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El Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de di-
ciembre, de medidas urgentes en materia 
presupuestaria, tributaria y financiera para la 
corrección del déficit público, ha establecido 
las siguientes medidas:

●	 Empleo público: Desde la óptica de los gas-
tos de personal, se mantienen las cuantías 
de las retribuciones de todo el personal y 
altos cargos del sector público. Igualmen-
te se acuerda la congelación de la oferta 
de empleo público, con ciertas excepcio-
nes (Administraciones con competencias 
educativas y sanitarias; Fuerzas y Cuerpos 
de la Seguridad del Estado y Policía Autó-
noma; Fuerzas Armadas; en fin, Cuerpos 
responsables del control y lucha contra el 
fraude fiscal y laboral).. Por otra parte, a 
partir del 1 de enero de 2012, y para el 
conjunto del sector público estatal, la jor-
nada ordinaria de trabajo tendrá un pro-
medio semanal no inferior a las 37 horas y 
30 minutos.

● Pensiones contributivas: se incrementan 
en un 1%. A las pensiones mínimas, este 
porcentaje se aplica una vez actualizada su 
cuantía mediante un incremento del 2,9 % 
respecto de la vigente a 31 de diciembre 
de 2010.

●	 Pensiones no contributivas: se incrementan 
en un 1% una vez actualizada su cuantía 
mediante un incremento del 2,9 % respecto 
de la vigente a 31 de diciembre de 2010.

●	 Prestaciones familiares: se incrementan en 
un 1%.

●	 Complementos por mínimos: los benefi-
ciarios recibirán, antes de 1 de abril de 
2012 y en un único pago, una cantidad 
equivalente a la diferencia entre la pen-
sión percibida en 2011 y la que hubiere 
correspondido de haber aplicado a las 
cuantías mínimas de dichas pensiones 
el incremento del 2,9 por ciento, corres-
pondiente al IPC real en el período de no-
viembre de 2010 a noviembre de 2011. 
Por otro lado, y a partir del 1 de enero de 
2012, los ingresos para su reconocimiento 
se incrementan en un 1%.

●	 Bases y tipos de cotización: las cuantías de 
las bases máximas aplicables en los distin-
tos Regímenes de la Seguridad Social se 
incrementan, respecto a las vigentes en el 
2011, en un 1 por ciento. Por otro lado, 
se establecen incrementos de los tipos de 
cotización adicional en relación con el an-
ticipo de la edad de jubilación de diversos 
colectivos. En fin, para los trabajadores 
autónomos se establecen las siguientes re-
glas:

—	 La base de cotización para los traba-
jadores autónomos que, a 1 de enero 
de 2012, sean menores de 47 años de 
edad será la elegida por éstos, dentro 
de los límites que representan las ba-
ses mínima y máxima.
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—	 Igual elección podrán efectuar aquellos 
trabajadores autónomos que en esa fe-
cha tengan una edad de 47 años y su 
base de cotización en el mes de diciem-
bre de 2011 haya sido igual o superior 
a 1.682,70 euros mensuales.

—	 Los trabajadores autónomos que, a 1 
de enero de 2012, tengan 47 años de 
edad, si su base de cotización fuera 
inferior a 1.682,70 euros mensuales 
no podrán elegir una base de cuantía 
superior a 1.870,50 euros mensuales, 
salvo que ejerciten su opción en tal 
sentido antes del 30 de junio de 2012, 
lo que producirá efectos a partir del 1 
de julio del mismo año.

—	 La base de cotización de los trabaja-
dores autónomos que, a 1 de enero de 
2012, tengan cumplida la edad de 48 
o más años estará comprendida entre 
las cuantías de 916,50 y 1.870,50 eu-
ros mensuales, salvo que se trate del 
cónyuge supérstite del titular del nego-
cio que, como consecuencia del falleci-
miento de éste, haya tenido que poner-
se al frente del mismo y darse de alta 
en este Régimen Especial con cuarenta 
y cinco o más años de edad, en cuyo 
caso la elección de bases estará com-
prendida entre las cuantías de 850,20 
y 1.870,50 euros mensuales. 

—	 No obstante, la base de cotización de 
los trabajadores autónomos que con                        

anterioridad a los 50 años hubieran co-
tizado en cualquiera de los regímenes 
del sistema de la Seguridad Social cin-
co o más años, tendrán las siguientes 
cuantías:

a)	Si la última base de cotización acre-
ditada hubiera sido igual o inferior a 
1.682,70 euros mensuales, se habrá 
de cotizar por una base comprendi-
da entre 850,20 euros mensuales y 
1.870,50 euros mensuales.

b)	 Si la última base de cotización 
acreditada hubiera sido superior a 
1.682,70 euros mensuales, se habrá 
de cotizar por una base comprendida 
entre 850,20 euros mensuales y el 
importe de aquélla incrementado en 
un 1 por ciento, pudiendo optar, en 
caso de no alcanzarse, por una base 
de hasta 1.870,50 euros mensuales.

En cuanto al salario mínimo, el Real Decre-
to 1888/2011, de 30 de diciembre, por el 
que se fija el salario mínimo interprofesional 
para 2012, ha mantenido la regulación hasta 
ahora vigente (la aprobada por Real Decre-
to 1795/2010, de 30 de diciembre), de modo 
que se congela en 2012. Como se indica en 
la Exposición de Motivos, la medida obede-
ce al “difícil contexto económico actual que 
aconseja la adopción de políticas salariales 
durante el año 2012 que puedan contribuir al 
objetivo prioritario de recuperación económi-
ca y a la creación de empleo”.


