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¢PROCEDE ABONAR A UN ALTO DIRECTIVO LA INDEMNIZACION

GOMEZ-ACEBO §; POMBO

PACTADA EN EL CONTRATO SI HUBO SUCESION DE EMPRESAS?

Rodrigo Martin Jiménez

Profesor Titular de Derecho del Trabajo. Universidad Rey Juan Carlos

Consejero Académico de Gomez-Acebo y Pombo

¢Cual es la indemnizacion que correspon-
de abonar a una empresa (sucesora de
otra) por despido improcedente de un alto
directivo?: ¢éla prevista en el art. 11.2 RD
1382/1985 (20 dias de salario en metalico
por afio de servicio, hasta un maximo de 12
meses) o la pactada con la empresa suce-
dida por absorcién?. La STS de 27 de sep-
tiembre de 2011 (rec. 4146/2010) ha re-
suelto que procede esto Ultimo, pese a los
inconvenientes juridicos que podrian deri-
varse del art. 3 del citado RD 1382/1985, a
cuyo tenor los derechos y obligaciones del
personal de alta direccién se regularan, por
este orden, por la voluntad de las partes,
por lo previsto en el propio RD y por la le-
gislacién civil y mercantil (y sus principios
generales). La legislacion laboral comun,
incluido el ET, solo sera aplicable “en los
casos en que se produzca remision expre-
sa”, del citado Reglamento o del contrato
de trabajo.

Para alcanzar la conclusién indicada, el Tri-
bunal Supremo distingue dos cuestiones:

e Los efectos propios de la subrogacién
respecto del mantenimiento de los con-
tratos de alta direccion, como conse-
cuencia propia del fendomeno de la suce-
sién empresarial.

e La aplicacion al personal de alta direc-

cién de las garantias previstas para los
trabajadores ordinarios en el art. 44 ET.
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La subrogacion no produce per se la extincion
ni la novacién de los contratos de alta direc-
cién. Este mantenimiento natural de los con-
tratos de trabajo (de todos ellos, con inde-
pendencia de la naturaleza comun o especial
del vinculo) no es incompatible con el hecho
de que —precisamente debido a la intensidad
del intuitu personae- pueda extinguir valida-
mente el contrato de alta direccidon durante
los tres meses siguientes a la sucesioén., Re-
parese que, en este caso, la indemnizacién a
abonar al directivo que desiste habria de ser
la pactada por tal motivo y no la establecida
en el RD 1382/1985. Si la extincion voluntaria
posterior a la sucesién empresarial permite
activar la indemnizacion pactada, no hay mo-
tivo que impida, a juicio del TS, aplicar esta
misma indemnizacién (la pactada) al caso del
despido disciplinario. En otras palabras, no
tiene sentido que, por el mero hecho de la
sucesion, el contrato de alta direccidn pase a
regirse por lo dispuesto en el RD 1382/1985,
dejando a un lado las estipulaciones que va-
lidamente se pactaron en un momento an-
terior, aunque lo fueran con un empresario
distinto.

Nota marginal: la sentencia se aferra a la
doctrina de los actos propios para descartar
gue la indemnizaciéon sea otra distinta de la
pactada, argumentando que nada se esta-
blecié al respecto en el contrato en el que se
pactaron las condiciones de la subrogacion.
¢Seria valido un acuerdo de esta naturaleza
a la luz del art. 1255 del Cddigo Civil?.
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