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La Orden ESS/86/2015, de 30 de enero (BOE
de 31 de enero) desarrolla las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, pro-
teccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y formacion profesional contenidas en
la Ley de Presupuestos (LPGE) para el 2015. Se
extraen, a continuacion, diez reglas de interés:

1.

Bases y tipos de cotizacion en el régimen
general de la Seguridad Social (RGSS)

El tope maximo de la base de cotizacién al
régimen general serd de 3606 euros men-
suales. Por su parte, el tope minimo para
contingencias profesionales sera equivalente
al salario minimo interprofesional incremen-
tado por el prorrateo de las percepciones de
vencimiento superior al mensual que perciba
el trabajador sin que pueda resultar inferior
a 756,60 euros mensuales. En las contin-
gencias comunes las bases maximas y mi-
nimas de cada grupo de cotizacién oscilaran
entre 3606 euros mensuales de base maxi-
ma en todo caso y 1056,90 euros mensuales
de base minima en el grupo 1 a 756,60 eu-
ros mensuales en el grupo 7, con cantidades
distintas en los grupos intermedios. Para los
grupos de cotizaciéon 8 a 11, la base minima
diaria sera de 25,22 euros y la base maxi-
ma diaria de 120,20 euros. El tipo aplicable
sigue siendo el 28,30 % en contingencias
comunes (23,6 % a cargo de la empresa
y 4,70 % a cargo del trabajador) y los tipos de
la tarifa de primas contenida en la disposicion
adicional cuarta de la LPGE para el 2007 en
las contingencias profesionales. La remune-
racién obtenida en concepto de horas extras

gueda sujeta a una cotizacién adicional que
no sera computable a efectos de determinar
la base reguladora de las prestaciones. Si de-
rivan de fuerza mayor, el tipo sera del 14 %
(12 % a cargo de la empresa y 2 % a cargo
del trabajador); de lo contrario, se aplicara
el 28,3 % general.

Obligacion de cotizar en supuestos de
suspension contractual

La obligacién de cotizar permanece durante
las situaciones de incapacidad temporal, ries-
go durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural y disfrute de los periodos de
descanso por maternidad o paternidad aun-
gue éstos supongan una causa de suspension
de la relacion laboral. La base de cotizacion
aplicable para las contingencias comunes
serd la correspondiente al mes anterior a la
contingencia.

Cotizacion en supuestos de pluriempleo

Cuando el trabajador se encuentre en si-
tuacion de pluriempleo, en relaciéon con las
contingencias comunes el tope maximo
de 3606 euros mensuales se distribuird en-
tre todas las empresas en proporcién con la
remuneracion abonada al trabajador en cada
una de ellas. La misma distribucion procedera
en la base minima pero, si al trabajador le
correspondieran diferentes bases minimas de
cotizacién por su clasificacion laboral, se to-
mara para su distribucidén la base minima de
superior cuantia. De forma analoga se proce-
derd en las contingencias profesionales.
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Cotizacion en el régimen especial de tra-
bajadores por cuenta propia o auténo-
mos (RETA)

Enlacotizacién delostrabajadores auténomos,
para este régimen se prevé un tipo de cotiza-
cién por contingencias comunes del 29,8 %.
Ahora bien, si el interesado esta acogido a
la proteccion por contingencias profesio-
nales o por cese de actividad, el tipo sera
del 29,3 %. Cuando el trabajador por cuenta
propia o auténomo no tenga en dicho régi-
men la proteccidn por incapacidad temporal,
el tipo sera del 26,5 %. La base minima men-
sual serad de 884,40 euros y la base maxima
mensual, de 3.606 euros. Si son menores
de 47 afios podran optar por elegir la base
de cotizacién entre esas dos cantidades. Si
son mayores de 47 afos y su base de cotiza-
cion es inferior a 1926,60 euros mensuales,
no podran elegir una base de cuantia superior
a 1945,80 euros mensuales, salvo que ejer-
zan su opcién antes del 30 junio del 2015.
Para los mayores de 48 afios la base de coti-
zacion estara comprendida entre 953,70 eu-
ros y 1945,80 euros mensuales. En ambos
casos el cényuge supérstite del titular del
negocio dispondrda de reglas especiales de
cotizacién. Del mismo modo, se establecen
reglas especiales para quienes hubieran co-
tizado en cualquiera de los regimenes de la
Seguridad Social cinco o mas afios antes de
cumplir los 50 afios de edad. Si el alta se pro-
duce de oficio, los trabajadores podran optar,
cualquiera que fuere su edad en el momento
del alta, entre mantener la base de cotiza-
cion por la que venian cotizando en el régi-
men en el que procede la baja o elegir la base
de cotizacién aplicando las reglas generales
del RETA.

Devolucién de cotizaciones a trabajado-
res por cuenta propia o auténomos

Los trabajadores autonomos que, en razon
de su trabajo por cuenta ajena desarro-
llado simultdneamente, hayan cotizado en
el 2014 respecto de contingencias comunes
en régimen de pluriactividad y teniendo en
cuenta tanto las aportaciones empresariales
como las del trabajador al RGSS, asi como las
efectuadas en el RETA, por una cuantia igual
o superior a 12 215,41 euros tendran derecho
a la devolucion del 50 % del exceso en que
sus cotizaciones ingresadas superen la men-
cionada cuantia con el tope del 50 % de las
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cuotas ingresadas en el RETA, en razén de su
cotizacién por las contingencias comunes de
cobertura obligatoria. La devolucion se efec-
tuard a instancia del interesado, que habra
de formularla en los cuatro primeros meses
del 2015. Respecto de los trabajadores auto-
nomos que, en algun momento del afio 2014 y
de manera simultanea, hubieran tenido con-
tratado a su servicio a un nimero de traba-
jadores por cuenta ajena igual o superior a
diez, la base minima de cotizacién tendra una
cuantia igual a la prevista como base minima
para los trabajadores encuadrados en el gru-
po 1 de cotizacion del régimen general que,
para el 2015, se fija en 1056,90 euros men-
suales. Finalmente, y a efectos de lo previsto
en el articulo 28 de la Ley 14/13, de 27 de
septiembre (BOE de 28 septiembre), de apo-
yo a emprendedores y a su internacionali-
zacidon, las cuantias correspondientes a los
distintos porcentajes de la base de cotizacion
por la que podran optar los trabajadores in-
cluidos en este régimen especial en los ca-
sos de pluriactividad con jornada laboral a
tiempo completo o a tiempo parcial superior
al 50 % seran: 442,20 euros, cuando la base
elegida sea del 50 % de la base minima de
cotizacidon; 663,30 euros, cuando se corres-
ponda con el 75 %; y 751,80 euros, cuando
coincida con el 85 % de dicha base minima.

Empresas excluidas de cotizacion

En las empresas excluidas de contingencia de
incapacidad temporal derivada de enferme-
dad comdn o accidente no laboral, el coefi-
ciente reducido aplicable sera del 0,045, co-
rrespondiendo el 0,038 a la cuota empresarial
y el 0,007 a la cuota del trabajador. También
se aplicara el 0,045 como coeficiente reduc-
tor a las empresas autorizadas para colaborar
voluntariamente en la gestidén de dicha pres-
tacion. Asimismo se establecen los coeficien-
tes del convenio especial.

Cotizacion por contratos de corta dura-
cion, salarios de tramitacion y liquida-
ciones complementarias

En los contratos de caracter temporal cuya
duracion efectiva sea inferior a siete dias, la
cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes se incrementara en
un 36 %. Dicho incremento no sera de apli-
cacion a los contratos de interinidad. Por
otro lado, cuando corresponda el abono de



salarios con caracter retroactivo, las cuotas
a la Seguridad Social se abonaran conforme
a las bases, topes, tipos y condiciones vigen-
tes en los meses en que los citados salarios
correspondan. De igual forma se liquidaran
aquellas gratificaciones que no puedan ser
objeto de cuantificacion anticipada total o
parcialmente, a cuyo fin las empresas debe-
réan formalizar una liquidacién complementa-
ria. Esta orden recoge, finalmente, un anexo
por el que se fijan los valores limite de indi-
ces de siniestralidad general y extrema que
se han de tener en cuenta para reducir las
cotizaciones por contingencias profesionales
a las empresas que hayan contribuido espe-
cialmente a la disminucion y prevencion de la
siniestralidad laboral.

Cotizacion por desempleo, FOGASA y for-
macion profesional

Con caracter general, la base de cotizacién por
desempleo, FOGASA y formacion profesional
sera la correspondiente a las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedad profesio-
nal. Para el desempleo, la contratacion inde-
finida supondra un tipo del 7,05 % (5,50 %
empresa y 1,55 % trabajador) y en la con-
tratacion de duracion determinada un 8,30 %
(6,70 % empresa y 1,60 % trabajador). El
FOGASA supone un 0,20 % de cotizacion a
cargo de la empresa. Y la formacién profesio-
nal un 0,70 % (0,60 % a cargo de la empresa
y un 0,10 % a cargo del trabajador).

Cotizacion en contratos a tiempo parcial

La cotizacion de los contratos de trabajo a tiem-
po parcial se efectuara en razén de la remu-
neracion efectivamente percibida en funcién de
las horas trabajadas en el mes que se conside-
re. Se computara la remuneracion devengada
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por las horas ordinarias y complementarias en
el mes a que se refiere la cotizacidn, cualquiera
que sea su forma o denominacién, con inde-
pendencia de que haya sido satisfecha diaria,
semanal o mensualmente. A dicha remune-
racién se adicionara la parte proporcional que
corresponda en concepto de descanso semanal
y festivos, pagas extras y aquellos otros con-
ceptos retributivos que tengan una periodici-
dad en su devengo superior a la mensual o que
no tengan caracter periédico y se satisfagan
dentro del afio 2015. Si estas bases resulta-
ran inferiores a las bases minimas o superio-
res a las bases maximas establecidas para los
distintos grupos, se tomaran éstas o aquéllas,
respectivamente, como bases de cotizacién. La
base minima oscila entre 6,37 euros/hora en el
grupo 1 de cotizacién y 4,56 euros/hora en
el grupo 11 de cotizacién. La base minima men-
sual serd el resultado de multiplicar el nUmero
de horas realmente trabajadas por la base mi-
nima horaria correspondiente.

Cotizacion en contratos para formacién y
aprendizaje

Los contratos para la formaciéon y el apren-
dizaje dispondran de una cuota Unica men-
sual de 36,79 euros por contingencias co-
munes (30,67 euros seran a cargo de la
empresa y 6,12 euros a cargo del trabajador)
y 4,22 euros que abonara el empresario por
contingencias profesionales. La cotizacién
al FOGASA le supondréd una cuota mensual
de 2,33 euros al empresario. Y, a efectos de
cotizacién por formacion profesional, se abo-
nara una cuota mensual de 1,28 euros, de los
que 1,13 euros corresponderan al empresario
y 0,15 euros al trabajador. Cuando proceda
cotizar por desempleo, la base de cotizacion
sera la minima correspondiente a contingen-
cias profesionales.

Para mas informacion consulte nuestra web www.gomezacebo-pombo.com, o dirijase al siguiente e-mail de contacto: info@gomezacebo-pombo.com.
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