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El Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto
y la Ley 3/2012, de 6 de julio, modificaron as-
pectos relevantes del contrato para la forma-
cion y el aprendizaje regulado en el art. 11.2
ET. Por otra parte, en los Ultimos afios los po-
deres publicos estan llevando a cabo un im-
portante esfuerzo regulatorio de la formacion
profesional y, dentro de ésta, especificamen-
te a la formacion profesional dual, entendida
como “el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que tienen por objeto la cualifica-
cion profesional de las personas, combinando
los procesos de ensefianza y aprendizaje en
la empresa y en el centro de formacion”.

El Real Decreto 1529/2012, en vigor desde el
10 de noviembre, es fruto de la necesidad de
desarrollar reglamentariamente el contrato
para la formacidn y el aprendizaje y también
de establecer las bases de la formacion pro-
fesional dual.

En el desarrollo reglamentario del contrato
de aprendizaje hay cuestiones laborales co-
nocidas que, aunque ya reguladas en la Ley,
se reiteran ahora y hay también otras cues-
tiones sobre formacion que son realmente
novedosas.
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Formalizacion

Tanto el contrato como sus anexos
(acuerdos para la actividad formativa)
han de formalizarse por escrito en los
modelos oficiales, debiendo comunicar-
se al Servicio Publico de Empleo corres-
pondiente en los diez dias siguientes.

Expresamente se presumen celebra-
dos por tiempo indefinido y a jornada
completa estos contratos cuando no se
hubiesen observado las exigencias de
forma escrita.

Edad

El contrato puede celebrarse con tra-
bajadores mayores de 16 y menores
de 25 afios que carezcan de la cualifi-
cacion profesional obtenida y recono-
cida por el sistema de formacion pro-
fesional para el empleo o del sistema
educativo requerida para concertar un
contrato en practicas para el puesto de
trabajo u ocupacién objeto del contrato.



La edad maxima para su celebracion
(menores de 25 anos) se amplia (en
una transitoriedad de duracién previsi-
blemente larga) hasta el cumplimien-
to de los 30 afios mientras la tasa de
desempleo no alcance el 15%.

No se establece ningun limite de edad
cuando se contrate a discapacitados o,
por empresas de insercién, a trabaja-
dores en situacion de exclusion social.

Duracion y prorrogas

La duracion minima del contrato sera
de un afio y la maxima de tres, si bien
mediante convenio colectivo podra es-
tablecerse otra duracion distinta en
funcion de las necesidades organizati-
vas o productivas de las empresas, res-
petando en todo caso una duracidon mi-
nima no inferior a seis meses y maxima
no superior a tres afos.

Si el contrato se hubiera concertado por
una duracion inferior a la maxima legal
o convencionalmente establecida, po-
dra prorrogarse mediante acuerdo de
las partes hasta por dos veces, sin que
la duracién de cada prorroga pueda ser
inferior a seis meses y sin que la dura-
cion total del contrato pueda exceder la
duracion maxima de tres afios. En este
ultimo caso, si el trabajador continuara
prestando servicios tras haberse agota-
do la duracién maxima del contrato sin
mediar denuncia expresa, el contrato
se considerara prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido.

Periodo de prueba

Rigen las reglas generales del
art. 14 ET, si bien se advierte que si
al término del contrato el trabaja-
dor continuase en la empresa no po-
dra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracion del
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contrato para la formacion y el apren-
dizaje a efectos de antigliedad en la
empresa.

Tiempo de trabajo

Sélo se admite la celebracién del con-
trato a tiempo completo, no a tiempo
parcial.

El tiempo de trabajo efectivo no podra
ser superior:

— Al 75% durante el primer afio.

— Al 85% durante el segundo y tercer
afo.

En ambos casos, de la jornada maxi-
ma prevista en el convenio colectivo o,
en su defecto, de la jornada maxima
legal.

Los desplazamientos necesarios para
asistir al centro de formacién compu-
taran como tiempo de trabajo efectivo
no retribuido.

No es posible realizar horas extraordi-
narias, salvo las de fuerza mayor.

Retribucion

Es la establecida en los convenios co-
lectivos, y no podra ser inferior al SMI
en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo.

Presunciones

Ademas de la presuncion de fijeza
cuando se incumplen las formalidades
escritas o se contrata en fraude de ley,
el art. 14.2 dispone que adquiriran la
condicion de fijos y a jornada completa
los contratados que no hubieran sido
dadas de alta en la Seguridad Social,
una vez transcurrido un plazo igual al

NOVIEMBRE 2012 2

Www.gomezacebo-pombo .com




que legalmente hubieran podido fijar
para el periodo de prueba.

Contratos para la formacion previos

Expresamente se prevé la posibilidad
(no la obligacién) de que la empresa
recabe por escrito una certificacion del
Servicio Publico de Empleo competente
—-que deberd emitir en un plazo de 10
dias- en la que conste el tiempo que
la persona trabajadora ha estado con-
tratada en la modalidad del contrato
para la formaciéon y el aprendizaje con
anterioridad a la contratacion que se
pretende realizar y la actividad laboral
u ocupacion objeto de la cualificacion
profesional asociada al contrato.

Extincion

Pocas particularidades: el contrato
se extingue por las causas generales
(art. 49 ET) y, especificamente, cuan-
do se trate de la expiracién del tiempo
convenido, se requerira previa denun-
cia de alguna de las partes con una
antelacion minima de quince dias a su
terminacion.

2. Aspectos formativos

Cuestion previa

Antes de la formalizacion del contrato,
la empresa debera verificar que exis-
te una actividad formativa relacionada
con el trabajo a realizar que se corres-
ponde con un titulo de formacién profe-
sional de grado medio o superior o con
un certificado de profesionalidad.

Caracteristicas de la actividad for-
mativa

Debe existir una adecuacion entre la
actividad formativa y el trabajo efecti-
vo. En tal sentido:
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— La empresa esta obligada a propor-
cionar un trabajo efectivo relaciona-
do con el perfil profesional del titulo
de formacion profesional o del certi-
ficado de profesionalidad y a garan-
tizar las condiciones que permitan
su asistencia a los programas for-
mativos determinados en el acuerdo
para la actividad formativa anexo al
contrato.

— El trabajador esta obligado a pres-
tar el trabajo efectivo y a participar
de manera efectiva en la actividad
formativa relacionada. Asi, las fal-
tas de puntualidad o de asistencia
no justificadas de la persona traba-
jadora a las actividades formativas
podran ser calificadas como fal-
tas al trabajo a los efectos legales
oportunos.

Ha de ser la necesaria para la obten-
cion de un titulo de formacion profesio-
nal de grado medio o superior o de un
certificado de profesionalidad o, en su
caso, certificacion académica o acredi-
tacion parcial acumulable, aunque en-
tre las actividades formativas se podra
incluir formacién no referida al Catalo-
go Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales.

Los trabajadores estaran exentos de
realizar el mddulo de formacién prac-
tica de los certificados de profesiona-
lidad. Cuando la formacion se dirija a
la obtencién de titulos de formacién
profesional, los trabajadores estaran
exentos total o parcialmente de realizar
el médulo profesional de formacién en
centros de trabajo de los titulos de for-
macién profesional. En ambos supues-
tos, los citados moédulos se entenderan
realizados por el trabajo en alternancia.

Para la exencién total del médulo pro-
fesional de formacién en centros de
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trabajo de los titulos de formacion pro-
fesional, la duracion del contrato inicial
y sus prorrogas debera ser como mini-
mo de un afo.

La actividad formativa serd autorizada
previamente a su inicio por el Servicio
Publico de Empleo competente, el cual
dispondra de un plazo de un mes que,
si transcurre si resolucion expresa, su-
pondra la autorizacion de la solicitud
por silencio administrativo.

Contenido

La formacion tedrica de los contratos
concertados antes de la entrada en vi-
gor del Real Decreto-ley 10/2011, de
26 de agosto, se rigen por la normativa
legal o convencional vigente en la fecha
en que se celebraron.

Para los contratos suscritos a partir del
31 de agosto de 2011:

Si existe titulo de formacién profesional
o certificado de profesionalidad relacio-
nados con el trabajo efectivo a realizar,
y centros formativos disponibles para
su imparticion, la actividad formativa
se iniciara, previa solicitud por parte de
la empresa, una vez se haya autorizado
por los Servicios Publicos de Empleo de
las Comunidades Auténomas.

Si no existe titulo o centros formati-
vos disponibles para su imparticion,
la actividad formativa inherente a es-
tos contratos estara constituida por los
contenidos minimos orientativos esta-
blecidos en el fichero de especialidades
formativas, accesible para su consulta
en la pagina web del Servicio Publico
de Empleo Estatal, www.sepe.es y en
las de los Servicios Publicos de Empleo
correspondientes de las Comunidades
Auténomas. En estos casos, la duracion
de la actividad formativa se adecuara a
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las caracteristicas de la actividad labo-
ral a desempefiar.

Modalidades

Las actividades formativas se pueden
ofertar e impartir, en el ambito de la
formacion profesional para el empleo,
en las modalidades presencial, telefor-
macién o mixta y, en el ambito edu-
cativo, en régimen presencial o a dis-
tancia.

La formacién puede concentrarse en
determinados periodos de tiempo res-
pecto a la actividad laboral durante la
vigencia del contrato y organizarse con
una distribucion temporal flexible que
garantice que el trabajador puede cur-
sar los modulos profesionales del ciclo
formativo o los mddulos formativos del
certificado de profesionalidad.

Centros/lugares

La formacion debe ser impartida por
un centro de formacién profesional de
los que se refiere la Disposicidon Adicio-
nal Quinta de la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional. También
se podra impartir en la propia empre-
sa cuando disponga de instalaciones
adecuadas y personal con formacion
técnica y didactica adecuada. En todo
caso, la empresa deberd estar autori-
zada para ofertar la formacion de ciclos
formativos y/o acreditada como centro
para impartir la formacion dirigida a la
obtencion de certificados de profesio-
nalidad. Se difiere a una ulterior regu-
lacion reglamentaria el establecimiento
de los requisitos minimos de espacios,
instalaciones y equipamientos cuan-
do una empresa de menos de 5 tra-
bajadores solicite la acreditacion para
la imparticion de certificados de pro-
fesionalidad de nivel 1 a sus propios
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trabajadores a través del contrato para
la formacidn y el aprendizaje.

Duracion

Sera, al menos, la necesaria para la
obtencion del titulo de formacion pro-
fesional, del certificado de profesiona-
lidad o de la certificaciéon académica o
acreditaciéon parcial acumulable, y se
especificaré en el acuerdo para la ac-
tividad formativa anexo al contrato. El
periodo de formacién se desarrollara
durante la vigencia del contrato para
formacidn y el aprendizaje.

Tutorias

El titular de la empresa deberé tutelar
el desarrollo de la actividad formativa,
ya sea asumiendo personalmente di-
cha funcion, ya sea designando, entre
su plantilla, una persona que ejerza la
tutoria, siempre que, en ambos casos,
posea la cualificacion o experiencia
profesional adecuada.

Las empresas deberan suscribir un
acuerdo con el centro de formacion u
organo designado por la Administracion
educativa o laboral que imparta la for-
macién y con la persona trabajadora,
que se anexara al contrato de trabajo,
en el que, al menos, se consignaran y
se convendran los siguientes extremos:

— Identificacion de la persona que re-
presenta al centro formativo, de la
que representa a la empresa y de
la persona trabajadora que suscri-
ben el acuerdo.

— Identificacion de las personas que
ejercen la tutoria de la empresa y
del centro formativo.

— Expresion detallada del titulo de
formacion profesional, certificado
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de profesionalidad o certificacion
académica o acreditaciéon parcial
acumulable objeto del contrato y
expresion detallada de la forma-
cion complementaria asociada a las
necesidades de la empresa o de la
persona trabajadora, cuando asi se
contemple.

— Indicacién de la modalidad de im-
particion de la formacion: pre-
sencial, a distancia, teleformacién
0 mixta.

— Indicacion de la correspondiente
modalidad de desarrollo de la for-
macion profesional.

— Contenido del programa de for-
macion, con expresion de las ac-
tividades que se desarrollan en la
empresa y en el centro formativo,
profesorado y forma y criterios de
evaluacion.

— Calendario, jornada, programacion
y horarios.

— Criterios para la conciliacion de las
vacaciones y de los periodos no
lectivos en el centro de formacién.

Acreditacion de la formacion

La cualificacién o competencia profe-
sional adquirida a través del contrato
para la formacion y el aprendizaje se
acreditara segun lo dispuesto en la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional.

El trabajador podra solicitar de la Ad-
ministracidon publica competente la
expedicion del correspondiente cer-
tificado de profesionalidad, titulo de
formacion profesional o, en su caso,
acreditacion parcial acumulable.
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Las cualificaciones o competencias pro-
fesionales adquiridas quedaran recogi-
das en el Sistema de Informacién de
los Servicios Publicos de Empleo.

e Bonificaciones

Las empresas podran financiar el coste
de la formacion inherente al contrato
mediante bonificaciones en las cotizacio-
nes empresariales a la Seguridad Social.

3. Aspectos de Seguridad Social

La accién protectora de la Seguridad Social
del trabajador comprende todas las contin-
gencias, situaciones protegibles y presta-
ciones, incluido el desempleo y Fondo de
Garantia Salarial. A tal efecto, la cotizacion
a la Seguridad Social, Fondo de Garantia
Salarial y formacidn profesional se efectua-
ra en la forma y cuantia que se determine
en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado. La cotizacion por desempleo se
efectuara de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicion adicional cuadragésima novena
de la Ley General de la Seguridad Social.

Formacion profesional dual del siste-
ma educativo

Pueden participar en estos proyectos los
centros docentes autorizados para impartir
ciclos formativos de formacion profesional y
que establezcan convenios de colaboracion
con empresas del sector correspondiente.

Se establecerd un minimo del 33% de las
horas de formacidn establecidas en el titulo

NOVIEMBRE 2012

Www.gomezacebo-pombo .com

GOMEZ-ACEBO §; POMBO

con participacién de la empresa. Este por-
centaje podra ampliarse en funcion de las
caracteristicas de cada mddulo profesional
y de la empresa participante. La duracion
del ciclo formativo podra ampliarse hasta
tres afios.

La evaluaciéon del alumnado sera respon-
sabilidad de los Profesores de los mddulos
profesionales del centro de adscripcion,
teniendo en cuanta las aportaciones de
los formadores de la empresa y el resul-
tado de las actividades desarrolladas en
la misma.

El proyecto debera ser autorizado por la
Administracion educativa correspondien-
te y se formalizard a través de un con-
venio con la empresa colaboradora en
las condiciones que las Administraciones
educativas establezcan. El convenio con-
templara, como minimo, los siguientes
aspectos:

El programa de formacion.
— El nimero de alumnos participantes.
— El régimen de becas.

— Lajornaday horario en el centroy en la
empresa.

— Las condiciones que deben cumplir em-
presas, alumnos, Profesores y tutores.

— Los seguros necesarios para el alum-
nado y el profesorado para la cobertura
de la formacion.




