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Es constante y compleja la interaccion
de la nocidn laboral del salario (art. 26
ET) con otras también juridicas, particu-
larmente las que resultan de la aplica-
cién de las normas de Seguridad Social
(cotizacién) y fiscales (tributacion del
IRPF). Fruto de esta interaccion, el sa-
lario mantiene significados distintos,
segun se trate de la aplicacion de un tipo
u otro de normas, lo cual es coherente
con la propia légica y las diversas finali-
dades que se persiguen con la aplicacion
de aquéllas. Asi, mientras que desde
una perspectiva laboral el salario inte-
resa para calcular, por ejemplo, el im-
porte de la indemnizacién por despido o
la responsabilidad del Fondo de Garantia
Salarial, desde la dptica de la cotizacion
y de la recaudacion de impuestos inte-
resa objetivar al maximo el origen y la
cuantia de los conceptos incluidos en la
base de cotizacion o sujetos a un deter-
minado impuesto.

En el caso de las acciones entregadas
por la empresa a los trabajadores, ha
entendido el Tribunal Supremo desde
hace poco mas de 10 afios (SSTS-Social
de 4 de octubre de 2000) que son sala-
rio en metdlico. Sin embargo, a los efec-
tos de la cotizacion y del IRPF su
calificacion no es tan sencilla. La STSJ
de Castilla y Ledn (Valladolid)-Conten-
cioso-Administrativo de 28 de junio de
2010 (Rec. 1203/04) ha estimado que la
suscripcion de acciones por parte de los
trabajadores de la empresa por un pre-
cio inferior al valor de cotizacidn tiene la
consideracion de rendimiento del trabajo
(no rendimiento de capital), siendo el
rendimiento equivalente a la diferencia
entre el valor de suscripcion y el de mer-
cado, el cual ha de calificarse como re-
tribucidén en especie. Segun la sentencia
citada, consta en el acuerdo de la junta
general de la sociedad que las acciones
objeto de la ampliacion de capital acor-
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dada se ofrecieron a los empleados en
activo y al personal jubilado, lo que pone
de manifiesto que la razén determinante
del ofrecimiento es el hecho de ser em-
pleados o jubilados, por lo que consti-
tuye una contraprestacion derivada del
trabajo personal.

A mayor abundamiento, ha de conside-
rarse que en el momento de la suscrip-
cién se produce un rendimiento sujeto al
impuesto, pues las acciones pasan a in-
tegrar el patrimonio del trabajador-con-
tribuyente y su valor de mercado no es
el precio de la suscripcion sino uno infe-
rior al valor de mercado en el momento
de su adquisicion, y esa diferencia entre
el valor de suscripcion y el valor de mer-
cado supone un rendimiento consecuen-
cia de la relacién laboral o wuna
contraprestacion por el trabajo realizado
para la empresa, sin que en ningln caso
pueda entenderse que se trata de una
operaciéon mercantil.

En suma, la suscripcion de acciones de
la empresa por el trabajador constituye
un rendimiento de trabajo en especie,
sujeta al IRPF con independencia de que
se enajenen o no y de que hubieran sido
adquiridas como rendimiento de capital
o del trabajo.



