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Aunque algunas normas ya habian sido adoptadas con anterioridad para garantizar el
funcionamiento institucional, la nueva Ley de Presupuestos Generales del Estado recoge
medidas laborales y de seqguridad social de interés.

1.

Empleo

1.1.

Suspensidn del contrato por paternidad

Se modifican tanto el Estatuto de los Trabajadores como el Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico para establecer que, en los supuestos de nacimiento de hijo, de adopcidn, de
guarda con fines de adopcidén o de acogimiento, el trabajador tendrd derecho a la sus-
pensién del contrato por paternidad durante cinco semanas, que serdn ampliables en
dos dias mds por cada hijo a partir del segundo en los supuestos de parto, de adopcidn,
de guarda con fines de adopcién o de acogimiento miltiples. Esta suspensidn es inde-
pendiente del disfrute compartido de los periodos de descanso de dieciséis semanas. En
el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los su-
puestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, este derecho
corresponderd sélo a uno de los progenitores, a eleccién de los interesados; no obstante,
cuando el periodo de descanso de dieciséis semanas sea disfrutado en su totalidad por

Adbvertencia legal: Este andlisis sélo contiene informacién general y no se refiere a un supuesto en particular. Su contenido no se puede

considerar en ningin caso recomendacidn o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

N. de la C.: En las citas literales se ha rectificado en lo posible —sin afectar al sentido— la grafia de ciertos elementos (acentos, mayuUsculas,

simbolos, abreviaturas, cursivas...) para adecuarlos a las normas tipogrdficas utilizadas en el resto del texto.
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1.2.

1.3.

1.4.

uno de los progenitores, el derecho a la suspensidn por paternidad Unicamente podrd
ser ejercido por el otro. El periodo de suspensidn serd ininterrumpido salvo la Ultima se-
mana del periodo total a que se tenga derecho. Se modifica, en estos mismos términos,
la prestacién econdmica por paternidad (disposicidn final trigésima octava).

Bonificacién en la cotizacidn para cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia natural, asi como en los supuestos de enfermedad
profesional

En los supuestos en que, por razén de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lac-
tancia natural, la trabajadora sea destinada a un puesto de trabajo o funcidn diferente
y compatible con su estado, se aplicard, con respecto a las cuotas devengadas durante
el periodo de permanencia en el nuevo puesto de trabajo o funcién, una bonificacién
del 50 % de la aportacién empresarial en la cotizacidén a la Seguridad Social por contin-
gencias comunes. Esa misma bonificaciéon serd aplicable, en los términos y condiciones
que reglamentariamente se determinen, en los casos en que, por enfermedad profesio-
nal, se produzca un cambio de puesto de trabajo en la misma empresa o de desempefio,
en otra distinta, en un puesto de trabajo compatible con el estado del trabajador (dis-
posicién adicional centésima vigésima segunda).

Incentivacion del empleo auténomo en municipios con menos de cinco mil habitantes

En los supuestos en que el trabajador por cuenta propia o auténomo resida y desarrolle
su actividad en un municipio de menos de cinco mil habitantes, finalizado el periodo
inicial de doce meses de aplicacién de reduccién de cuota por contingencias comunes
de cardcter general, tendrd derecho durante los doce meses siguientes a estos mismos
incentivos. Para beneficiarse de estas reducciones adicionales durante otros doce meses
deberd: a) estar empadronado en el municipio en cuestién en el momento del alta en el
régimen especial de trabajadores auténomos (RETA); b) estar dado de alta en el Censo
de Obligados Tributarios de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria o Hacien-
das Forales, correspondiendo el lugar de desarrollo de la actividad declarada al muni-
cipio de menos de cinco mil habitantes; ¢) mantener el alta en la actividad auténoma
o por cuenta propia en dicho municipio en los dos afios siguientes al alta en el régimen
especial de trabajadores auténomos, asi como permanecer empadronado en dicho mu-
nicipio en los cuatro anos siguientes a dicha alta. Los incentivos se incrementan en el
supuesto de personas con discapacidad, victimas de violencia de género y victimas de
terrorismo que se establezcan como trabajadores por cuenta propia (disposicién final
vigésima tercera).

Aplazamiento en la aplicacién de normas relacionadas con el trabajo auténomo

Se aplaza la entrada en vigor de lo previsto en los articulos 1.1, primer pdrrafo; 24, segun-
do pdrrafo; y 25.4 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo,
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1.5.

en todo lo relativo a los trabajadores por cuenta propia que ejerzan su actividad a
tiempo parcial (disposicién adicional centésima vigésima sexta).

Ayuda econémica de acompafamiento a jévenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil que suscriban un contrato para la formacidn y el aprendizaje

Se trata de una ayuda econédmica de acompanamiento para jévenes con baja forma-
cién que serd compatible con las medidas de fomento de empleo que puedan estable-
cer las comunidades auténomas en su dmbito de gestidén. Ni el joven beneficiario ni el
Servicio PUblico de Empleo Estatal cotizardn a la Seguridad Social por esta ayuda eco-
némica de acompanamiento (disposicién adicional centésima vigésima). Si los contra-
tos para la formacién y el aprendizaje celebrados con estos jovenes beneficiarios de la
ayuda econédmica de acompanamiento se transforman en indefinidos, recibirdn una bo-
nificacién en las cuotas empresariales por contingencias comunes a la Seguridad Social
de 250 euros mensuales (3000 euros al ano). La presente bonificacion especifica se apli-
card durante un periodo de tres afios computados a partir de la fecha de conversién en
indefinido del contrato para la formacién y el aprendizaje y sélo si se efectia a jornada
completa. No podrd aplicarse en aquella empresa que, en los seis meses anteriores a la
conversion, hubiera adoptado decisiones extintivas improcedentes, estando la empresa
obligada a mantener en el empleo al trabajador contratado al menos tres ahos desde la
fecha de la conversidn. Asimismo, deberd incrementar con la transformacidén del contra-
to el nivel de empleo indefinido, asi como mantener el nuevo nivel total alcanzado con
la conversidn durante todo el periodo de disfrute de la bonificacién. Esta bonificacién
serd compatible con todo tipo de incentivos a los que diera lugar la conversidn, si bien
en ningun caso la suma de los incentivos superard el cien por cien de la cuota empresa-
rial a la Seguridad Social correspondiente a cada contrato de un joven beneficiario de
la ayuda econémica (disposicién adicional centésima vigésima primera).

2. Seguridad Social

2.1.

Bases y tipos de cotizacién en el régimen general

El tope mdximo de la base de cotizacién en cada uno de los regimenes de la Sequridad
Socialque lo tengan establecido queda fijado en 3803,70 euros mensualesy 126,79 euros
diarios. El tope minimo serd la cuantia del salario minimo interprofesional vigente en
cada momento incrementada en un sexto, salvo disposicidn expresa en contrario. Por
su parte, el tipo establecido para las contingencias comunes serd del 28,30 %, siendo
el 23,60 % a cargo de la empresa y el 4,70 % a cargo del trabajador. Para las con-
tingencias profesionales se aplicardn los porcentajes de la tarifa de primas incluida
en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006 de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empre-
sa. Por su parte, para la cotizacién adicional por horas extraordinarias se aplicardn los
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2.2.

2.3.

siguientestiposdecotizacién:a)cuandosetratedelashorasextraordinariasmotivadaspor
fuerza mayor, el 14 %, del que el 12 % serd a cargo de la empresa y el 2 %, a cargo del
trabajador; b) cuando se trate de las horas extraordinarias no comprendidas en el p&-
rrafo anterior, el 28,30 %, del que el 23,60 % serd a cargo de la empresa y el 4,70 %, a
cargo del trabajador (art. 130).

Bases y tipos de cotizacién en el régimen especial de trabajadores auténomos

Enelrégimen especial de los trabajadores por cuenta propia o auténomos, la base méxi-
ma de cotizacidn serd de 3803,70 euros mensuales y la minima, de 932,70 euros men-
suales. Bases y tipos pueden modificarse en funcién de la edad del trabajador a partir
de los cuarenta y siete anos de edad. Para las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales se aplicardn los porcentajes de la tarifa de primas incluida
en la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2007. A los trabajadores auténomos que, en razén
de su trabajo por cuenta ajena desarrollado simultdneamente, coticen, respecto de las
contingencias comunes, en régimen de pluriactividad y lo hagan en el 2018, teniendo en
cuenta tanto las aportaciones empresariales como las correspondientes al trabajador
en el régimen de la Seguridad Social por cuenta ajena, asi como las efectuadas en el
régimen especial, por una cuantia igual o superior a 12 917,37 euros, tendrdn derecho
a una devoluciéon del 50 % del exceso en que sus cotizaciones superen la mencionada
cuantia, con el tope del 50 % de las cuotas ingresadas en el citado régimen especial, en
razén de su cotizacién por las contingencias comunes de cobertura obligatoria. Por su
parte, para los trabajadores auténomos que, en algin momento del 2017 y de mane-
ra simultdnea, hayan tenido contratado a su servicio un nUmero de trabajadores por
cuenta ajena igual o superior a diez, la base minima de cotizacién serd de 1199,10 euros
mensuales (art. 130).

Revalorizacién de las pensiones

Las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social, asi como por el de
clases pasivas del Estado, experimentardn en el 2018, con cardcter general, un incre-
mento del 0,25 %, en los términos que se indican en los articulos correspondientes de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado (art. 35). En el afio 2018, las pensiones contri-
butivas abonadas por el sistema de la Sequridad Social, asi como las pensiones de cla-
ses pasivas del Estado, se incrementardn en un 1,35 % adicional a lo previsto en el preci-
tado articulo 35 de esta ley. Para la aplicacion de este incremento se tomard la cuantia
de la pensién resultante de la revalorizacién efectuada el 1 de enero del 2018 conforme
al mencionado articulo 35. En el 2019, si no hubiera acuerdo en la Comisién de Segui-
miento y Evaluacién de los Acuerdos del Pacto de Toledo para la revalorizacién anual,
las pensiones contributivas abonadas por el sistema de la Seguridad Social y las pen-
siones de las clases pasivas del Estado se incrementardn en un porcentaje adicional
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2.4

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

equivalente a la diferencia entre el indice de revalorizacién de las pensiones fijado para
ese afio y el 1,6 % (disposicién adicional quincuagésima primera).

Limitacién de la cuantia en las pensiones publicas

El importe a percibir por pensién publica no podrd superar, durante el 2018, la cuantia
integra de 2580,13 euros mensuales, sin perjuicio de las pagas extraordinarias que pu-
dieran corresponder a su titular, cuya cuantia también estard afectada por el citado
limite (art. 38).

Complementos para minimos

Tendrdn derecho a percibir los complementos necesarios para alcanzar la cuantia mini-
ma de las pensiones los pensionistas del sistema de la Seguridad Social, en su modali-
dad contributiva, que no perciban durante el 2018 rendimientos del trabajo, del capital
o de actividades econémicas y ganancias patrimoniales, de acuerdo con el concepto
establecido para dichas rentas en el impuesto de la renta de las personas fisicas, o que,
percibiéndolos, no excedan de 7151,80 euros al afio (art. 43).

Incremento del porcentaje aplicable en la pensién de vivdedad

El porcentaje aplicable a la base reguladora de la pensiéon de vivdedad a favor de
pensionistas con sesenta y cinco o mds anos que no perciban otra pensién publica serd
del 56 %y alcanzard el 60 % el 1 de enero del 2019 (disposicidén adicional cuadragésima
cuarta).

Indicador piblico de renta a efectos multiples (IPREM)

Elindicador pUblico de renta de efectos multiples (IPREM) tendrd las siguientes cuantias
durante el 2018: a) diario: 17,93 euros; b) mensual: 537,84 euros; ¢) anual: 6454,03 euros;
d) en los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional haya sido
sustituida por la referencia al indicador, la cuantia anual de éste serd de 7519,59 euros
cuando las correspondientes normas se refieran al salario minimo interprofesional
en cémputo anual, salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias, en
cuyo caso, la cuantia serd de 6454,03 euros (disposiciéon adicional centésima décima
novena).

Interés legal del dinero

Queda establecido en el 3 % hasta el 31 de diciembre del 2018. Durante el mismo pe-
riodo, el interés de demora a que se refiere la Ley General Tributaria serd del 3,75 %, al
igual que el interés de demora incluido en la Ley General de Subvenciones (disposicién
adicional quincuagésima séptima).
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29.

2.10.

2.11.

Creacidn de la «tarjeta social universal»

Se crea la tarjeta social universal como sistema de informacién, al objeto de mejorar y
coordinar las politicas de proteccién social impulsadas por las diferentes Administracio-
nes PUblicas. En ella se incluird la informacién actualizada correspondiente a todas las
prestaciones sociales contributivas, no contributivas y asistenciales de contenido eco-
némico financiadas con cargo a recursos de cardcter publico y ofrecerd, segUn dicha
informacién, funcionalidades y utilidades a las distintas Administraciones PUblicas y a
los ciudadanos (disposicion centésima cuadragésima primera).

Concesidn de préstamos del Estado a la Tesoreria General de la Seguridad Social

Al objeto de proporcionar cobertura adecuada a las obligaciones de la Seguridad
Social y posibilitar el equilibrio presupuestario de ésta, el Gobierno, previo informe de
la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera y de la Tesoreria General de la
Seqguridad Social, podrd autorizar la concesién por parte del Estado de préstamos a la
Tesoreria General de la Seguridad Social por un importe de 13 830 090 000 euros. Estos
préstamos no devengardn intereses y su cancelacién se producird en un plazo méximo
de diez anos a partir del 2019 (disposicién adicional cuarta).

Aplicacién del factor de sostenibilidad

La aplicaciéon del factor de sostenibilidad se llevard a cabo una vez que, en el seno de la
Comisién de Seguimiento y Evaluacién de los Acuerdos del Pacto de Toledo, se alcance
un acuerdo acerca de la aplicacién de las medidas necesarias para garantizar la soste-
nibilidad del sistema. No obstante y en todo caso, su entrada en vigor se producird en
una fecha no posterior al 1 de enero del 2023 (disposicién final trigésima octava).

Para mads informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com o dirfjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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