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Se aprueba la prérroga de las diferentes modalidades de ERTE, por el momento, hasta
el 31 de mayo de 2021 y se adoptan medidas respecto de los expedientes de nueva
tramitacion junto con el establecimiento de exoneraciones por cuotas a la Seguridad
Social para algunas empresas.

La aprobacién del IV Acuerdo Social en Defensa del Empleo supone, entre otras medidas, la
esperada prérroga de los ERTE, por el momento, hasta el 31 de mayo de 2021 y mediante el
Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, BOE, 27, de refuerzo y consolidacién de medidas so-
ciales en defensa del empleo. La constante remisién a normas anteriores, de vigencia asimismo
limitada, recomienda diferenciar los distintos regimenes juridicos actualmente vigentes.

e Prérroga de los diferentes ERTE por fuerza mayor

Se prorrogan las distintas modalidades existentes de ERTE por fuerza mayor con las siguien-
tes reglas, de acuerdo con el articulo 1 del citado Real Decreto-ley 2/2021:

1. Los ERTE vigentes, basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
BOE, 18 se prorrogardn automdticamente hasta el 31 de mayo de 2021.
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Como es sabido, se trata de la primigenia regulacién de estos ERTE por fuerza mayor
derivados de la situacidn sanitaria y que se ha convertido en referencia para el resto
de los ERTE basados en causa de fuerza mayor en muchos aspectos. Ya fueron prorro-
gados hasta el 31 de enero de 2021y ahora amplian su prérroga hasta el 31 de mayo.
Es conveniente subrayar el cardcter automdtico de la prérroga por las consecuencias
que se derivan y que se expondrdn a continuacién.

2. Se entiende prorrogados, asimismo, los ERTE por impedimento en el desarrollo de la
actividad autorizados con base en la DA 12.2 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de
junio, BOE, 27 que se mantendrdn vigentes en los términos recogidos en las correspon-
dientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio. No obstante, desde el 1 de
febrero de 2021y hasta el 31 de mayo de 2021, resultardn aplicables a dichos expedientes
los porcentajes de exoneracidn previstos en el apartado 3.

Se trata de una regulacién destinada a empresas y entidades que hubieran visto impe-
dido el desarrollo de su actividad por la adopcidén de nuevas restricciones o medidas
de contencidén en alguno de sus centros de trabajo. En tal caso, el régimen aplicable
serd el que se recogiera en la resolucidén estimatoria, expresa o por silencio del citado
expediente. Bien es cierto que se aplicardn “otros” porcentajes de exoneracién desde
el 1 de febrero hasta el 31 de mayo de 2021y que serdn los previstos “en el apartado
3”, referencia que hay que considerar al articulo 1.3 de este Real Decreto-ley 2/2021 Yy,
por tanto, a los porcentajes en él recogidos. Consiguientemente, los porcentajes serdn:
a) el 100 % de la aportacién empresarial devengada durante el periodo de cierre, y
hasta el 31 de mayo de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta
personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad
Social a 29 de febrero de 2020. b) si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o
mds personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta, la exencién
alcanzard el 90 % de la aportacién empresarial durante el periodo de cierre y hasta el
31 de mayo de 2021. En todo caso, la exoneracidén se aplicard al abono de la aporta-
cién empresarial prevista en el articulo 273.2 de la Ley General de la Seguridad Social
asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacién conjunta.

3.  Los ERTE por impedimento en el desarrollo de la actividad autorizados con base lo
dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, BOE, 30,
se mantendrdn vigentes en los términos recogidos en las correspondientes resoluciones
estimatorias, expresas o por silencio, resultdndoles de aplicacién las medidas extraor-
dinarias en materia de cotizacidn previstas en dicha disposicién, durante el periodo
de cierrey hasta el 31 de mayo de 2021.

La regulacién a la que se remite contiene dos supuestos distintos, pero sélo procede la

referencia a uno de ellos porque la remisidn normativa expresa, en este caso, se hace
a lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020. Se trata de empresas y
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entidades de cualquier sector o actividad que vean impedido el desarrollo de su activi-
dad en alguno de sus centros de trabajo, como consecuencia de nuevas restricciones o
medidas de contencién sanitarias adoptadas, por autoridades espanolas o extranjeras
y que podrdn beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus activi-
dades suspendidas, en los centros afectados, por los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspensién, de los porcentajes de exoneracidn previstos a continua-
cién, previa autorizacién de un ERTE, seguin lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto
de los Trabajadores y cuya duracién quedard restringida a la de las nuevas medidas
de impedimento referidas.

Los porcentajes de exoneracidn serdn los siguientes: a) el 100 % de la aportacidén
empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 31 de mayo de 2021,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimi-
ladas a las mismas en situacién de alta en la Sequridad Social a 29 de febrero de 2020;
b) si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajadoras
o asimiladas a las mismas en situacidén de alta, la exencidn alcanzard el 90 % de la
aportacién empresarial durante el periodo de cierre y hasta el 31 de mayo de 2021. En
todo caso, la exoneracién se aplicard al abono de la aportacién empresarial prevista
en el articulo 273.2 de la Ley General de la Seguridad Social asi como del relativo a las
cuotas por conceptos de recaudacién conjunta.

Puesto que se trata de una regulacién “heredada”, procede recordar que en atencién a
aquellay salvo consideracién expresa en contrario: a) las exenciones en la cotizacién se
aplicardn ainstancia de la empresa; b) la renuncia expresa al ERTE determina la finali-
zacién de estas exenciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia; ¢) las exenciones
en la cotizacidn no tendrdn efectos para las personas trabajadoras, manteniéndose la
consideracién del periodo en que se apliquen como efectivamente cotizado a todos
los efectos; y d) las exenciones se aplicardn, respecto de las personas trabajadoras
que tengan sus actividades suspendidas y en relacién a los periodos y porcentajes de
jornada afectados por la suspensién, a la aportacién empresarial y a las cuotas por
conceptos de recaudacién conjunta.

4. Los ERTE por limitacién al desarrollo normalizado de la actividad vigentes, basados
en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020 se prorrogardn automdticamente
hasta el 31 de mayo de 2021.

Las exoneraciones aplicables a estos expedientes, desde el 1 de febrero de 2021, serdn
las siguientes: a) respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan
sus actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por
la suspensidn, la exencidn respecto de la aportacidén empresarial devengada en los
meses de febrero, marzo, abrily mayo de 2021, alcanzard el 100 %, 90 %, 85 %y 80 %,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas
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trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a
29 de febrero de 2020; b) respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que
tengan sus actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afec-
tados por la suspensién, la exencién respecto de la aportaciéon empresarial devengada
en los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2021 alcanzard el 90 %, 80 %, 75 %
y 70 %, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social
a 29 de febrero de 2020.

Este es otro de los supuestos recogidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30 y que se
refiere expresamente a las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que
vean limitado el desarrollo normalizado de su actividad a consecuencia de decisiones
o medidas adoptadas por las autoridades espanolas, para que puedan beneficiarse,
en los centros afectados, de una exoneracidn, cuyos porcentajes no se modifican, adap-
tdndose Unicamente los periodos de referencia (meses de febrero a mayor de 2021).
Por tratarse de una regulacién comun, las consideraciones senaladas en relacién al
anterior supuesto son plenamente aplicables a éste en cuanto a solicitud de la exone-
racién, renuncia o efectos sobre las personas trabajadoras. Y, como se indicara, procede
subrayar la advertencia de que se prorrogan automdticamente.

e Nuevos ERTE por impedimento o limitacién

1. Se amplia la posibilidad de solicitar ERTE por impedimento o limitaciones de activi-
dad, ex articulo 2 del Real Decreto-ley 2/2021, a las empresas y entidades afectadas
por restricciones y medidas de contencién sanitaria por impedimento o limitaciones a
la actividad en los términos recogidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, a
partir del 1 de febrero de 2021y hasta el 31 de mayo de 2021.

Los porcentajes para la exoneracién de cuotas a la Seguridad Social aplicables a los
ERTE basados en impedimento a la actividad, para los meses de febrero a mayo de
2021, serdn los regulados en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020. En este sentido,
se trata de: a) el 100 % de la aportacidon empresarial devengada durante el periodo
de cierre, y hasta el 31 de mayo de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de
cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la
Seqguridad Social a 29 de febrero de 2020; b) si en esa fecha la empresa hubiera teni-
do cincuenta o mds personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacién de
alta, la exencién alcanzard el 90 % de la aportacidén empresarial durante el periodo
de cierrey hasta el 31 de mayo de 2021.

Por su parte, los porcentajes para la exoneracién de cuotas a la Seguridad social apli-

cables a los ERTE basados en limitaciones a la actividad, para los meses de febrero a
mayo de 2021, serdn los previstos en el articulo 1.4. de este Real Decreto-ley 2/2021.Y,
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por tanto, desde el 1 de febrero de 2021, serdn las siguientes: a) respecto de las perso-
nas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades suspendidas, y de los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensidn, la exencidn respecto
de la aportacién empresarial devengada en los meses de febrero, marzo, abril y mayo
de 2021, alcanzard el 100 %, 90 %, 85 % y 80 %, respectivamente, cuando la empresa
hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. b) respecto de las
personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades suspendidas, y de
los periodosy porcentajes de jornada afectados por la suspensién, la exencidn respecto
de la aportacién empresarial devengada en los meses de febrero, marzo, abril y mayo
de 2021 alcanzard el 90 %, 80 %, 75 % y 70 %, respectivamente, cuando la empresa
hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

2. Unavez constatada la concurrencia de alguna de las situaciones constitutivas de fuer-
za mayor por parte de la autoridad laboral, mediante la correspondiente resolucién
estimatoria, expresa o por silencio, el paso de la situacién de impedimento a la de
limitacidn o viceversa, como consecuencia de las modulaciones en las restricciones
sanitarias adoptadas por las autoridades competentes, no requerird la tramitacién de
un nuevo ERTE. No obstante lo anterior, resultardn aplicables, en cada momento, los
porcentajes de exoneracidn correspondientes, en funcién de la naturaleza impeditiva
o limitativa de la situacién de fuerza mayor en la que se encuentre la empresa.

En todo caso, las empresas cuya situacién se viese modificada en los términos descritos
deberdn comunicar el cambio de situacién producido, la fecha de efectos, asi como los
centrosy personas trabajadoras afectadas, a la autoridad laboral que hubiese aprobado
el expedientey ala representacién legal de las personas trabajadoras. Las empresas que
hayan comunicado dicho cambio de situacién a la autoridad laboral, deberdn presentar
declaracién responsable ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 2.3 del Real Decreto-ley 30/2020, considerdndose dicha
declaracién responsable suficiente para la aplicacién de los porcentajes de exencidn
correspondientes, en funcién de la naturaleza impeditiva o limitativa de la situacién
de fuerza mayor en la que se encuentre la empresa en cada momento. La autoridad
laboral trasladard dicha comunicacién a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
a efectos del desarrollo de aquellas acciones de control que se determinen sobre la
correcta aplicacion de las exenciones en el pago de las cuotas de la Seguridad Social.

Procede subrayar que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.4 de este Real Decreto-
ley 2/2021, este tipo de variacién y sus consecuencias resultardn asimismo aplicables a
aquellas resoluciones estimatorias, expresas o por silencio, que se hubieran adoptado
envirtud de lo previsto en el articulo 30 del Real Decreto-ley 30/2020 o de la DA 12.2 del
Real Decreto-ley 24/2020, cuando se produzca el paso de la situacidon de impedimento
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a otra de limitacién en el desarrollo normalizado de su actividad, como consecuen-
cia de decisiones o medidas adoptadas por las autoridades espanolas competentes
o viceversa.

e Prérroga de contenidos complementarios del Real Decreto-ley 30/2020

1. Alos ERTE basados en causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién
vinculadas a la COVID-19, iniciados tras la entrada en vigor de esta nueva normativa
y hasta el 31 de mayo de 2021, les resultardn de aplicacién, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 3 de este Real Decreto-ley 2/2021, las previsiones establecidas en
el articulo 3 del Real Decreto-ley 30/2020.

En este sentido, el citado precepto al que se remite, sefiala que los procedimientos en
cuestidn se basardn en la aplicacién del articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, con
determinadas especialidades. Y, asi, la tramitacién de estos expedientes podrd iniciar-
se mientras esté vigente un ERTE basado en las causas de fuerza mayor del articulo 22
del citado Real Decreto-ley 8/2020. Cuando el ERTE por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién vinculadas a la COVID-19 se inicie tras la finalizacién
de un ERTE basado en fuerza mayor, la fecha de efectos de aquel se retrotraerd a
la fecha de finalizacién de éste. Los ERTE vigentes seguirdn siendo aplicables en los
términos previstos en la comunicacién final de la empresa y hasta el término referido
en la misma, si bien cabe la prérroga siempre que se alcance acuerdo para ello en el
periodo de consultas. Dicha prérroga deberd ser tramitada ante la autoridad laboral
receptora de la comunicacién final del expediente inicial.

Por su parte, las previsiones contenidas en el articulo 3.4 del citado Real Decreto-ley
30/2020, continuardn siendo de aplicacién, hasta el 31 de mayo de 2021, a los ERTE
basados en causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn vinculadas a
la COVID-19 iniciados antes de la entrada en vigor de esta nueva regulacién conteni-
da en este Real Decreto-ley 2/2021. En consecuencia, los ERTE vigentes a la fecha de
entrada en vigor de esta nueva normativa seguirdn siendo aplicables en los términos
previstos en la comunicacién final de la empresa y hasta el término referido en la mis-
ma. No obstante, cabrd la prérroga de un expediente que finalice durante la vigencia
del presente real decreto-ley, siempre que se alcance acuerdo para ello en el periodo
de consultas.

2. También se prorroga lo establecido en relacién con la salvaguarda del empleo y las ho-
ras extraordinarias. En cuanto a la primera, se prevé la plena aplicacién de lo previsto
en el articulo 5 del Real Decreto-ley 30/2020, en relacién con los periodos anteriores y
con el que se deriva de los beneficios recogidos en la presente norma y de conformidad
con los plazos correspondientes. Procede considerar, por tanto, que los compromisos
de mantenimiento del empleo regulados en la DA 62 Real Decreto-ley 8/2020 y en el
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articulo 6 del Real Decreto-ley 24/2020 se mantienen vigentes. A tal fin, las empresas
que, conforme a lo previsto en esta norma, reciban exoneraciones en las cuotas a la
Seqguridad Social, quedardn comprometidas, en base a la aplicacién de dichas medi-
das excepcionales, a un nuevo periodo de seis meses de salvaguarda del empleo, cuyo
contenido, requisitos y cobmputo se efectuard en los términos establecidos en la DA 62
del Real Decreto-ley 8/2020. No obstante, y siguiendo con lo prescrito por las normas
citadas, si la empresa estuviese afectada por un compromiso de mantenimiento del
empleo previamente adquirido, el inicio del periodo previsto se producird cuando aquel
haya terminado.

Por su parte, los limites y excepciones en relacién con la realizacién de horas extraor-
dinarias, nuevas contrataciones y externalizaciones a los que se refiere el articulo 7
del Real Decreto-ley 30/2020, se mantendrdn vigentes hasta el 31 de mayo de 2021y
resultardn igualmente de aplicacién a todos los expedientes autorizados en virtud de la
presente norma. Y, asi, no podrdn realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas
externalizaciones de la actividad, ni concertarse nuevas contrataciones, sean directas o
indirectas, durante la aplicacién de estos ERTE. Esta prohibicién podrd ser exceptuada en
el supuesto en que las personas reguladas y que prestan servicios en el centro de trabajo
afectado por las nuevas contrataciones, directas o indirectas, o externalizaciones, no
puedan, por formacidn, capacitacién u otras razones objetivas y justificadas, desarro-
llar las funciones encomendadas a aquellas, previa informacién al respecto por parte
de la empresa a la representacién legal de las personas trabajadoras. Estas acciones
podrdn constituir infracciones de la empresa afectada, en virtud de expediente incoado
al efecto, en su caso, por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

3. Asimismo, los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, BOE, 28
permanecerdn vigentes hasta el 31 de mayo de 2021. De acuerdo con el articulo 2, la
fuerza mayor y las causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccién en las
que se amparan las medidas de suspensién de contratos y reduccién de jornada previs-
tas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, no se podrdn entender como
justificativas de la extincién del contrato de trabajo ni del despido.

Por su parte, en atencién a lo dispuesto en el articulo 5, a suspensién de los contratos
temporales, incluidos los formativos, de relevo e interinidad, por las causas previstas en
los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, supondrd la interrupcién del cdmputo,
tanto de la duracién de estos contratos, como de los periodos de referencia equivalen-
tes al periodo suspendido, en cada una de estas modalidades contractuales, respecto
de las personas trabajadoras afectadas por estas.

4. Semantienen vigentes hasta el 31 de mayo de 2021 tanto los limites y previsiones relacio-
nados con reparto de dividendos a los que se refiere el articulo 4 del citado Real Decreto-
ley 30/2020 para todos los expedientes, autorizados con anterioridad o en virtud de
esta nueva normativa, siempre que se apliquen las exoneraciones previstas en la misma
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como los limites y previsiones relacionados con transparencia fiscal a los que se refiere
el articulo 4 del Real Decreto-ley 30/2020, para todos los expedientes, autorizados con
anterioridad o en virtud de la presente norma.

A estos efectos, las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan
a dichos ERTE y que utilicen los recursos publicos destinados a los mismos no podrdn
proceder al reparto de dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se apli-
quen estos ERTE, excepto si abonan previamente el importe correspondiente a la exo-
neracién aplicada a las cuotas de la seguridad social y han renunciado a ella. Dicha
limitacidén a repartir dividendos no serd de aplicacién para aquellas entidades que, a
fecha de 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta personas trabajadoras,
o asimiladas a las mismas, en situacién de alta en la Seguridad Social.

o Exoneraciones para empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura
por expedientes de regulaciéon temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacién
de actividad

1.  La DA 12 de este Real Decreto-ley 2/2021 establece una serie de exoneraciones para
empresas con elevada tasa de cobertura por ERTE y escasa recuperacién de actividad.
A estos efectos, se consideran empresas pertenecientes a sectores con una elevada
tasa de cobertura y una reducida tasa de recuperacién de actividad aquellas que ten-
gan ERTE prorrogados automdticamente hasta el 31 de mayo de 2021, conforme a lo
establecido en el articulo 1, y cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos de
la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas -CNAE-09- previstos en el anexo
de este Real Decreto-ley 2/2021 en el momento de su entrada en vigor.

2. En este sentido, quedardn exoneradas entre el 1 de febrero de 2021y el 31 de mayo
de 2021, del abono de la aportaciéon empresarial a la cotizacién a la Seguridad So-
cial y por conceptos de recaudacién conjunta, en los porcentajes y condiciones que se
indican, las siguientes empresas:

a) Empresas a las que se prorrogue automdticamente el ERTE vigente, basado en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, segin lo establecido en el articulo 1 de
este Real Decreto-ley 2/2021, y que tengan la consideracién de pertenecientes a
sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulacién tem-
poral de empleo y una reducida tasa de recuperacién de actividad, cuya activi-
dad se clasifique en alguno de los cédigos de la Clasificacién Nacional de Acti-
vidades Econémicas ~-CNAE-09- previstos en el anexo de la presente norma en el
momento de su entrada en vigor.

b) Empresas a las que se refiere el apartado anterior, que transiten, entre el 1 de
febrero y el 31 de mayo de 2021, desde un ERTE de fuerza mayor basado en las
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causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, a un ERTE de causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccidn.

c¢) Empresas a las que se refieren las letra b) y ¢) del apartado 3 de la DA 12 del Real
Decreto-ley 30/2020, que sean titulares de un ERTE basado en el articulo 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, que hubieran tenido derecho a las exenciones reguladas
en la citada DA 12, y cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la Cla-
sificacidon Nacional de Actividades Econdmicas ~-CNAE-09- previstos en el anexo
de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

d) Empresas a las que se prorrogue automdticamente el ERTE vigente, basado en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, segin lo establecido en el articulo 1 de
este Real Decreto-ley 2/2021, cuyo negocio dependa, indirectamente y en su ma-
yoria, de las empresas a las que se refieren las letras anteriores, o que formen parte
de la cadena de valor de éstas. A tal efecto son integrantes de la cadena de valor
o dependientes indirectamente de las empresas aquellas a las que se haya recono-
cido tal consideracién, conforme a lo establecido en el apartado 2 de la DA 12 del
Real Decreto-ley 30/2020.

e) Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la
cadena de valor, hayan transitado, en los términos establecidos en el apartado 3.d)
dela DA 12 del Real Decreto-ley 30/2020, o transiten en el periodo comprendido en-
tre el 1de febreroy 31 de mayo de 2021, desde un ERTE por causas de fuerza mayor
basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, a uno por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccidén, conforme a lo establecido en el articu-
lo 3 del Real Decreto-ley 30/2020 o en el articulo 3 de este Real Decreto-ley 2/2021.

3. Todas estas empresas quedardn exoneradas, respecto de las personas trabajadoras
afectadas por el ERTE que reinicien su actividad a partir del 1 de febrero de 2021, o
que la hubieran reiniciado desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2020,
en los términos de su articulo 4.2.a), y de los periodos y porcentajes de jornada traba-
jados a partir del 1 de febrero de 2021, y respecto de las personas trabajadoras que
tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de febrero de 2021y el 31 de mayo 2021
y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensién, en los porcen-
tajes y condiciones que se indican a continuacién:

a) EL85% de la aportacién empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo
de 2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas traba-
jadoras o asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social
a 29 de febrero de 2020.
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b) EL75 % de la aportacién empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo
de 2021, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajado-
ras o asimiladas a las mismas en situacién de alta a 29 de febrero de 2020.

e Prérroga del Plan MECUIDA
La DA 32 de este Real Decreto 2/2021 prorroga la vigencia del Plan MECUIDA en el que se

recogen derechos en materia de adaptacidn y/o reduccién de jornada hasta el 31 de mayo
de 2021.

Para mds informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com o dirfjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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