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a reforma laboral, anunciada desde
el acuerdo de Gobierno de las dos
fuerzas parlamentarias que lo com-
ponen, se ha materializado en el
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, BOE, 30, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabili-
dad en el empleo y la transformacién del mer-
cado de trabajo. Pese a la grandilocuencia del
titulo de la norma, no se han modificado todos
los aspectos que se pretendian en la ambiciosa
“derogacién” publicitada, si bien las cuestiones
abordadas son importantes y pueden contri-
buir a alterar algunos comportamientos enrai-
zados en la cultura de las relaciones laborales.
Entre otros, el abuso en la contratacién tempo-
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ral, la degradacién de condiciones laborales
-especialmente salariales- en las subcontratas
o mediante la aplicacién de la prioridad del
Convenio Colectivo de empresa, o la sustitu-
cién de un despido masivo por una suspensién
o reduccién de jornada colectiva a través de los
ERTE, figura redescubierta durante esta crisis
sanitaria/econémica.

La norma se compone de cinco articulos [arti-
culo primero (modificacién del Estatuto de los
Trabajadores), articulo segundo (modificacién
de la norma que regula la subcontratacién en
el sector de la construccidn), articulo tercero
(modificacidén de la Ley General de la Segu-
ridad Social), y articulo cuarto (modificacién
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del sistema de formacién profesional para el

empleo en el dmbito laboral) y articulo quin-

to (modificacién de la Ley sobre infracciones

y sanciones en el orden social)], siete disposi-

ciones adicionales, nueve disposiciones tran-

sitorias, ocho disposiciones finales y una de-

rogatoria.

Este andlisis recoge, a continuacién, una apro-

ximacidén por materias de las modificaciones

mds significativas de esta reforma

1.

Sobre contratacién

La norma modifica los articulos 11, 12, 15,

16 del Estatuto de los Trabajadores (en

adelante, LET) en relacién a la contrata-

cién laboral de forma directa y, de manera

indirecta, se introducen algunas otras re-

formas de diferente envergadura. Los as-

pectos principales de la misma serian los

siguientes:

a)

Contratos de duracién determinada:
por circunstancias de la produccidn o
por sustitucién

De acuerdo con el nuevo articulo 15,
el contrato de trabajo se presume
concertado por tiempo indefinido y
el contrato de trabajo de duracidn
determinada solo podrd celebrarse
por circunstancias de la produccidn
o por sustitucién de persona trabaja-
dora. Para que se entienda que concu-
rre causa justificada de temporalidad
serd necesario que se especifiquen con
precisién en el contrato la causa habi-
litante de la contratacién temporal,
las circunstancias concretas que la jus-
tifican y su conexidén con la duracidn
prevista. A estos efectos, se entenderd
por circunstancias de la produccién el
incremento ocasional e imprevisible y

las oscilaciones que, aun tratdndose
de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se
requiere, siempre que no responda a los
supuestos incluidos en el articulo 16.1
sobre contratacién fija-discontinua.
Entre las oscilaciones e entenderdn
incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales. Cuando el contra-
to de duracién determinada obedezca
a estas circunstancias de la produccioén,
su duracién no podrd ser superior a
seis meses. Por convenio colectivo de
dmbito sectorial se podrd ampliar la
duracién mdéxima del contrato hasta
un ano. En caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién
inferior a la mdxima legal o convencio-
nalmente establecida, podrd prorro-
garse, mediante acuerdo de las partes,
por una Unica vez, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de
dicha duracién mdéxima.

Igualmente, las empresas podrdn for-
malizar contratos por circunstancias de
la produccidén para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan
una duracién reducida y delimitada
en los términos previstos. Las empre-
sas solo podrdn utilizar este contra-
to un mdximo de noventa dias en el
ano natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno
de dichos dias las concretas situacio-
nes, que deberdn estar debidamente
identificadas en el contrato. Estos no-
venta dias no podrdn ser utilizados de
manera continuada. Las empresas, en
el Ultimo trimestre de cada afo, de-
berdn trasladar a la representacidn
legal de las personas trabajadoras una
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previsién anual de uso de estos con-
tratos. No podrd identificarse como
causa de este contrato la realizacidén
de los trabajos en el marco de con-
tratas, subcontratas o concesiones
administrativas que constituyan la
actividad habitual v ordinaria de la
empresa, sin perjuicio de su celebra-
cién cuando concurran las circunstan-
cias de la produccién en los términos
expuestos.

Por su parte, podrdn celebrarse contra-
tos de duracién determinada para la
sustitucién de una persona trabajadora
con derecho a reserva de puesto de
trabajo, siempre que se especifique
en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.
En tal supuesto, la prestacidn de ser-
vicios podrd iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo
de las funciones el tiempo imprescin-
dible para garantizar el desempeno
adecuado del puesto y, como mdximo,
durante quince dias. Asimismo, el con-
trato de sustitucidn podrd concertarse
para completar la jornada reducida
por otra persona trabajadora, cuando
dicha reduccién se ampare en causas
legalmente establecidas o reguladas en
el convenio colectivo y se especifique
en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucidn. El
contrato de sustitucidon podrd ser tam-
bién celebrado para la cobertura tem-
poral de un puesto de trabajo durante
el proceso de seleccién o promocidn
para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, sin que su duracién pueda
ser en este caso superior a tres meses, o
el plazo inferior recogido en convenio
colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo
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contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duracién mdxima.

Si se incumplieran estas normas, las
personas contratadas adquirirdn la
condicién de fijas. También adquirirdn
la condicién de fijas las personas tra-
bajadoras temporales que no hubieran
sido dadas de alta en la Seguridad So-
cial una vez transcurrido un plazo igual
al que legalmente se hubiera podido
fijar para el periodo de prueba. Asi-
mismo, y sin perjuicio de lo anterior,
las personas trabajadoras que en un
periodo de veinticuatro meses hubieran
estado contratadas durante un plazo
superior a dieciocho meses, con o sin
solucién de continuidad, para el mis-
mo o diferente puesto de trabajo con
la misma empresa o grupo de empre-
sas, mediante dos o mds contratos por
circunstancias de la produccién, sea
directamente o a través de su puesta
a disposicién por empresas de trabajo
temporal, adquirirdn la condicién de
personas trabajadoras fijas. Esta previ-
sidn también serd de aplicacién cuando
se produzcan supuestos de sucesidn
o subrogacién empresarial conforme
a lo dispuesto legal o convencional-
mente. Del mismo modo, adquirird la
condicién de fija la persona que ocupe
un puesto de trabajo que haya estado
ocupado con o sin solucién de continui-
dad, durante mds de dieciocho meses
en un periodo de veinticuatro meses
mediante contratos por circunstancias
de la produccién, incluidos los contra-
tos de puesta a disposicidn realizados
con empresas de trabajo temporal. En
todo caso, las personas con contratos
temporales y de duracién determinada
tendrdn los mismos derechos que las
personas con contratos de duracidn
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indefinida, sin perjuicio de las parti-
cularidades especificas de cada una
de las modalidades contractuales en
materia de extincién del contrato y
de aquellas expresamente previstas
en la ley en relacién con los contratos
formativos.

Por lo demds, los convenios colectivos
podrdn establecer planes de reduc-
cién de la temporalidad, asi como fijar
criterios generales relativos a la ade-
cuada relacién entre el volumen de la
contratacién de cardcter temporaly la
plantilla total de la empresa, criterios
objetivos de conversién de los contra-
tos de duracién determinada o tem-
porales en indefinidos, asi como fijar
porcentajes mdximos de temporalidad
y las consecuencias derivadas del in-
cumplimiento de los mismos. Asimismo,
los convenios colectivos podrdn esta-
blecer criterios de preferencia entre
las personas con contratos de duracién
determinada o temporales, incluidas
las personas puestas a disposicién. Y
establecerdn medidas para facilitar
el acceso efectivo de estas personas
trabajadoras a las acciones incluidas
en el sistema de formacién profesio-
nal para el empleo, a fin de mejorar su
cualificaciény favorecer su progresién
y movilidad profesionales.

Conviene precisar en este punto que
ha sido modificada la letra c) del ar-
ticulo 49.1 para manifestar que, a la
finalizacién del contrato, excepto en
los contratos formativos y el contrato
de duracién determinada por causa
de sustitucidn, la persona trabajadora
tendrd derecho a recibir una indem-
nizacién de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que

b)

resultaria de abonar doce dias de sa-
lario por cada aino de servicio, o la es-
tablecida, en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacién.

Los contratos de duracién determinada
que tengan establecido plazo mdximo
de duracidn, incluidos los contratos for-
mativos, concertados por una duracién
inferior a la mdxima legalmente esta-
blecida, se entenderdn prorrogados
automdticamente hasta dicho plazo
cuando no medie denuncia o prérroga
expresay el trabajador continle pres-
tando servicios. Expirada dicha dura-
cién mdxima, si no hubiera denunciay
se continuara en la prestacién laboral,
el contrato se considerard prorrogado
tdcitamente por tiempo indefinido, sal-
vo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal de la prestacién.
Si el contrato de trabajo de duracién
determinada es superior a un ano, la
parte del contrato que formule la de-
nuncia estd obligada a notificar a la
otra la terminacién del mismo con una
antelacién minima de quince dias.

Contratos formativos: dos modalida-
des y reglas comunes

En atencidén al nuevo articulo 11, el con-
trato de formacién se desarrollard en
torno a dos modalidades, a saber, el
contrato formativo en alternancia y
el contrato formativo para adquirir
prdctica profesional; para ambos ca-
sos se establecen una serie de reglas
comunes.

El contrato formativo en alternancia
tendrd por objeto compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos
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en el dmbito de la formacién profesio-
nal, los estudios universitarios o del
Catdlogo de especialidades formativas
del Sistema Nacional de Empleo. La
actividad desempenada por la perso-
na trabajadora en la empresa deberd
estar directamente relacionada con las
actividades formativas que justifican la
contratacién laboral y la persona con-
tratada contard con una persona tutora
designada por el centro o entidad de
formaciény otra designada por la em-
presa. Forma parte sustancial de este
contrato tanto la formacidn tedrica
dispensada por el centro o entidad de
formacién o la propia empresa, cuando
asi se establezca, como la correspon-
diente formacidn prdctica dispensada
por la empresa y el centro.

Por lo demds, la duracidn del contrato
serd la prevista en el correspondiente
plan o programa formativo, con un mi-
nimo de tres meses y un mdximo de dos
afos, y podrd desarrollarse al amparo
de un solo contrato de forma no conti-
nuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios,
de estar previsto en el plan o programa
formativo. El tiempo de trabajo efec-
tivo, que habrd de ser compatible con
el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién,
no podrd ser superior al 65 por cien-
to, durante el primer ano, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jor-
nada mdxima prevista en el convenio
colectivo de aplicacién en la empresa,
o, en su defecto, de la jornada mdxima
legal. Las personas contratadas con
contrato de formacidén en alternancia
no podrdn realizar horas complemen-
tarias ni horas extraordinarias, ni tra-
bajos nocturnos ni trabajo a turnos ni
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estardn sometidas a periodo de prue-
ba. Finalmente, la retribucidn serd la
establecida para estos contratos en
el convenio colectivo de aplicacién.
En defecto de previsién convencional,
la retribucién no podrd ser inferior al
sesenta por ciento el primer ano ni al
setenta y cinco por ciento el segundo,
respecto de la fijada en convenio para
el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones des-
empefadas, en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo. En ningdn caso la
retribucién podrd ser inferior al sala-
rio minimo interprofesional en propor-
cién al tiempo de trabajo efectivo.

Por su parte, el contrato formativo
para la obtencidén de la prdctica pro-
fesional adecuada al nivel de estu-
dios podrd concertarse con quienes
estuviesen en posesién de un titulo
universitario o de un titulo de grado
medio o superior, especialista, mdster
profesional o certificado del sistema
de formacién profesional, asi como con
quienes posean un titulo equivalente
de ensefianzas artisticas o deportivas
del sistema educativo, que habiliten o
capaciten para el ejercicio de la activi-
dad laboral. Deberd concertarse este
contrato dentro de los tres anos, o de
los cinco afos si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes
a la terminacién de los correspondien-
tes estudios. No podrd suscribirse con
quien ya haya obtenido experiencia
profesional o realizado actividad for-
mativa en la misma actividad dentro
de la empresa por un tiempo superior
a tres meses. La duracidn de este con-
trato no podrd ser inferior a seis meses
ni exceder de un ano. Dentro de estos
limites los convenios colectivos de dm-
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bito sectorial estatal o autondmico, o
en su defecto, los convenios colectivos
sectoriales de dmbito inferior podrdn
determinar su duracién, atendiendo a
las caracteristicas del sectory de las
prdcticas profesionales a realizar. Se
podrd establecer un periodo de prueba
que en ningln caso podrd exceder de
un mes, salvo lo dispuesto en convenio
colectivo. El puesto de trabajo deberd
permitir la obtencién de la prdctica
profesional adecuada al nivel de es-
tudios o de formacién objeto del con-
trato. La empresa elaborard el plan
formativo individual en el que se es-
pecifique el contenido de la prdctica
profesional, y asignard tutor o tutora
que cuente con la formacién o expe-
riencia adecuadas para el seguimiento
del plany el correcto cumplimiento del
objeto del contrato. A la finalizacién
del contrato la persona trabajadora
tendrd derecho a la certificaciéon del
contenido de la prdctica realizada. La
retribucién por el tiempo de trabajo
efectivo serd la fijada en el convenio
colectivo aplicable en la empresa para
estos contratos o en su defecto la del
grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones des-
empefadas. En ningln caso la retribu-
cién podrd ser inferior a la retribucién
minima establecida para el contrato
para la formacién en alternancia ni al
salario minimo interprofesional en pro-
porcién al tiempo de trabajo efectivo.

Ambos contratos se rigen por una serie
de reglas comunes [se cubren todas las
contingencias protegibles y prestacio-
nes, incluido el desempleo y la cober-
tura del Fondo de Garantia Salarial;
el contrato deberd formalizarse por
escrito e incluird obligatoriamente el

texto del plan formativo individual
las empresas que estén aplicando al-
gunas de las medidas de flexibilidad
interna reguladas en los articulos 47
y 47 bis LET (ERTE) podrdn concertar
contratos formativos; los contratos
formativos celebrados en fraude de
ley o aquellos respecto de los cuales
la empresa incumpla sus obligaciones
formativas se entenderdn concertados
como contratos indefinidos de cardcter
ordinario; o, en fin, en la negociacién
colectiva se fijardn criterios y proce-
dimientos tendentes a conseguir una
presencia equilibrada de hombres y
mujeres vinculados a la empresa me-
diante contratos formativos].

Conviene apuntar, asimismo, que esta
reforma modifica la DA 202 LET para
regular los contratos formativos cele-
brados con trabajadores con discapa-
cidad, disponiendo que las empresas
tengan derecho, en este caso, a una
bonificacidén de cuotas, durante la vi-
gencia del contrato, del cincuenta por
ciento de la cuota empresarial de la
Seguridad Social correspondiente a
contingencias comunes. Se introdu-
ce, finalmente, una nueva DA 432 LET
sobre la cotizacién a la Seguridad
Social de los contratos formativos en
alternancia.

Contrato fijo-discontinuo

La modificacién del articulo 12.2 sélo
contempla la adaptacién a la posi-
bilidad de concertar esta modalidad
dentro del contrato por tiempo o por
duracién determinada “en los supues-
tos en los que legalmente se permita
la utilizacidn de esta modalidad de
contratacion”. Sin embargo, el articulo
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16 recoge una nueva regulacién del
contrato por tiempo indefinido fijo-
discontinuo que se concertard para la
realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades
productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de
prestacién intermitente, tengan perio-
dos de ejecucidn ciertos, determinados
o indeterminados. El contrato fijo-dis-
continuo podrd concertarse para el de-
sarrollo de trabajos consistentes en la
prestacién de servicios en el marco de
la ejecucidn de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles,
formen parte de la actividad ordinaria
de la empresa. Asimismo, podrd ce-
lebrarse un contrato fijo-discontinuo
entre una empresa de trabajo tempo-
ral y una persona contratada para ser
cedida, en los términos previstos en el
articulo 10.3 de la Ley de Empresas de
Trabajo Temporal.

Deberd formalizarse necesariamente
por escrito, reflejando los elementos
esenciales de la actividad laboral, en-
tre otros, la duracién del periodo de
actividad, la jornada y su distribucién
horaria, si bien estos Ultimos podrdn
figurar con cardcter estimado, sin per-
juicio de su concrecién en el momento
del llamamiento. Mediante convenio
colectivo o, en su defecto, acuerdo de
empresa, se establecerdn los criterios
objetivos y formales por los que debe
regirse el llamamiento de las perso-
nas fijas-discontinuas. En todo caso,
el llamamiento deberd realizarse por
escrito o por otro medio que permita
dejar constancia de la debida noti-
ficacidén a la persona interesada con
las indicaciones precisas de las condi-
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ciones de su incorporacién y con una
antelacién adecuada. Sin perjuicio de
lo anterior, la empresa deberd trasladar
a la representacidén legal de las per-
sonas trabajadoras, con la suficiente
antelacién, al inicio de cada ano na-
tural, un calendario con las previsiones
de llamamiento anual, o, en su caso,
semestral, asi como los datos de las
altas efectivas de las personas fijas
discontinuas una vez se produzcan.
Las personas fijas-discontinuas podrdn
ejercer las acciones que procedan en
caso de incumplimientos relacionados
con el llamamiento, inicidndose el pla-
zo para ello desde el momento de la
falta de este o desde el momento en
que la conociesen.

Cuando la contratacién fija-discon-
tinua se justifique por la celebracidn
de contratas, subcontratas o con mo-
tivo de concesiones administrativas
en los términos de esta regulacidén, los
periodos de inactividad solo podrdn
producirse como plazos de espera de
recolocacidén entre subcontrataciones.
En estos supuestos, los convenios colec-
tivos sectoriales podrdn determinar un
plazo mdximo de inactividad entre sub-
contratas, que, en defecto de previsién
convencional, serd de tres meses. Una
vez cumplido dicho plazo, la empresa
adoptard las medidas coyunturales o
definitivas que procedan, en los térmi-
nos previstos en esta norma.

Por lo demds, los convenios colectivos
de dmbito sectorial podrdn establecer
una bolsa sectorial de empleo en la que
se podrdn integrar las personas fijas-
discontinuas durante los periodos de in-
actividad, con el objetivo de favorecer
su contrataciony su formacién continua
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d)

durante estos, todo ello sin perjuicio de
las obligaciones en materia de contra-
taciény llamamiento efectivo de cada
una de las empresas en los términos
previstos en este articulo. Estos mismos
convenios podrdn acordar, cuando las
peculiaridades de la actividad del sec-
tor asi lo justifiquen, la celebracién a
tiempo parcial de los contratos fijos-
discontinuos, y la obligacién de las
empresas de elaborar un censo anual
del personal fijo-discontinuo. Asimismo,
podrdn establecer un periodo minimo
de llamamiento anual y una cuantia
por fin de llamamiento a satisfacer
por las empresas a las personas tra-
bajadoras, cuando este coincida con
la terminacién de la actividad y no se
produzca, sin solucién de continuidad,
un nuevo llamamiento.

Conviene precisar, en este punto, que
la DF 62 de este RD-Ley 32/2021 recoge
una requlacidn especifica sobre la pro-
teccion por desempleo de las personas
trabajadoras fijas-discontinuas.

Otras medidas sobre contratacidén

Con cardcter general, y de acuerdo con
la nueva DA 242 LET, que introduce esta
norma, el Gobierno se compromete a
reducir la tasa de temporalidad. Se
modifica asimismo el articulo 151 de
la Ley General de la Seguridad Social
(en adelante, LGSS) para establecer
una cotizacién adicional en contratos
de duracién determinada inferior a
30 dias. Dicha cotizacién adicional
se calculard multiplicando por tres la
cuota resultante de aplicar a la base
minima diaria de cotizacién del gru-
po 8 del Régimen General de la Segu-
ridad Social para contingencias co-

munes, el tipo general de cotizacién a
cargo de la empresa para la cobertura
de las contingencias comunes. No se
aplicard dicha cotizacién en el sistema
especial de trabajadores por cuenta
ajena agrarios, ni empleados del ho-
gar ni en el régimen especial para la
mineria del carbdn nien los contratos
por sustitucidn.

Por lo demds, la DA 42 de este RD-Ley
32/2021 establece el régimen aplicable
al personal laboral del sector pUblico,
debiendo considerar a estos efectos la
reciente aprobacién de la Ley 20/2021,
28 de diciembre, BOE, 29 para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo
pUblico. Las necesidades de proyectos o
la ejecucién de programas de cardcter
temporal, muchos de ellos sometidos
a financiacién de la Unidén Europea
dentro del Plan de Recuperacién, Trans-
formacién y Resiliencia, condicionan
la celebracién de estos contratos. Se
introducen, finalmente, una serie de
normas transitorias para regular el ré-
gimen existente en la contratacién (asi,
DT 12 a 52 de este RD-Ley 32/2021).

Sobre la subcontratacién

a) Subcontratacidén de obras y servicios

En atencidén a lo dispuesto en el nuevo
articulo 42, y amén de otras indica-
ciones ya conocidas sobre la materia,
conviene destacar que, a partir de su
vigencia, el convenio colectivo de apli-
cacién para las empresas contratis-
tas y subcontratistas serd el del sector
de la actividad desarrollada en la con-
trata o subcontrata, con independencia
de su objeto social o forma juridica,
salvo que exista otro convenio sectorial

Diciembre 2021



GA_P

b)

aplicable conforme a lo dispuesto en
el titulo Il LET. No obstante, cuando la
empresa contratista o subcontratista
cuente con un convenio propio, se apli-
card este, en los términos que resulten
del articulo 84.7 LET.

Subcontratacién en el sector de la
construccion

Como se indicara, el articulo segundo
de este RD-ley 32/2021 modifica la Ley
reguladora de la subcontratacién en el
sector de la construccidn, en concreto
su DA 32. En este sentidoy, sin perjuicio
de lo previsto en la seccidn 4.2 del ca-
pitulo Il del titulo | LET, los contratos
de trabajo indefinidos adscritos a obra
celebrados en el dmbito de las empre-
sas del sector de la construccidn, po-
drdn extinguirse por motivos inherentes
a la persona trabajadora, al margen
del nimero de personas trabajadoras
afectadas. Tendrdn la consideracidén
de contratos indefinidos adscritos a
obra aquellos que tengan por objeto
tareas o servicios cuya finalidad y re-
sultado estén vinculados a obras de
construccidn, teniendo en cuenta las
actividades establecidas en el dmbito
funcional del Convenio General del
Sector de la Construccidn. En todo caso,
la finalizacidén de la obra en la que
presta servicios la persona trabajado-
ra determinard la obligacién para la
empresa de efectuarle una propuesta
de recolocacién, previo desarrollo, de
ser preciso, de un proceso de forma-
cidn. A estos efectos, se entenderd por
finalizacién de las obras y servicios la
terminacién real, verificable y efectiva
de los trabajos desarrollados por esta.
Asimismo, tendrdn la consideracién de
finalizacién de obra la disminucidn
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real del volumen de obra por la realiza-
cién paulatina de las correspondientes
unidades de ejecucidén debidamente
acreditada, asi como la paralizacién,
definitiva o temporal, de entidad sufi-
ciente, de una obra, por causa imprevi-
sible para la empresa y ajena a su vo-
luntad. Una vez efectuada la propuesta
de recolocacidn, el contrato indefinido
adscrito a obra podrd extinguirse por
motivos inherentes a la persona tra-
bajadora cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en la norma
(rechazo de la recolocacién, inadecuo-
cién de la cualificacidén de la persona
afectada, inexistencia en la provincia
de obras de la empresa, etc.). Conviene
precisar que esta reforma introduce
una nueva DA 272 LET en la que se de-
sarrolla el régimen juridico aplicable
en los casos de contratas y subcontra-
tas suscritas con centros especiales de
empleo para senalar que, en tales ca-
sos, no serd de aplicacién lo dispuesto
en el articulo 42.6 LET.

Sobre los ERTES

a) Modalidades de ERTE

El nuevo articulo 47 LET contempla,
ademds de la regulacidén ya conocida,
se recogen algunos otros aspectos de
interés. Asi, y entre otros, se estable-
ce la posibilidad de que, en cualquier
momento durante la vigencia de la
medida de reduccién de jornada o sus-
pensién de contratos basada en causas
econdémicas, organizativas, técnicas o
de produccién, la empresa pueda comu-
nicar a la representacién de las perso-
nas trabajadoras con la que hubiera de-
sarrollado el periodo de consultas una
propuesta de prérroga de la medida.
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La necesidad de esta prérroga deberd
ser tratada en un periodo de consultas
de duracién mdxima de cinco dias, y la
decisidon empresarial serd comunicada
a la autoridad laboral en un plazo de
siete dias, surtiendo efectos desde el
dia siguiente a la finalizacién del pe-
riodo inicial de reduccién de jornada
o suspensién de la relacién laboral.

Las empresas podrdn aplicar la re-
duccidén de la jornada de trabajo o la
suspensién de los contratos de trabajo
por causa derivada de fuerza mayor
temporal, previo procedimiento trami-
tado conforme a lo dispuesto en este
apartado, en el articulo 51.7 LET y en
sus disposiciones reglamentarias de
aplicacién. El procedimiento se iniciard
mediante solicitud de la empresa dirigi-
da a la autoridad laboral competente,
acompanada de los medios de prueba
que estime necesarios, y simultdnea
comunicacién a la representacién legal
de las personas trabajadoras. La exis-
tencia de fuerza mayor temporal como
causa motivadora de la suspensidn o re-
duccién de jornada de los contratos de
trabajo, deberd ser constatada por la
autoridad laboral, cualquiera que sea
el nUmero de personas trabajadoras
afectadas. La resolucidn surtird efec-
tos desde la fecha del hecho causante
de la fuerza mayor, y hasta la fecha
determinada en la misma resolucién.
Sino se emite resolucién expresa en
el plazo indicado, se entenderd au-
torizado el expediente de regulacidén
temporal de empleo. A su vez, la fuerza
mayor temporal podrd estar determi-
nada por impedimentos o limitacio-
nes en la actividad normalizada de
la empresa que sean consecuencia de
decisiones adoptadas por la autoridad

b)

puUblica competente, incluidas aquellas
orientadas a la proteccién de la salud
publica. Serd de aplicacidn el procedi-
miento previsto para los expedientes
por causa de fuerza mayor temporal
a que se refiere el apartado anterior,
con algunas particularidades.

Serdn normas comunes aplicables a
los expedientes de regulacién tem-
poral de empleo por causas econd-
micas, técnicas, organizativas y de
produccidn, y a los que estén basados
en una causa de fuerza mayor tempo-
ral, entre otras, que: a) la reduccidn
de jornada podrd ser de entre un diez
y un setenta por ciento y computarse
sobre la base de la jornada diaria, se-
manal, mensual o anual; b) durante el
periodo de aplicacién del expediente,
la empresa podrd desafectary afectar
a las personas trabajadoras en funcién
de las alteraciones de las circunstan-
cias sefaladas como causa justificativa
de las medidas; ¢) dentro del periodo
de aplicacién del expediente no po-
drdn realizarse horas extraordinarias,
establecerse nuevas externalizacio-
nes de actividad ni concertarse nue-
vas contrataciones laborales; o d) los
beneficios en materia de cotizacién
vinculados a los expedientes de regu-
lacién temporal de empleo, de cardcter
voluntario para la empresa, estardn
condicionados, asimismo, al mante-
nimiento en el empleo de las personas
trabajadoras afectadas

Mecanismo RED de Flexibilidad y Es-
tabilizacién del Empleo

La reforma introduce un nuevo arti-

culo 47 bis en el Estatuto de los Tra-
bajadores para incluir el denomina-
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do Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizaciéon del Empleo. Constituye
éste un instrumento de flexibilidad y
estabilizacién del empleo que, una vez
activado por el Consejo de Ministros,
permitird a las empresas la solicitud
de medidas de reduccidén de jornada
y suspensidn de contratos de trabajo.
Este Mecanismo RED tendrd dos mo-
dalidades: a) ciclica, cuando se apre-
cie una coyuntura macroecondmica
general que aconseje la adopcién de
instrumentos adicionales de estabiliza-
cidn, con una duracién mdxima de un
ano. b) sectorial, cuando en un deter-
minado sector o sectores de actividad
se aprecien cambios permanentes que
generen necesidades de recualificacién
y de procesos de transicién profesional
de las personas trabajadoras, con una
duracién mdxima inicial de un afioy la
posibilidad de dos prérrogas de seis
meses cada una. Una vez activado el
Mecanismo, las empresas podrdn soli-
citar voluntariamente a la autoridad
laboral la reduccién de la jornada o
la suspensidn de los contratos de tra-
bajo, mientras esté activado el Me-
canismo, en cualquiera de sus centros
de trabajo y en los términos previstos
en este precepto.

Serdn normas comunes aplicables a
las dos modalidades del Mecanismo
RED, las siguientes: a) las previsiones
recogidas en el articulo 47.4y 7 LET;
b) las personas trabajadoras cubier-
tas por un Mecanismo RED se bene-
ficlardn de las medidas en materia
de proteccién social previstas en la
normativa especifica de Seguridad
Social y tendrdn la consideracién de
colectivo prioritario para el acceso a
las iniciativas de formacidn del siste-
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)

ma de formacién profesional para el
empleo en el dmbito laboral. ¢) la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social
y el Servicio PUblico de Empleo Estatal
colaborardn para el desarrollo de ac-
tuaciones efectivas de control de la
aplicacién del Mecanismo; y d) se cons-
tituird como fondo sin personalidad
juridica, adscrito al Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social, un Fondo RED
de Flexibilidad y Estabilizacién del
Empleo.

Otras normas de interés

Sobre esta materia se introduce una
nueva DA 252 LET sobre acciones for-
mativas en los ERTE regulados en los
articulos 47 y 47 bis, se incorpora el
articulo 153 bis LGSS sobre cotiza-
cién en los supuestos de reduccidn
de jornada o suspensién de contrato,
se anade una nueva DA 392 LGSS so-
bre los beneficios en la cotizacién a
la Seguridad Social aplicables a los
ERTE y al Mecanismo RED, con dife-
rentes porcentajes (20%, 30%, 40%,
60%, 90%, entre otros y dependien-
do de la situacién), se incorpora una
nueva DA 402 LGSS en relacién a la
actuacidén de la Inspeccién de Traba-
joy Seguridad Social. Corresponde a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social sobre la vigilancia del cumpli-
miento de los requisitos y de las obli-
gaciones establecidas en relacién a
las exenciones en las cotizaciones de
la Seguridad Social, se introduce una
nueva DA 412 LGSS sobre medidas de
proteccién social de las personas tra-
bajadoras afectadas por la aplicacién
del Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacién del Empleo, se incor-
pora una DA 422 LGSS en relacién a

1
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las actuaciones del Servicio Piblico
de Empleo Estatal y de la Tesoreria
General de la Seguridad Social para
la simplificacién de actuaciones ad-
ministrativas y se regula en la DA
12 de este RD-Ley 32/2021 las medidas
de transicidn profesional en el dmbito
del Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacién del Empleo junto con
la DA 32 de esta misma norma que re-
coge la normativa sobre los ERTE por
impedimento o por limitaciones a la
actividad normalizada vinculadas a
la COVID-19 y su DA 62 sobre cémpu-
to estadistico de las personas traba-
jadoras a las que se les aplican los
ERTE.

4. Sobre los Convenios

12

a) Prioridad aplicativa

La reforma modifica el articulo 84.2
LET para precisar que la regulacién
de las condiciones establecidas en
un convenio de empresa, que podrd
negociarse en cualquier momento de
la vigencia de convenios colectivos
de dmbito superior, tendrd prioridad
aplicativa respecto del convenio sec-
torial estatal, autondmico o de dmbi-
to inferior en las siguientes materias:
a) el abono o la compensacién de las
horas extraordinarias y la retribucién
especifica del trabajo a turnos. b) el
horario y la distribucidn del tiempo
de trabajo, el régimen de trabajo a
turnos y la planificacién anual de las
vacaciones. ¢) la adaptacién al dmbi-
to de la empresa del sistema de clasi-
ficacién profesional de las personas
trabajadoras. d) la adaptacidén de los
aspectos de las modalidades de con-
tratacién que se atribuyen por esta ley

a los convenios colectivos; e) Las me-
didas para favorecer la corresponsa-
bilidad y la conciliacién entre la vida
laboral, familiary personal. f) aquellas
otras que dispongan los acuerdos y
convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83.2 LET. Igual prioridad apli-
cativa tendrdn en estas materias los
convenios colectivos para un grupo de
empresas o una pluralidad de empresas
vinculadas por razones organizativas o
productivas y nominativamente identi-
ficadas a que se refiere el articulo 87.1
LET. Los acuerdos y convenios colectivos
a que se refiere el articulo 83.2 LET no
podrdn disponer de la prioridad aplica-
tiva prevista en este apartado.

La DT 62 de este RD-Ley 32/2021 admi-
te la aplicacién transitoria de la modi-
ficacion del articulo 84 del Estatuto de
los Trabajadores prevista en esta nor-
ma estableciendo que la modificacién
operada en dicho precepto resultard
de aplicacién a aquellos convenios
colectivos suscritos y presentados a
registro o publicados con anteriori-
dad a su entrada en vigor una vez que
estos pierdan su vigencia expresay,
como mdximo, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de este real
decreto-ley. Asimismo, dichas modi-
ficaciones operadas no podrdn tener
como consecuencia la compensacién,
absorcidn o desaparicién de cuales-
quiera derechos o condiciones mds
beneficiosas que vinieran disfrutan-
do las personas trabajadoras. En todo
caso, los textos convencionales deberdn
adaptarse a las modificaciones opera-
das en este articulo 84 LET en el plazo
de seis meses desde que estas resulten
de aplicacién al dmbito convencional
concreto.
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b)

Ultraactividad

Por su parte, el nuevo articulo 86 dis-
pone que corresponde a las partes
negociadoras establecer la duracién
de los convenios, pudiendo eventual-
mente pactarse distintos periodos de
vigencia para cada materia o grupo
homogéneo de materias dentro del
mismo convenio. Durante la vigencia
del convenio colectivo, los sujetos que
rednan los requisitos de legitimacién
previstos en los articulos 87y 88 LET
podrdn negociar su revisién. Salvo pac-
to en contrario, los convenios colecti-
vos se prorrogardn de afio en afo si
no mediara denuncia expresa de las
partes. La vigencia de un convenio co-
lectivo, una vez denunciado y concluida
la duracidén pactada, se producird en
los términos que se hubiesen estable-
cido en el propio convenio. Durante
las negociaciones para la renovacidon
de un convenio colectivo, en defecto
de pacto, se mantendrd su vigencia, si
bien las cldusulas convencionales por
las que se hubiera renunciado a la huel-
ga durante la vigencia de un convenio
decaerdn a partir de su denuncia. Las
partes podrdn adoptar acuerdos par-
ciales para la modificacién de alguno o
algunos de sus contenidos prorrogados
con el fin de adaptarlos a las condicio-
nes en las que, tras la terminacién de
la vigencia pactada, se desarrolle la
actividad en el sector o en la empresa.
Estos acuerdos tendrdn la vigencia que
las partes determinen. Transcurrido un
afo desde la denuncia del convenio
colectivo sin que se haya acordado un
nuevo convenio, las partes deberdn
someterse a los procedimientos de
mediacién regulados en los acuerdos
interprofesionales de dmbito estatal
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o autondmico previstos en el articu-
lo 83 LET, para solventar de manera
efectiva las discrepancias existentes.
Asimismo, siempre que exista pacto
expreso, previo o coetdneo, las partes
se someterdn a los procedimientos de
arbitraje regulados por dichos acuer-
dos interprofesionales, en cuyo caso el
laudo arbitral tendrd la misma eficacia
juridica que los convenios colectivos y
solo serd recurrible conforme al proce-
dimientoy en base a los motivos esta-
blecidos en el articulo 91. Sin perjuicio
del desarrollo y solucién final de los
citados procedimientos de mediacidn
y arbitraje, en defecto de pacto, cuan-
do hubiere transcurrido el proceso de
negociacién sin alcanzarse un acuerdo,
se mantendrd la vigencia del convenio
colectivo. El convenio que sucede a uno
anterior deroga en su integridad a este
Ultimo, salvo los aspectos que expresa-
mente se mantengan.

La DT 72 de este RD-L. 32/2021 esta-
blece, a suvez, el régimen aplicable a
los convenios colectivos denunciados
a la fecha de entrada en vigor de este
real decreto-ley puesto que, estos con-
venios, en tanto no se adopte un nuevo
convenio, mantendrdn su vigencia en
los términos establecidos en el articulo
86.3 LET en la redaccién dada por el
presente real decreto-ley.

Otras modificaciones de interés

En el dmbito de la Sequridad Social, se
modifica el articulo 267.1 LGSS en relacidn
con la situacién legal de desempleo o el
articulo 273.2 sobre las aportaciones del
trabajador por parte de la entidad gestora
en relacién con los ERTE. Por su parte, el ar-
ticulo cuarto de este RD-Ley 32/2021 modi-
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fica la Ley del Sistema de Formacién Profe-
sional para el empleo en el dmbito laboral.
También el articulo quinto de este RD-Ley
32/2021 reforma la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, tipificando
nuevas conductas, modificando algunas
de las ya incorporadas e incrementando
la cuantia de las sanciones en cada uno
de sus grados con la salvedad contenida
en la DT 92 de este RD-Ley 32/2021. Por lo
demds, la DA 22 de este RD-Ley 32/2021
establece el compromiso del Gobierno de
elaborar en el plazo de seis meses el Esta-
tuto del Becario. En la DA 72 se prorroga
la vigencia del salario minimo interpro-
fesional para 2021 hasta que se apruebe
una nueva norma reguladora vy, en fin, la
DT 82 de este RD-Ley 32/2021 regula las
comunicaciones de la empresa al Servicio
PUblico de Empleo Estatal para la trami-
tacién y pago de prestaciones. Asimismo,
la DF 12 de este RD-Ley 32/2021 modifica
la Ley de Empresas de Trabajo Temporal,
en concreto el articulo 10.3 de la misma,
la DF 22 modifica la Ley de Empleo con la
introduccidén de una nueva DA 92, la DF 32
adapta las referencias normativas a esta
reforma y la DF 52 recoge el compromiso
de elaborar en el plazo de tres meses el
Reglamento para la proteccidn de las per-
sonas trabajadoras menores, en materia
de seqguridad y salud.

Especial mencién merece la DF 82 de este
RD-Ley 32/2021 sobre la vigencia de la

reforma. Con cardcter general, entrard en
vigor al dia siguiente de la publicacidn.
Sin embargo, se postpone la entrada en
vigor en tres meses de algunos aspectos de
los contratos formativos, de los contratos
de duracién determinada, de los contratos
para fijos discontinuos, de la cotizacidon
de los contratos en alternancia o algunas
medidas de proteccién de las personas
trabajadoras afectadas por la aplicacién
del Mecanismo RED, entre otras. Debien-
do subrayarse, en este punto, cdémo las
disposiciones transitorias permiten una
adaptacién tanto para los contratos de
duracién determinada celebrados antes
del 31 de diciembre de 2021, que podrdn
permanecer vigentes con la anterior nor-
mativa hasta “su duracidén méxima” como
para los contratos eventuales o de interi-
nidad, celebrados bajo la normativa an-
terior y que se regirdn por esta y no por la
nueva “hasta su duracién méaxima” (DT 32
RD-ley 32/2021). Del mismo modo, se prevé
un régimen transitorio para los contratos
de duracién determinada celebrados des-
de el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30
de marzo de 2022 (DT 42 RD-ley 32/2021),
en concreto para los contratos para obray
servicio determinado y los contratos even-
tuales que se celebren entre ambas fechas
y que deberdn regirse “por la normativa le-
gal o convencional vigente en la fecha en
que se han concertado”, estableciéndose
una duracién méxima de para los mismos
no superior a seis meses.

Advertencia legal: Este boletin sélo contiene informacién general y no se refiere a un supuesto en particular. Su contenido no se puede considerar en

ningln caso recomendacién o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

Para maés informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com, o dirijase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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