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Laboral
¢Mejorara la contratacion laboral

el «contrato por circunstancias
de la produccion»?

La reforma laboral hace una apuesta decidida por una contratacién de duraciéon
determinada basada, al margen de la interinidad, en las «circunstancias

de la produccién». Intenta solventar asi todos los problemas que el contrato

para obra o servicio y el eventual tuvieron en su aplicacién —la utilizacién

del pasado debe ser relativizada por la moratoria en su vigencia— vy el recurrente
fraude de ley que inhabilitaba las garantias legales por indtiles.

Como toda reforma, constituye un acto de fe aun cuando la intencidn

del legislador sea clara, con una firme apuesta por la estabilidad en el empleo

y por la vuelta a la indefinicién contractual como regla de contratacién laboral.
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1. La contratacién laboral temporal viene

siendo epicentro de interés por el cons-
tante recurso a su utilizacién fraudulenta.
Han sido muchos los intentos por revertir
esta situacidén y, ahora, una vez mds, se
reforma la contratacién laboral (el con-
trato formativo, articulo 11; el contrato a
tiempo parcial, articulo 12; el contrato fijo
discontinuo, articulo 16). Sin embargo,
este andlisis reparard, Unicamente, en la
reforma del articulo 15, en el que siempre
se han recogido los contratos temporales
«estructurales», aquellos que, por su dura-
cién determinada y basados en una causa,
permitian contratar de forma temporal a la
persona trabajadora.
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Yerra el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de
diciembre (BOE de 30 de diciembre), cuan-
do enfatiza que esta reforma persigue como
objetivo que «el contrato indefinido sea la
regla generaly el contrato temporal tenga
un origen exclusivamente causal» porque,
de iure, ésta era la norma que prevalecia
en el Estatuto de los Trabajadores desde su
aprobacién en 1980, aunque, de facto, la
prdéctica laboral habia convertido el contra-
to indefinido en excepcionaly los contratos
temporales en ordinarios, con tasas de uti-
lizacién desproporcionadas en compara-
cién con la actuacién de la Unién Europea.
Pero acierta al intentar, de nuevo, resituar
al contrato de trabajo en la centralidad de
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la presuncién de la contratacién laboral —«el
contrato de trabajo se presume concer-
tado por tiempo indefinido»— y en reducir
las posibilidades de utilizacién del contra-
to de duracién determinada tan sélo a
dos, el de circunstancias de la producciény
el de sustitucién o interinidad.

Aun cuando también antes de esta reforma
la contratacién temporal era causal —no pu-
diendo establecerse libremente por una du-
racién determinada—, con esta nueva norma
se intensifica la vinculacién a una causa al
exigirse expresamente la inclusién de la cau-
sa habilitante, la expresidn de la circunstan-
cia concreta que justifique la contratacién
y la conexién de ambas con la duracién del
contrato. Puede resultar significativa esta
concrecién, fundamentalmente por lo que
se refiere a la mencién de la «circunstancia
concreta», toda vez que, con anterioridad,
tanto la causa como la duracién derivada
de ella también se recogian en los modelos
oficiales que, por escrito, debian cumpli-
mentar las partes. Y, pese a ello, la utiliza-
cién del anterior contrato para obra o ser-
vicio determinado —y también del contrato
eventual—supusieron una «bolsa» de fraude
incontrolable. Ahora se refuerza la relacién
de causalidad entre la modalidad de contra-
tacidén, su duraciény, lo mds importante, la
circunstancia que la justifica, no pudiendo
emplearse una mencidén genérica a las «cir-
cunstancias de la produccién» por cuanto se
requiere identificar la especifica «circunstan-
cia» de produccién que motiva la contrata-
cién temporal. De lo contrario, el contrato
se considerard «incumplido», con las conse-
cuencias que la reforma establece ante cual-
quier incumplimiento; a saber, la conversién
de la relacién en indefinida.

No obstante, y puesto que la experiencia
en la materia pesa, en la definicién de esta

nueva modalidad contractual laboral se
aprecian algunas referencias que pueden
enturbiar la pretensién legislativa. Porque,
a efectos de este nuevo contrato, se enten-
derd por circunstancias de la produccién
«el incremento ocasional e imprevisible
y las oscilaciones que, aun tratdndose de
la actividad normal de la empresa, gene-
ran un desajuste temporal entre el empleo
estable disponible y el que se requiere»
(siempre que no responda a los supues-
tos propios del contrato fijo discontinuo).
Aclara la norma que entre las oscilaciones
anteriores se consideran incluidas las deri-
vadas de las «vacaciones anuales» —una
espita importante para la empresa, cuan-
do comienza a generalizarse un proceso
de «vacaciones anuales» no concentrado
en un determinado periodo del ano, sino
a lo largo de él—.

:Consigue esta diccidn simplificar y acotar
el empleo de este contrato de duracién de-
terminada que estd llamado a convertirse
en el elemento central de la contratacién
temporal laboral? La respuesta constituye
un arcano y dependerd, légicamente, de
su aplicacién, pero convendria tener en
cuenta algunas precisiones.

En primer lugar, este nuevo contrato «abar-
ca» —reUne— el perfil de los antiguos con-
tratos para obra o servicio determinado
y eventual, que ahora desaparecen. Pues
bien, alli se exigia la realizacién de una
obra o de un servicio, con autonomia y sus-
tantividad propia, o bien que las circuns-
tancias del mercado, acumulacidn de ta-
reas o exceso de pedidos exigieran este
tipo de contratacién, aun cuando se tratara
de la actividad normal de la empresa. Tanto
la negociacién colectiva sectorial como la
empresarial podian identificar trabajos, ta-
reas o actividades susceptibles de justificar
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este tipo de contratacién e incluso podian
fijar los criterios generales sobre utilizacién
de estos contratos en funcién de la planti-
lla de la empresa. El resultado es de sobra
conocido: una utilizacidén abusiva, fraudu-
lenta, acausal y un fracaso de la negocia-
cién colectiva en el control de un empleo
masivo injustificado de estos contratos.

Ahora bastard con un incremento ocasio-
nal siempre que sea imprevisible (porque,
si se pudiera prever, habria que acudir a
otra modalidad, aunque no se especifique
bien cudl —mds alld de la referencia de
este mismo contrato cuando su duracién
no supere los noventa dias al afio, como se
expondrd a continuacién—, por lo que la
respuesta deberia ser la aplicacién de
la regla general del contrato indefinido) o
una «oscilacidén» que genere un «desajus-
te» (por supuesto temporal, porque, si fuera
indefinido, no se justificaria la utilizacién
de este tipo de contrato) en el «xempleo es-
table disponible» para justificar el recurrir
a este contrato por circunstancias de la
produccién. La conjuncién de un cimulo
de referencias indeterminadas no permite
efectuar un buen augurio, bdsicamente si
se tienen como referencia las dos modali-
dades ahora derogadas y sustituidas que
precisaban, al menos, realizar una obra,
efectuar un servicio, demostrar que se acu-
mulaban tareas o, en fin, probar que la
empresa tenia un exceso de pedidos que
no podia atender con el empleo ordinario,
con el resultado ya conocido.

En segundo lugar, no contenta la norma
con esta definicién, admite asimismo que
«igualmente», la empresa puede utilizar
este tipo de contrato «para atender situa-
ciones ocasionales, previsibles y que ten-
gan una duracién reducida». Por lo tanto,
ya no sélo se acepta la utilizacién de esta
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modalidad en situaciones «ocasionales e
imprevisibles», sino también «ocasionales
y previsibles», aun cuando en este Ultimo
caso la duracién deberd ser necesariamen-
te reducida. De ser asi, las empresas «sélo
podrdn utilizar este contrato un mdximo de
noventa dias en el afo natural» que no po-
drdn ser «utilizados de manera continuada»
y con independencia de «las personas tra-
bajadoras que sean necesarias para aten-
der en cada uno de dichos dias las concretas
situaciones, que deberdn estar debidamen-
te identificadas en el contrato». Es mds, en
el Ultimo trimestre de cada afo, la empre-
sa deberd trasladar a los representantes de
las personas trabajadoras «una previsién
anual de uso de estos contratos».

Son muchas las dudas que se plantean en la
interpretacién y aplicacién de esta norma,
pero, sin dnimo exhaustivo, baste indicar
que, sila empresa prevé esas circunstancias,
posiblemente nos hallemos en el entorno
del contrato fijo discontinuo, reanuddndose
la eterna confusidn de los limites entre este
Ultimo y el antiguo contrato eventual. Y si
no es asi, si se trata de una circunstancia
previsible, pero no idéntica a la anualidad
anterior ni coincidente en el tiempo con la
del aio anterior, entonces tampoco serd
creible que el empresario pueda conocer
ex ante ni la necesidad ni la circunstancia
ni la duracién del contrato. Probablemente
se haya querido dar solucién con esta re-
gulacidén a sectores que, como el agrario o
el ganadero, requieren de una contratacién
mds firme —«previsible»— y no marcada
por imprevistos oscilantes. Mas no parece
que sea ésta la mejor solucidn, pues, o se
trata de un trabajo fijo discontinuo —con
fecha cierta o incierta— en la apuesta de-
cidida del Gobierno por primar el empleo
indefinido o, de lo contrario, las «circuns-
tancias» justificativas deberdn concretarse
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imperativamente en la negociacién sec-
torial para evitar que, una vez mds, este
tipo de regulacién contribuya al fraude
en la contratacién.

En tercer lugar, se vuelve a caer en un de-
fecto habitual de la legislacién laboral
que consiste en prohibir lo contrario a
lo que estd permitido, salvo lo permitido. En
efecto, este articulo 15.2 del Estatuto de
los Trabajadores no permite que se identi-
figue como causa la contrata, subcontrata
o concesién administrativa —derivando la
contratacidn en estos casos, se entiende,
prioritariamente a la contratacién inde-
finida, incluida la fija discontinua—, pro-
bablemente, porque no comporten dichas
instituciones los requisitos de imprevisibili-
dad, ocasionalidad y oscilacién exigidos en
la norma, salvo que silo demuestren. Porque
cabe la celebracidén de este tipo de contra-
to «cuando concurran las circunstancias de
produccién» en los términos expuestos. En
consecuencia, la contrata, subcontrata o
concesién no puede ser la causa del con-
trato de duracién determinada temporal,
pero en ellas si cabe identificar circuns-
tancias de la produccién que motiven este
tipo de contratacién.

En cuarto lugar, procede subrayar el rele-
vante papel que la negociacidn colectiva
adquiere en este tipo de contrato, aunque
conviene no olvidar que también lo tenia
con anterioridad y su intervencién no con-
siguid contener las cifras de temporalidad
que motivan esta reforma. En principio, este
contrato, «por circunstancias de la produc-
cidn», no podrd superar la duracidn de seis
meses, salvo que el convenio colectivo am-
plie su duracién mdéxima «hasta un afo».
De haber concertado el contrato por una
duracién inferior a la legal o convencional-
mente establecida, podrd prorrogarse «me-

diante acuerdo de las partes, por una Unica
vez, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de dicha duracién mdxima».
Por lo tanto, la médxima legal queda claray
la posibilidad de prérroga si el contrato se
celebra por una duracién inferior, también.
Mas, en el caso de la convencional, habrd
que admitir que la duracidn mdxima serd
la que disponga el convenio aplicable y
que podrd ampliarse «hasta un afio», por
lo que el convenio podrd disponer que la
duracién mdxima sea de siete, ocho, nue-
ve, diez, once o doce meses, figurando cada
una de estas fechas como mdxima a estos
efectos.

En consecuencia, las antiguas referencias
dispersas a la negociacién colectiva y su
incursién en la regulacién convencional de
la contratacién de duracién determinada
se reUnen ahora en el articulo 15.8 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Y, asi, los conve-
nios podrdn establecer planes de reduccién
de la temporalidad, fijar criterios generales
en la relacién entre el volumen de contrata-
cién temporal y la plantilla de la empresa,
sefialar criterios objetivos de conversién de
los contratos temporales en indefinidos, fi-
jar porcentajes mdximos de temporalidad
e incluso las consecuencias derivadas del
incumplimiento de tales contratos, sehalar
criterios de preferencia entre las personas
con contratos temporales o, en fin, facilitar
el acceso efectivo de estas Ultimas a las ac-
ciones incluidas en el sistema de formacidn
profesional para el empleo. Amplias com-
petencias que, ahora, deberdn ser ejercidas
por la negociacién colectiva con mayor éxi-
to que en el pasado.

Y, por Ultimo, cabe no olvidar que el fraude
de ley sigue estando presente (art. 6.4 del
Cdédigo Civil), aunque ya no se mencione
en la norma laboral. Ahora se describen
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las causas que convierten directamente el
contrato de duracién determinada en in-
definido, quizd para evitar una prueba en
contrario de dicho fraude. Asi, se conside-
rard indefinida la relacién contractual tan-
to de las personas trabajadoras que, en un
periodo de veinticuatro meses, hubieran
estado contratadas durante un plazo supe-
rior a dieciocho meses, con o sin solucidn
de continuidad, para el mismo o diferente
puesto de trabajo con la misma empresa
o grupo de empresas mediante dos o mds
contratos por circunstancias de la produc-
cién —directamente o a través de empresas
de trabajo temporal— como de las que ocu-
pen un puesto de trabajo que haya estado
ocupado, con o sin solucién de continuidad,

durante mds de dieciocho meses en un
periodo de veinticuatro mediante contra-
tos por circunstancias de la produccién. Del
mismo modo, serdn indefinidos los contra-
tos que no hubieran sido dados de alta en
la Seguridad Social tras el cumplimiento, en
su caso, del periodo de prueba. Y, lo mds im-
portante, la sancién de la conversién en in-
definido se extiende al contrato por circuns-
tancias de la produccién que incumpla «lo
establecido» en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, que recoge su régimen
juridico, lo que conduce a considerar que
«cualguier» incumplimiento de lo prescrito
obliga a convertir el contrato temporal en
indefinido. Observacién que, a buen seguro,
requerird de precisién judicial.

Advertencia legal: Este boletin sélo contiene informacién general y no se refiere a un supuesto en particular. Su contenido no se puede considerar en

ningln caso recomendacién o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

Para maés informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com, o dirijase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.

Enero 2022 5


http://www.ga-p.com

