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La cuota de solidaridad amenaza
con desatar una fuga de trabajadores

Los despachos de abogados avisan de posibles «deslocalizaciones» entre los directivos

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Elnuevo recargo de solidaridad, una
cotizacién adicional que se aplica-
ra en los tramos de salarios que ex-
cedan delabase maxima de cotiza-
cién y que ird aumentando a medi-
da que crece el salario, actuara co-
mo revulsivo para que algunas em-
presas opten por deslocalizar a sus
trabajadores a otros paises. Asi lo
advierten a este periddico distintos
bufetes de abogados especiali-
zados en derecho laboral, que cre-
en que este impacto se vera ain mas
amedio y largo plazo.

«Lacuotadesolidaridad puede te-
ner impacto en la deslocalizacion de
directivos para sortear ese nuevo re-
cargo que no tiene impacto en pres-
taciones. Las compaiiias deberan ha-
cerlos cdlculos de esta nueva cotiza-
cionadicionaly en funcién del nume-
ro de directivos y mandos que supe-
renlabase maximade cotizacionyel
impacto en los gastos podran tomar
decisiones», sefialaa ELMUNDO Car-
losdelaTorre, sociode Laboral de Go-
mez Acebo & Pombo (GA&P).

Cree que la deslocalizacion de di-
rectivos para ahorrar esta cuota de
solidaridad podria ser una medida
«excesivamente agresiva, yaque im-
plicaun cambio deresidenciadel tra-

bajadory de su proyecto de vida, por
lo que aunque contempla «que em-
presasy trabajadores busquen laley
aplicable del pais de destino paraaho-
rrar costes, cree que las deslocaliza-
ciones «no seran masivas porque ade-
mas alos directivos les va a interesar
mantener carreras largas de seguro
en Espaifia».

El recargo de solidaridad no sélo
afectara a altos cargos, recuerda Pe-
dro Llorente, consejeroyabogadode
Laboral de Cuatrecasas: «Dadala cuan-
tia sobre la que se aplica (54.000 eu-
ros brutos anuales), suimplantacion
apartir de 2025 y suincremento pro-
gresivo durantelos siguientes 20 afios,
no solo afectaa puestos directivos si-
no también amandos intermedios y
apersonal altamente cualificado cu-
ya captacion y retencion no es facil».

«Elfactor trabajo es especialmen-
te sensible amedidas como estere-
cargo, maxime cuando en paises ve-
cinos estan adoptando politicas fis-
cales favorables a la captacion de
talento y puede acudirse en deter-
minados casos al teletrabajo. No he-
mos de olvidar que nuestra econo-
mia estd cada vez mas internacio-
nalizada», avisa.

Lamismaadvertencialanza el equi-
po de Laboral de Hogan Lovells: «<En

realidad, podria fomentar no solo la
deslocalizacion de directivos, sinode
todas aquellas personas que cobren
mas de 54.000 euros anuales, por
ejemplo de sectoresrelacionados con
laingenieria ola consultoria. Al final,
lo que se pretende conseguir con la
cuota de solidaridad es generar un
mayor gasto tanto alas empresas co-
mo a los trabajadores pero que, sin
embargo, no haya una repercusion
economica en la pension. Por tanto,
es posible que algunas compaiiias
busquen alternativas en otros paises
que ofrezcan mejores condiciones».

«Larealidad es quelas multinacio-
nales si que podrian verse beneficia-

Portugal se
postula como
candidato a recibir
profesionales

Surégimende
Seguridad Social
y suIRPF son
mas atractivos

das si decidiesen gestionar terri-
torios como Espafia desde otros pai-
ses de la Unién Europea, ya que en
funcion del pais elegido podrian te-
ner menores costes. Esto eventual-
mente podria suponer un perjuicio
paralaeconomiaespafiolaalno con-
tratar las grandes empresas a altos
cargos en Espafia», admiten.

Dada la cercania entre Espafia y
Portugal, son numerosas las multi-
nacionales que nombran directivos
paralazonadeIberia que se ocupan
de las decisiones de ambos paises.
En muchos casos, esos directivos se
situaban fisicamente en Espafia y
desde aqui coordinaban toda la pe-
ninsula. Este cambio, unido a cues-
tiones fiscales, erigen al pais vecino
como importante competidor para
atraer talento. «El régimen de Segu-
ridad Social en Portugal tiene me-
nores costes que en Espafa y ade-
mas la fiscalidad en IRPF tiene en
Portugal ventajas competitivas pa-
ra los directivos para pagar menos
impuestos. Algunas multinaciona-
les pueden valorar situar a sus eje-
cutivos en Portugal. Ademas, las cer-
cania y diversos otros factores [cli-
ma, calidad de vida] pueden facili-
tar ese transvase de ejecutivos», ad-
mite el socio de GA&P,

Lareformade
Escriva acabara
con 33.000
empleos,

segun la AIReF
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La Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
estima que lareforma delas pen-
siones del Gobierno supondra
una reduccion de 33.000 em-
pleos a tiempo completo en los
tres primeros afios desde su en-
trada en vigor.

Elorganismoliderado por Cris-
tina Herrero advierte, en su ulti-
mo informe, de quelas cotizacio-
nes sociales tendran «efectos de-
sincentivadores» tanto sobre la
demanda de empleo —al aumen-
tar los costes laborales para las
empresas—, como sobre la oferta
—alreducirel salarioreal delostra-
bajadores y mermar la participa-
cién en el mercado de trabajo—.

Asilas cosas, en base ala «evi-
dencia empirica» en Espafa, la
AlIReF prevé que, por cada incre-
mento de un punto en el tipo efec-
tivo de cotizaciones sociales, se
reproducira un impacto nega-
tivo en el empleo de una décima
transcurrido el primer afio desde
la subida del tipo efectivo —previ-
siblemente, 2024—y de dos déci-
mas en el segundo y el tercero.

«Entérminos de puestosde tra-
bajo equivalente a tiempo com-
pleto, ello supone una reduccion
de unos 6.000 empleos en el pri-
mer afio y de 33.000 transcurri-
dos tres afios respecto al escena-
rio sin reforma», concluye.

Ademas, advierte de que elim-
pactodelas cotizaciones sera «muy
heterogéneo» por niveles sa-
lariales al final del periodo tran-
sitorio de implementacién y au-
gura que, una vez finalizados los
periodos de aplicacion gradual,
lareformasupondrd «unaumen-
todeloscosteslaborales especial-
mente focalizado enlasrentasla-
borales que superan los 54.000
euros brutos anuales».

PARO DEL 7% PARA 2050

Pese al impacto negativo de la
reforma sobre el empleo, la Al-
ReF espera que Ia tasa de paro
descienda de forma «paula-
tina» a medio y largo plazo. Es-
ta estimacion se debe a que cal-
cula que el nimero de habitan-
tes se estancara en los 50,3 mi-
llones de habitantes para 2050
conunatasade dependenciadel
64,7%, una cifra que duplica el
32,1% registrado en 2019.

Este escenario demografico,
en el que la poblacion en edad
de trabajar desciende, sumado
aunaeconomia cuyo crecimien-
to semantiene en tornoasusva-
lorestendenciales, llevaala Au-
toridad Fiscal a apuntar que la
tasa de paro se reducira de for-
ma «progresiva» hastaalcanzar
el 7% en 2050.



