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El paquete normativo laboral
del Real Decreto-ley 5/2023

Una de las Ultimas medidas aprobadas por el Gobierno, para trasponer normativa
europea o para prorrogar normativa con fecha de caducidad, incluye normas de
naturaleza laboral, social, econdmicay procesal que inciden en las relaciones laborales.
Entre las mds importantes, la implementacién de mecanismos de conciliacién de la
vida personal y laboral, la reforma de algunos aspectos procesales del orden social,
la prérroga de ayudas, particularmente en las cotizaciones a la Seguridad Social, el
incremento de supuestos de estabilizacidon en el empleo publico o, en fin, la garantia
de mantenimiento de condiciones laborales en caso de modificacién estructural de
las sociedades mercantiles.
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L filo del inicio de la campafia para
las elecciones generales del 23]
se aprueba el Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio, BOE, 29,
por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las conse-
cuencias econémicas y sociales de la Guerra de
Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de
La Palmay a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicién de Directivas de la Unién Euro-
pea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles y conciliacién de la
vida familiar y la vida profesional de las perso-
nas progenitoras y cuidadoras; y de ejecucidény
cumplimiento del Derecho de la Unién Europea,
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en el que se introducen, entre otras medidas,
algunas de naturaleza laboral de interés y cuyo
contenido se expone a continuacién.

1. Medidas en materia de conciliacién de la
vida personal y profesional

Es el dmbito mds desarrollado, como con-
secuencia de la trasposicién de la Directiva
(UE) 2019/1158, 20 de junio de 2019, DOUE, 12
de julio, en el que se recoge la modificacién
de diferentes preceptos del Estatuto de los
Trabajadores (en adelante, LET), todos ellos
relacionados con la conciliacién de la vida
personaly la vida profesional de las personas
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progenitoras y cuidadoras. En concreto,
las modificaciones mds destacadas serian
las siguientes:

. Articulo 4.2.¢) LET para incorporar la
discriminacién por razén de sexo “in-
cluido el trato desfavorable dispensa-
do a mujeres u hombres por el ejercicio
de los derechos de conciliacién o co-
rresponsabilidad de la vida familiar y
laboral”.

e Articulo 34.8 LET para indicar no sélo
que las personas trabajadoras tienen
derecho a solicitar las adaptaciones de
la duracién y distribucién de la jornada
de trabajo, en la ordenacién del tiempo
de trabajo y en la forma de prestacién,
incluida la prestacién de su trabajo a
distancia, con el fin de hacer efectivo su
derecho a la conciliacién hasta que los hi-
jos o hijas cumplan doce afos sino que se
amplia a quienes “tengan necesidades de
cuidado respecto de los hijos e hijas ma-
yores de doce afos, el cényuge o pareja
de hecho, familiares por consanguinidad
hasta el sequndo grado de la persona
trabajadora, asi como de otras perso-
nas dependientes cuando, en este Ultimo
caso, convivan en el mismo domicilio, y
que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puedan valerse por si mis-
mos, debiendo justificar las circunstan-
cias en las que fundamenta su peticidn”.
Ademds, el periodo mdximo previsto en el
proceso de negociacion entre la empresa
y la persona trabajadora serd de quince
diasy no de treinta dias como ocurria con
anterioridad, “presumiéndose su conce-
sidn si no concurre oposicion motivada
expresa en este plazo”. Por otro lado, la
persona trabajadora no deberd “solici-
tar” el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior, sino que “tendrd
derecho a regresar a la situacidn ante-

rior a la adaptacidén una vez concluido
el periodo acordado o previsto o cuando
decaigan las causas que motivaron la
solicitud”. En el resto de los supuestos,
de concurrir un cambio de circunstan-
cias que asi lo justifique, la empresa
sélo podrd denegar el regreso solicitado
cuando existan razones objetivas mo-
tivadas para ello.

Articulo 37 LET en distintos aspectos; el
articulo 37.3 LET en el que se modifica
el pdrrafo introductorio, y las letras a)
y b) y se afiade una nueva letra b bis),
se modifican los apartados 4y 6 y se in-
troduce un nuevo apartado 9 en dicho
precepto. En atencién a esta reforma,
la persona trabajadora, previo aviso y
justificacién, podrd ausentarse del tro-
bajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) quince dias naturales en caso de
matrimonio o registro de pareja de
hecho;

b) cinco dias por accidente o enfer-
medad graves, hospitalizacién o
intervencidn quirdrgica sin hospita-
lizacién que precise reposo domici-
liario del cényuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado
por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo
de la pareja a de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con
la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquello;y

b bis) dosdias por el fallecimiento del cén-

yuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado de consan-
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guinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo la persona trabajadora ne-
cesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliard en dos
dias.

Por lo demds, el articulo 37.4 LET
anade que, si dos personas traba-
jadoras de la misma empresa ejer-
cen este derecho -una hora de au-
sencia en el trabajo- por el mismo
sujeto causante, podrd limitarse su
ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funciona-
miento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en
tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los de-
rechos de conciliacién.

Por su parte, el articulo 37.6 LET amplia
la posibilidad de extender la reduccién
de jornada a quien precise encargarse
del cuidado directo del cényuge o pareja
de hecho, o un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por st mismo, y que no desemperie
actividad retribuida. También aqui si dos
o mds personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por
razones fundadas y objetivas de funcio-
namiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alter-
nativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite
el ejercicio de los derechos de concilio-
cién. Bien es cierto que, en el ejercicio

de este derecho, “se tendrd en cuenta el
fomento de la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres y, asimismo, evitar la
perpetuacién de roles y estereotipos de
género”.

Finalmente, se anade un articulo 37.9 LET
garantizando el derecho de la persona
trabajadora a ausentarse del trabajo
por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes
relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable
su presencia inmediata. Las horas de
ausencia por dichas causas serdn re-
tribuidas como equivalentes a cuatro
dias al afio, conforme a lo establecido
en Convenio Colectivo o, en su defecto,
en acuerdo entre la empresa y la repre-
sentacién legal de las personas trabaja-
doras aportando las personas trabajado-
ras, en su caso, acreditacién del motivo
de ausencia.

Se incorpora un nuevo articulo 45.1.0) LET
sobre la suspensién del contrato de tra-
bajo por disfrute del permiso parental.

Se modifica el articulo 46.3 LET sobre las
excedencias por atenciény cuidados para
que, en caso de que dos o mds personas
trabajadoras de la misma empresa ge-
neren este derecho por el mismo sujeto
causante, también la empresa pueda
limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito de-
biendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién. Al igual que se destaca-
ra con anterioridad, en el ejercicio de
este derecho deberd tenerse en cuen-
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ta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres, evitando la
perpetuacién de roles y estereotipos de
género.

Se modifica el articulo 48.6 LET para
los supuestos de discapacidad del hijo
o hija en el nacimiento, adopcidn, en
situacién de guarda con fines de adop-
cién o de acogimiento, en cuyo caso, si
sélo hubiera una Unica persona proge-
nitora, esta Ultima podrd disfrutar de
las ampliaciones completas previstas
para el caso de familias con dos personas
progenitoras.

Se introduce un nuevo articulo 48 bis LET
destacando cémo las personas traba-
jadoras tendrdn derecho a un permiso
parental, para el cuidado de hijo, hija
o0 menor acogido por tiempo superior a
un ano, hasta el momento en que el me-
nor cumpla ocho anos. Este permiso, que
tendrd una duracién no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podrd
disfrutarse a tiempo completo, o en régi-
men de jornada a tiempo parcial confor-
me a lo establecido reglamentariamente.
Se trata de un permiso que constituye
un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres, sin que
pueda transferirse su ejercicio. Correspon-
derd a la persona trabajadora especificar
la fecha de inicio y fin del disfrute o, en
su caso, de los periodos de disfrute, de-
biendo comunicarlo a la empresa con una
antelacién de diez dias o la concretada
por los Convenios Colectivos, salvo fuerza
mayor, teniendo en cuenta la situacién de
aquellay las necesidades organizativas
de la empresa. Cabe indicar que, si dos
o mds personas trabajadoras generasen
este derecho por el mismo sujeto cau-
sante o en otros supuestos definidos por
los Convenios Colectivos en los que el

disfrute del permiso parental en el perio-
do solicitado altere seriamente el correc-
to funcionamiento de la empresa, ésta
podrd aplazar la concesién del permiso
por un periodo razonable, justificdndolo
por escrito y después de haber ofreci-
do una alternativa de disfrute igual de
flexible.

Se modifica el articulo 53.4.0) LET para
incluir, en relacién a la nulidad de la
decisién extintiva, el permiso parental;
también el articulo 53.4.b) LET para
incorporar la referencia a las personas
trabajadoras “que hayan solicitado uno
de los permisos a los que se refiere el ar-
ticulo 37, apartados 3.b), 4, 5y 6, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado
o estén disfrutando de las adaptacio-
nes de jornada previstas en el articu-
lo 34.8”. Ademds, se afiade que, todo lo
anterior serd de aplicacién salvo que,
en esos casos, se declare la proceden-
cia de la decisién extintiva por motivos
no relacionados con el embarazo o con
el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia senalados. Para que se con-
sidere el despido procedente, deberd
acreditarse suficientemente que la causa
obijetiva que sustenta el despido requiere
concretamente la extincién del contrato
de la persona referida. En el resto de los
supuestos, la decisién extintiva se con-
siderard procedente cuando se acredite
la concurrencia de la causa en que se
fundamenté la decisidn extintiva y se
hubiesen cumplido los requisitos esta-
blecidos.

Se modifica el articulo 55.5 LET en rela-
cién a la nulidad del despido disciplina-
rio en términos similares a lo dispuesto en
la reforma del articulo 53.4 LET. Asimis-
mo, se indica que todo lo establecido serd
de aplicacién, salvo que, en esos casos, se
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declare la procedencia del despido por
motivos no relacionados con el embarazo
o con el ejercicio del derecho a los per-
misos y excedencia sefialados.

Se modifica la DA 192 LET en relacién al
cdlculo de las indemnizaciones en los su-
puestos de reduccién de jornada contem-
plados en el articulo 37.4 LET, asi como
en sus apartados 5, 6 y 8, en cuyo caso,
el salario a tener en cuenta a efectos del
cdlculo de las indemnizaciones previstas
en el Estatuto de los Trabajadores serd el
que hubiera correspondido a la persona
trabajadora sin considerar la reduccién
de jornada efectuada, siempre y cuando
no hubiera transcurrido el plazo mdéxi-
mo legalmente establecido para dicha
reduccién. También serd de aplicacién
esta misma regla en los supuestos de ejer-
cicio a tiempo parcial de los derechos,
ex articulo 48 y 48 bis LET.

Se modifica asimismo el Estatuto Bdsi-
co del Empleado Piblico para adoptar
algunas precisiones sobre permisos, es-
pecialmente el permiso parental, y en
aquellas situaciones en las que concurren
en ambas personas progenitoras, adop-
tantes, o acogedoras, por el mismo suje-
to y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho por con-
ciliacién.

Finalmente, y por lo que respecta a este
apartado de medidas sobre concilia-
cidén, procede destacar la inclusién de
una DT 22 en este Real Decreto-ley 5/2023
para indicar que aquellas adaptaciones
de jornada que se estuviesen aplican-
do a su entrada en vigor mantendrdn
su vigencia, siendo de aplicacién a las
mismas, no obstante, lo dispuesto en la
nueva redaccién del articulo 34.8 LETYy,
en particular, lo relativo al regreso a la

2.

situacién anterior. Por su parte, la DT 32
de esta nueva norma reconoce que los
permisos previstos en los articulos 37.4,
37.6y46.3 LETyenelarticulo 48 a) EBEP,
respectivamente, de los que se estuviese
disfrutando a la entrada en vigor de esta
ley lo hardn de acuerdo con la normativa
que le fuese de aplicacién al comienzo de
su disfrute. El disfrute de esos derechos no
limitard, en ningUn caso, el del permiso
parental regulado en el articulo 48 bis
LET, que podrd disfrutarse en su integri-
dad cuando finalice el de aquellos.

Medidas de naturaleza procesal

En este apartado, cabe apuntar algunas mo-
dificaciones importantes de la Ley Regulado-
ra de la Jurisdiccidén Social (LRIS), entre las
que destacan las siguientes:

e  Se modifica el articulo 108.2 LR]S para
precisar que el despido serd nulo en los
supuestos sefialados en el articulo 55.5
LETy el articulo 122.2 LRJS para indi-
car asimismo que la decisién extintiva
serd nula en los supuestos sefialados
en el articulo 53.4 LET, asi como cuan-
do se haya efectuado en fraude de ley,
eludiendo las normas establecidas para
los despidos colectivos, en los casos a que
se refiere el Ultimo pdrrafo del articu-
lo 51.1 LET.

. Se afiade un nuevo articulo 83.4 LRJIS
para reconocer que las personas profe-
sionales de la Abogacia y de la procura
podrdn acogerse a las mismas causas
de suspensién por circunstancias perso-
nales o familiares que se recogen para
cada uno de dichos profesionales en la
Ley de Enjuiciamiento Civil. Tales cau-
sas de suspensidn serdn igualmente
aplicables a los graduados y graduadas
sociales.
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Se reforma el articulo 225 LRJS para in-
troducir una nueva redaccién en cuanto
a la decisién sobre la admisién del re-
curso de casacién para la unificacién
de doctring, sustituyendo, entre otras
modificaciones, la alusidn al secretario
judicial por la referencia al letrado o le-
trada de la Administracién de Justicia.
En este sentido, se dispone que, recibi-
dos los autos en la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo, si el letrado o letrada
de la Administracién de Justicia aprecio-
ra el defecto insubsanable de haberse
preparado o interpuesto fuera de plazo
dictard decreto poniendo fin al trdmite
del recurso, contra el que sélo procederd
recurso de revisién.

El magistrado ponente dard cuenta a
la Sala del recurso interpuesto y de las
causas de inadmisién que apreciare, en
su caso. Son causas de inadmisién: el in-
cumplimiento de manera manifiesta e
insubsanable de los requisitos procesales
para preparar o interponer el recurso;
la carencia sobrevenida del objeto del
recurso; la falta de contradiccidén entre
las sentencias comparadas; la falta de
contenido casacional de la pretensién;
o el haberse desestimado en el fondo
otros recursos en supuestos sustancial-
mente iguales. Como indica el precepto,
la Sala podrd estimar la concurrencia de
alguna o de varias causas de inadmi-
sién y obrard conforme a lo previsto en
el mismo. Finalizadas las actuaciones, se
sefalard dentro de los diez dias siguien-
tes para deliberacién, votacién y fallo,
debiendo dictarse sentencia dentro de
los diez dias siguientes a la celebracién
de la votacién. Para el despacho ordi-
nario y resolucién de la inadmisién de
este recurso la Sala se constituird con tres
Magistrados.

3.

o Se afade un nuevo articulo 225 bis
LRJS sobre la suspensidn de recursos de
casacién pendientes de tramitacién en
caso de identidad juridica sustancial. Y,
asi, cuando por la Seccién de admisién
de la Sala de lo Social del Tribunal Su-
premo se constate la existencia de un
gran ndmero de recursos que susciten
una cuestidn juridica sustancialmente
igual, podrd acordar la admisién de uno
o varios de ellos, cuando cumplan las
exigencias impuestas en los articulos
221 LRISy 224 LRIS y presenten conte-
nido casacional, para su tramitaciény
resolucién preferente, suspendiendo el
trdmite de admisién de los demds has-
ta que se dicte sentencia en el primero
o primeros. Una vez dictada senten-
cia de fondo se llevard testimonio de
ésta a los recursos suspendidos y se noti-
ficard a los interesados afectados por la
suspension, ddndoles un plazo de alega-
ciones de diez dias a fin de que puedan
interesar la continuaciéon del trdmite de
su recurso de casacidn, o bien desistir
del mismo.

o De acuerdo con la DT 102.5 de este Real
Decreto-ley 5/2023, el régimen del recurso
de casacién social establecido en esta
nueva normativa serd de aplicacién a las
resoluciones de los juzgados y tribunales
de ese orden que se dicten con posterio-
ridad a su entrada en vigor. La modifica-
cién del articulo 225 bis LRIS serd de apli-
cacién a los recursos de casacidén que se
hubieran preparadoy estuvieran pendien-
tes de admisién a su entrada en vigor.

Prérroga de medidas previamente adopta-
das

Algunas medidas suponen la prérroga, por
regla general hasta el 31 de diciembre de
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2023, de otras adoptadas previamente. Asi,

entre otras:
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El articulo 173 de este Real Decreto-ley
5/2023 incluye la prérroga de las medidas
laborales vinculadas con el disfrute de
ayudas publicas. De esta formay como ya
ocurriera en el pasado, para aquellas em-
presas beneficiarias de ayudas directas,
el aumento de los costes energéticos no
podrd constituir causa objetiva de des-
pido hasta el 31 de diciembre de 2023.
El incumplimiento de esta obligacién
conllevard el reintegro de la ayuda re-
cibida. Asimismo, las empresas que se
acojan a las medidas de reduccién de
jornada o suspensién de contratos re-
guladas en el articulo 47 LET por cau-
sas relacionadas con la invasién de
Ucrania y que se beneficien de apoyo
pUblico no podrdn utilizar estas causas
para realizar despidos.

Los articulos 174y ss de este Real Decreto-
ley 5/2023 recogen todas las medidas de
apoyo para la reparacién de los dafios
y para la reconstruccién econémica y
social de la isla de La Palma, incluidos
beneficios fiscales, prérroga del aplaza-
miento del pago de cuotas de la Segu-
ridad Social, prérroga de las medidas
extraordinarias de Seguridad Social
para las personas trabajadoras auté-
nomas afectadas por la erupcién volcd-
nica registrada en la zona de Cumbre
Vieja en La Palma, especialmente en lo
que se refiere a la prestacién extraor-
dinaria por cese de actividad, exen-
ciones en la cotizacién aplicables en
las unidades poblacionales de Puerto
Naos y la Bombilla o la prérroga de los
ERTE vinculados a la situacién de fuer-
za mayor temporal en el supuesto de
empresas y personds trabajadoras de

las islas Canarias afectadas por la erup-
cién volcdnica registrada en la zona de
Cumbre Vieja.

4. Otras medidas laborales o sociales

Finalmente, procede destacar otras medidas
de distinta factura, algunas de las cuales se
relacionan a continuacién:

o La modificacién de la DA 52.8 de la Ley
General de la Seguridad Social sobre
inclusién en el sistema de Seguridad
Social de alumnos que realicen prdcti-
cas formativas o prdcticas académicas
externadas incluidas en programas de
formacién. En este caso, para indicar que
las personas a las que hace referencia
la presente disposicién que, con ante-
rioridad a su fecha de entrada en vigor,
se hubieran encontrado en la situacién
indicada en la misma, podrdn suscribir
un convenio especial, por una Unica vez,
en el plazo, términos y condiciones que
determine el Ministerio de Inclusién, Se-
guridad Social y Migraciones, que les
posibilite el cémputo de la cotizacion por
los periodos de formacién o realizacién
de prdcticas no laborales y académicas
realizados antes de esa fecha de entrada
en vigor, hasta un méximo de cinco anos
(se habia dispuesto antes que fuera de
dos afios y ahora se amplia, incluso antes
de que entrara en vigor la norma anterior,
a cinco ahos).

o La modificacién de la DF 102 el Real De-
creto-ley 2/2023, de 16 de marzo, BOE, 17,
de medidas urgentes para la ampliacién
de derechos de los pensionistas, la reduc-
cién de la brecha de géneroy el estable-
cimiento de un nuevo marco de sosteni-
bilidad del sistema puUblico de pensiones
en la que se establece la entrada en vigor
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de la norma el dia primero del mes si-
guiente al de su publicacién, salvo en
determinados preceptos cuya indica-
cién se recoge ahora en esta nueva re-
daccion.

El articulo 217 de este Real Decreto-ley
5/2023 establece la garantia del dere-
cho de acceso a los procesos de em-
pleo pUblico, derivados de la DA 82 Ley
20/2021, de 28 de diciembre, BOE, 29, de
medidas para reducir la temporalidad en
el empleo puUblico. En este sentido, se au-
toriza una tasa adicional a las Adminis-
traciones PUblicas para que convoquen
procesos selectivos conforme a dicha
normativa con la finalidad de garanti-
zar en todo el territorio el derecho de
acceso a los procesos de estabilizacién
en condiciones de igualdad. El nGmero
de plazas de la tasa adicional serd el
equivalente a aquellas de naturaleza
estructural, ocupadas de forma temporal
a 30 de diciembre de 2021, por personal
con una relacién de esa naturaleza ante-
rior al 1 de enero de 2016, que no hubiera
superado el proceso de estabilizacién
convocado con un sistema selectivo dis-
tinto al previsto en la citada DA 82 Ley
20/2021. Las ofertas de empleo pUblico
deberdn estar aprobadas antes del 31
de diciembre de 2023, y las convocato-
rias resueltas antes del 31 de diciembre
de 2024, ajustdndose a los principios
de igualdad, mérito, capacidad vy libre
concurrencia.

La DA 12 de este Real Decreto-ley 5/2023
regula las consecuencias laborales deri-

vadas de las modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles para sefalar
dos cuestiones importantes. La primera,
que lo previsto en el Libro Primero en re-
lacién a las modificaciones estructurales
se entiende sin perjuicio de los derechos
de informaciény consulta de las personas
trabajadoras previstos en la legislacién
laboral.Y, la segunda, que, en el supuesto
de que las modificaciones estructurales
anteriores, comporten un cambio en la
titularidad de la empresa, de un centro
de trabajo o de una unidad productiva
auténoma, deberdn ser de aplicacién
las previsiones recogidas en el articu-
lo 44 LET.

Este Real Decreto-ley modifica, entre
otras muchas normas de distinta natu-
raleza, la Ley 31/2006, de 18 de octubre,
BOE, 19, sobre implicacién de las per-
sonas trabajadoras en las sociedades
andénimas y cooperativas europeas, in-
cluyendo nuevas sanciones en el articulo
5.3 de la Ley de Infracciones y Sanciones
del Orden Social para el incumplimiento
de estos derechos.

Por Ultimo, ha de indicarse cémo su en-
trada en vigor, prevista para el dia si-
guiente de su publicacién, exceptia las
previsiones del Libro Primero y del Titulo
VIl del Libro Quinto -modificaciones de
naturaleza procesal expuestas-, que en-
trardn en vigor al mes de su publicacién
en el BOE y la regulacién contenida en
el Titulo Il del Libro Tercero que entrard
en vigor cuando se apruebe su desarrollo
reglamentario.

Advertencia legal: El contenido de este documento no se puede considerar en ningin caso recomendacién o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

Para mads informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com, o dirfjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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