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Un 33% mas de horas de
baja medica por empleado

Crece hasta 3 dias al trimestre la ausencia media por este motivo

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Los asalariados espafioles estuvie-
ron un total de 372,4 millones de ho-
ras sin trabajar por bajamédicaen el
segundo trimestre—de abril ajunio—,
loque supone que de media cadauno
de ellos estuvieron de baja un total
de 22,9 horas en el trimestre (el equi-
valente a tres dias de trabajo).

Asise desprende del/nformede ho-
ras cotizadas y horas efectivas trabaja-
daspublicado estasemana por el Mi-
nisterio de Seguridad Social, que ha-
cepublico por primeravez el registro
de horas trabajadas en el pais a par-
tir de datos de cotizaciones sociales.
Sise comparanlosultimos datos dis-
ponibles conlosdel segundo trimes-
tre de 2019, el tltimo periodo compa-
rable anterior a la pandemia, se ob-
servaque entonces se registraron258,5
millones de horas de Incapacidad
Temporal, lo que implica un incre-
mento del 44%.

Hay que tener en cuenta, no obs-
tante, que el numero de cotizantes
(trabajadores dados de alta en el Ré-
gimen General de la Seguridad So-
cial, entre los que no figuran ni auté-
nomos ni trabajadores de otros regi-
menes como el mar o el carbén) ha
pasadodeismillonesentoncesa16,24
millones ahora, con lo que la media
dehorasdebajamédicaporemplea-
dohapasadode17,23 (dosdiasy 6 ho-
ras) a 22,02, un incremento del 33%.

Distintos expertos han advertido
envarias ocasiones de que la pande-
mia ha supuesto un antes y un des-
puésenelabsentismolaboral por en-
fermedad, algo delo que también han

alertado los agentes sociales, siendo
la mayor parte de los procesos por
traumatismo o problemas muscula-
resque podrian estar asociadosal en-
vejecimiento progresivo de la fuerza
laboral en Espafia.

Ademas, es habitual en nuestro pais
queen épocas de crecimiento econo-
mico enlas que estamas o menos ga-
rantizado el empleo (crecen las con-
trataciones y no hay despidos), los
trabajadores se sienten con confian-

372/4

MILLONES DE HORAS.
Estuvieron los asalariados de
baja por Incapacidad Temporal
en total en el segundo
trimestre.

315
HORAS POR SEMANA. Es
el tiempo efectivo que

trabajaron los cotizantes en
Espafia entre abril y junio.

7,2%
INCREMENTO. Eslo que
han subido las horas de
trabajo desde 2019, segtin los
datos de Seguridad Social,
frente al 2,9% del INE.

za para faltar al trabajo si estan en-
fermos sinmiedo arepresalias; mien-
tras que en épocas de crisis eco-
nomica suelen evitar este tipo de au-
sencias por miedo al despido.

Este incremento de las bajas mé-
dicas en los ultimos cuatro afios ha
sido paralelo a un aumento de la liti-
giosidad por despidos vinculados a
estos procesos, ya que cada vez con
mas frecuencialos trabajadores afec-
tados demandan a la empresa por
discriminacién. «Estamos viendo mu-
chas sentencias por despido de tra-
bajadores en Incapacidad Temporal
por baja médica. Histéricamente se
consideraba que solo eran discrimi-
natorios si la enfermedad se aseme-
jabaaladiscapacidad, pero eso cam-
bid conlaley15/2022», explica el equi-
podelaboral de Gémez Acebo & Pom-
bo. «Sila empresa no puede desligar
losmotivos del despido delabaja (ale-
gando que se decidié antes o que es
por otra causa) se presume la nu-
lidad por discriminacién», explican.

Pesealincremento delashorasque
de media estan de baja por enferme-
dadlostrabajadores, losdatos de Se-
guridad Social muestran que las ho-
ras efectivamente trabajadas por los
asalariados en Espana han crecido
un 7,2% en el computo total -toman-
do el promedio delostiltimos cuatro
trimestres en comparacion con el mis-
mo periodo previo a la pandemia—.
Se trata de una subida muy superior
alaqueregistrapara este colectivo el
INE, segtn el cual las horas trabaja-
dasporlosasalariadosenel paishan
subido sélo un 2,9% desde 2019.

Los extranjeros ganan
hasta un 5% menos al
ano que los espanoles

Un 25% denuncia alguna dificultad
a la hora de entrar al mercado laboral

ARIANA CALVACHI MADRID
Enlaultima década, Espafiaha ex-
perimentado un aumento signifi-
cativo en su poblacién inmigran-
te, con personas provenientes de
diversas partes delmundo en bus-
ca de nuevas oportunidades. Se-
gunlos datos dela Estadistica Con-
tinua de Poblacién (ECP), elnume-
ro de extranjeros aumento en100.394
residentes hasta un total de 6.335.419
enel primer trimestre de 2023. Es-
tas personas ganan hasta un 5%
menos que los espafioles nativos,
segun el ultimo Informe sobre la
integracion dela poblacion extran-
Jjera en el mercado laboral espariol
publicado por el Ministerio de
Seguridad Social. Las principales
nacionalidades de los inmigran-
tes son colombiana, ucraniana y
venezolana.

Detras de esta creciente diversi-
dad se esconde un problema criti-
co:lafaltadeintegracion delos mi-
grantes en el mercado laboral. En
unpanorama general, la diferencia
en el salario interanual bruto entre
unespafiol yunextranjeroesde un
34%, segun el citado informe. Sin
embargo este dato no esreal, en el
sentido de que no desagregalasdi-
ferencias entre ambos por ocupa-
cidn, actividad, parcialidad, jorna-
da y antigiedad. Cuando se hace
este ejercicio, Ia brecha salarial por
nacionalidad cae hasta un 5,3%, lo
que supone que un inmigrante co-
bramenos que un nativo por el mis-
mo trabajo.

La integracion no solo implica
asimilar cultura eidioma, sino tam-
bién acceder a empleos de ca-
lidad y oportunidades iguales. A
pesar de los esfuerzos, persisten
barreras que afectanalosingresos
de los inmigrantes. Por ejemplo,
un 20% de los espafioles trabajan
en el sector publico, comparado
con solo el 2,5% de los extran-
jeros. La falta de reconocimiento
de titulos y de experiencia en el
extranjero también contribuyen
ala disparidad salarial.

AGRICULTURA

Un 25% de los extranjeros enfren-
tadificultades alingresar en el mer-
cadolaboral, segiinlaEncuestade
Poblacion Activa (EPA), porlo que
muchos terminan aceptando tra-
bajos no cualificados. Un estudio
de Caritas Espafiola muestra que
el 75% de los migrantes ocupan
cargos obreros elementales, como
limpiadores, asistentes domésti-
cos de hoteles y oficinas, peones
delaindustria, construccion, trans-
porte o agricultura.

El Ministerio de Seguridad So-
cial calcula por su parte que un 43%
de los afiliados en alta laboral en

el régimen de Empleados del Ho-
gar son extranjeros, lo que supo-
ne el 7% del total de afiliados ex-
tranjeros frente a tan solo el 1% de
los afiliados espafioles.

Se produce una disparidad si-
milar en la agricultura, donde el
80% de los trabajadores extranje-
ros se emplean en ocupaciones ele-
mentales, frente al 30% de los es-
panoles.

Las dificultades para encontrar
un empleo acorde a su formaciéon
se traducen en que muchos inmi-
grantes altamente cualificados se
encuentran trabajando en empleos
por debajo de su nivel de compe-
tencia debido a la falta de equiva-
lencias conlos estandares espafio-
les. Esto no solo subutiliza su po-
tencial, sino que también los rele-
gaasalarios mas bajos. En total, el
23,63% delosnacidos en el extran-
jero encuentra obstaculos para ob-
tener empleos acordes a su capa-
citacion, mostrando diferencias se-
gun laregion de origen.

El colectivo de extranjeros estam-
bién victima de la discriminacién
en el trabajo (ya que un 4,68% de
los ocupados extranjeros la pade-
cian en 2021, seginlaEPA); y seve
masamenudo condenadoalaeco-
nomia sumergida por la falta de
papeles en regla (por ejemplo, el
30% de los trabajadores del hogar
trabajan de forma irregular). El su-
bempleo afecta al15,3% delos ocu-

E175% de los
extranjeros
ocupa empleos
elementales

El 4,7% de los
foraneos se siente
discriminado
en suempleo

pados extranjeros, frente al 7,6%
de los espafoles.

Ademas, enlos contratos tempo-
rales firmados conlosinmigrantes
sonmucho mas frecuenteslos pac-
tosverbales, que se producenenun
8% de los casos, frente al 1,7% de
los que se dan entre trabajadores
espafoles. Raul Flores, coordina-
dor del Equipo de Estudios de Ca-
ritas Espafiola, hace hincapié en que
lainestabilidad financiera ylas fal-
ta de accesibilidad a beneficios la-
borales amplia la brecha salarial:
«Lajornada parcial intermitente ge-
nera trabajadores que no reciben
ingresos suficientes para cubrir sus
gastos».



