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Prorroga y adopcion de medidas sociales
para afrontar las consecuencias
de los conflictos bélicos

En el nuevo «paquete» de medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales
de los mds recientes conflictos bélicos mundiales aparecen algunas normas laborales
y de seguridad social. Las primeras responden, bdsicamente, a la necesidad de prorrogar
ayudas, incentivos y prohibiciones ensayados con anterioridad. Las segundas también
tienen una finalidad bdsica de prorrogar algunos efectos, si bien en este
caso hasta que se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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El Real Decreto Ley 8/2023, de 27 de diciembre
(BOE de 28 de diciembre), por el que se adop-
tan medidas para afrontar las consecuencias
econdémicas y sociales derivadas de los con-
flictos en Ucrania y Oriente Préximo, asi como
para paliar los efectos de la sequia, dispone, en
su titulo VI, una serie de medidas sociales.

Su primer capitulo recoge modificaciones en
materia de seguridad social, primero, en re-
lacién con la reconstruccién econdmica de la
isla de La Palma y, después, para establecer
algunas reformas sobre pensiones y presta-
ciones puUblicas. Entre otras normas, conviene
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subrayar las que establecen la revalorizacién
de las pensiones que, con cardcter general,
se actualizardn con un aumento del 3,8 %,
fijdndose el importe de la pensién mdxima
en 3175,04 euros mensuales 0 44 450,56 euros
anuales. Por su parte, el complemento de las
pensiones contributivas para reducir la brecha
de género tendrd un importe de 33,20 euros
mensualesy la cuantia de las pensiones no con-
tributivas se fija en 7250,60 euros anuales. Del
mismo modo, el limite de los ingresos para el
reconocimiento de complementos econémicos
para minimos experimentard un incremento
del 3,8 % sobre el limite vigente en el 2023.



GA_P

Destaca asimismo la ampliacién del campo
de aplicacién de la jubilacién parcial que, de
acuerdo con la nueva disposicién transitoria
cuarta de la Ley General de la Seguridad So-
cial, se seguird aplicando, con simultdnea ce-
lebracién de contrato de relevo, a pensiones
causadas antes del 1 de enero del 2025, siem-
pre que cumplan con los requisitos contenidos
en la norma.

Por lo demds, el ingreso minimo vital, creado
por la Ley 19/2021, de 20 de diciembre (BOE
de 21 de diciembre),
modifica integramente
su disposicién adicional
cuarta referida antes a
las férmulas de gestidn
y destinada ahora a la
gestién de la prestacién
por parte de las comunidades auténomas. En
atencién a esta nueva norma, las comunida-
des auténomas de régimen comuin podrdn
asumir, en su dmbito territorial, la gestién
de la prestacién no contributiva del ingreso
minimo vital que corresponde al Instituto Na-
cional de la Seguridad Social (esta gestidn
incluye la iniciacién, tramitacidn, resoluciény
control por parte de la comunidad auténoma)
mediante la celebracién del correspondiente
convenio con la Administracidén del Estado,
que deberd respetar el cardcter unitario del
régimen econémico de la Seguridad Social 'y
el principio de solidaridad. En dicho conve-
nio, que podrd tener una duracién determina-
da o cardcter indefinido, se establecerdn los
procedimientos, plazos y compromisos nece-
sarios para una ordenada gestién de dicha
prestacién.

Se recoge asimismo la modificacién de la Ley
52/1997, de 27 de noviembre (BOE de 28 de
noviembre), de Asistencia Juridica al Esta-
do e Instituciones PUblicas, para reformar su

Las CC. AA. podrdan
asumir la gestion del
ingreso minimo previo
convenio con el Estado

disposicién adicional tercera precisando que
esta norma se aplicard también a las entida-
des gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social en la medida en que, atendida
la naturaleza de aquéllas y lo dispuesto por
las leyes vigentes, determinados preceptos (en
concreto, los articulos 5a 9y 11 a 16) les sean
aplicables, si bien las referencias contenidas
en aquéllos a los abogados del Estado y a la
Abogacia General del Estado, al Servicio Ju-
ridico del Estado o a la Direccidén del Servicio
Juridico del Estado se entenderdn efectuadas,
respectivamente, a los letra-
dos de la Administracién de
la Seguridad Social, al Ser-
vicio Juridico de la Admi-
nistracién de la Seguridad
Social, a la Direccién del Ser-
vicio Juridico de la Adminis-
tracién de la Seguridad Social o a la Secretao-
ria de Estado de la Seqguridad Social.

Particular mencidén merece, entre otras refor-
mas, la referida a la disposicién adicional
quincuagésima segunda de la Ley General
de la Seguridad Social con respecto a la rea-
lizacidén de prdcticas formativas en empresas,
instituciones o entidades incluidas en progra-
mas de formacién y a la realizacién de prdéc-
ticas académicas externas al amparo de la
respectiva regulacién legal y reglamentaria.
Como es sabido, estas prdcticas determinardn
la inclusién en el sistema de la Seguridad So-
cial de las personas que las realicen, si bien la
norma se refiere, en concreto, a dos colectivos,
a saber: las prdcticas efectuadas por alumnos
universitarios, tanto las dirigidas a la obten-
cién de titulaciones oficiales de grado, mds-
ter y doctorado como las orientadas a obte-
ner un titulo propio de la universidad, ya sea
un mdster de formacién permanente, un diplo-
ma de especializacién o un diploma de exper-
to, y las prdcticas realizadas por alumnos de
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formacién profesional, siempre que no se
presten en el régimen de formacién profesio-
nal intensiva. Pues bien, se anaden ahora las
prdcticas llevadas a cabo por alumnos en ense-
nanzas artisticas superiores, ensefanzas artis-
ticas profesionales y ensefianzas deportivas
del sistema educativo. Se afiade, en relacién
con esta materia, un nuevo apartado (disp.
adic. 52.2.11 LGSS) para excluir del dmbito
de aplicacién de esta normativa a las personas
que durante la realizaciéon de las prdcticas figu-
ren en alta en cualquiera de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social por el desempe-
fio de otra actividad, en situacién asimilada a
la de alta con obligacién de cotizar o durante la
cual el periodo tenga la consideracion de co-
tizado a efectos de prestaciones, o tengan
la condicién de pensionistas de jubilacién o
de incapacidad permanente de la Seguridad
Social, tanto en la modalidad contributiva
como no contributiva. La situacién asimila-
da regulada en esta disposicién adicional
no afectard al derecho a la percepcién de las
prestaciones del sistema de la Seguridad So-
cial. Asimismo, dicha inclusién no dard lugar a
la modificacién del titulo por el que se tuviera
derecho a la prestacién por asistencia sanita-
ria, salvo la asistencia sanitaria derivada de
contingencias profesionales.

Conviene senalar, con relacién a esta materia,
que la disposicidn transitoria novena de este
Real Decreto Ley 8/2023 reconoce que, hasta
que se apruebe la Ley de Presupuestos Gene-
rales del Estado para el ano 2024, la cotiza-
cién por la realizacién de prdcticas formativas
o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacién se ajustard, en dicho
ejercicio, a las siguientes reglas:

a) Enelcaso de prdcticas formativas remu-
neradas, se aplicardn las cuotas Unicas
mensuales por contingencias comunes
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y profesionales correspondientes a los
contratos de formacién en alternancia,
de conformidad con disposicién adicio-
nal quincuagésima segunda de la Ley
General de la Seguridad Social. Dichas
cuotas se aplicardn también respecto a las
prdcticas realizadas al amparo del Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por
el que se requlan los términos y las condi-
ciones de inclusién en el régimen general
de la Sequridad Social de las personas que
participen en programas de formaciény
del Real Decreto 1543/2011, de 31 de oc-
tubre, por el que se regulan las précticas
no laborales en empresas.

En el caso de prdcticas formativas no re-
muneradas, la cotizacidn consistird en
una cuota empresarial, por cada dia de
prdcticas, de 2,54 euros por contingen-
cias comunes, excluida la prestacién de
incapacidad temporal, y de 0,31 euros
por contingencias profesionales, sin
que pueda superarse la cuota mdxima
mensual por contingencias comunes
de 57,87 euros y por contingencias pro-
fesionales de 7,03 euros. De la cuota
diaria por contingencias profesionales
de 0,31 euros, 0,16 euros corresponderdn
a la contingencia de incapacidad tem-
poraly 0,15 euros a las contingencias de
incapacidad permanente, muerte y su-
pervivencia.

En ambos casos, a las cuotas por contingen-
cias comunes les resultard de aplicacién
la reduccién del 95 % establecida en la
disposicién adicional quincuagésima se-
gunda de la Ley General de la Seguridad
Social, resultando una cuota empresarial,
por cada dia de prdcticas, de 0,13 euros por
contingencias comunes, excluida la pres-
tacién por incapacidad temporal, sin que
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pueda superarse la cuota mdxima mensual
de 2,89 por contingencias comunes.

A las prdcticas formativas a que se refiere la
disposicién adicional quincuagésima segun-
da de la Ley General de la Sequridad Social
iniciadas y no concluidas antes del dia 1 de
enero del 2024 les resultard de aplicacién el
régimen juridico previsto en la citada disposi-
cién adicional Unicamente desde dicha fecha.
Se establece asimismo un plazo excepcional,
que finalizard el 31 de
marzo del 2024, para
comunicar a la Tesore-
ria General de la Segu-
ridad Social las altasy
las bajas en la Seguri-
dad Social correspon-
dientes al inicio o finalizacién de las prdcticas
formativas no remuneradas a las que se refiere
la referida disposicién adicional que tengan
lugar en el periodo comprendido entre el 1 de
eneroy el 20 de marzo del 2024.

Con cardcter transitorio, y hasta que se aprue-
be una nueva Ley General de Presupuestos del
Estado, la disposicién transitoria novena de
este Real Decreto Ley 8/2023 recoge las ba-
ses minimas, mdximas y el tope mdximo de
cotizacién de los regimenes del sistema de la
Seqguridad Social, la aplicacién del mecanis-
mo de equidad intergeneracional y la determi-
nacién de la cotizacién por la realizacién de
prdcticas formativas o prdcticas académicas
externas. En atencién a ellay hasta la aproba-
cién de la correspondiente Ley de Presupues-
tos Generales del Estado, las bases minimas
de cotizacién de los grupos de cotizacidén de
los regimenes que las tengan establecidas
se aumentardn de forma automdtica en el
mismo porcentaje en que lo haga el salario
minimo interprofesional incrementado en un
sexto; las bases mdximas de cada categoria

Se fijan las bases
de cotizacion, el MEI
y la cotizacion en practicas
hasta la LPGE

profesional y el tope mdximo de las bases de
cotizacién se fijardn aplicando el porcentaje
previsto para la revalorizacién de las pen-
siones, al que se sumard el establecido en la
disposicidn transitoria trigésima octava de
la Ley General de la Seguridad Social. Recuér-
dese que dicha norma establece que, desde
el 2024 hasta el 2050, las sucesivas leyes de
Presupuestos Generales del Estado aprobadas
para ese periodo fijardn el tope méximo de las
bases de cotizacién de los distintos regime-
nes de la Seguridad Social
conforme a lo establecido
en el articulo 19.3 de la Ley
General de la Seguridad
Social, si bien al porcen-
taje al que se refiere dicho
articulo se le sumard una
cuantia fija anual de 1,2 puntos porcentuales.
Cada cinco anos, el Gobierno evaluard, en el
marco del didlogo social, el impacto de esta
subida de la base mdxima y remitird un infor-
me a la Comisién No Permanente de Segui-
miento y Evaluacidn de los Acuerdos del Pac-
to de Toledo.

También hasta la aprobacién de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado la coti-
zacién correspondiente al mecanismo de
equidad intergeneracional serd de 0,70 pun-
tos porcentuales. Cuando ese tipo de coti-
zacién deba ser objeto de distribucién entre
empresa y trabajador, el 0,58 % serd a car-
go de la empresa y el 0,12 % a cargo del tra-
bajador.

Finalmente, el capitulo Il se destina a las medi-
das de empleo. También, en primer lugar, con
la prérroga de algunas medidas vinculadas a
empresasy d personas trabajadoras afectadas
por la erupcién volcdnica en la zona de Cum-
bre Vieja y, después, para concretar la prérro-
ga de otras medidas.
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Asi, se reitera la «prohibicidén» de despedir
cuando se perciben ayudas publicas, al me-
nos hasta mediados del 2024. En este sentido,
en las empresas beneficiarias de ayudas di-
rectas previstas en esta normativa el aumento
de los costes energéticos no podrd constituir
causa objetiva de des-
pido hasta el 30 de
junio del 2024. El in-
cumplimiento de esta
obligacién conlleva-
rd el reintegro de la
ayuda recibida. Asi-
mismo, las empresas que se acojan a las me-
didas de reduccién de jornada o suspensién
de contratos reguladas en el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores por causas rela-
cionadas con la invasién de Ucrania y que se
beneficien de apoyo pUblico no podrdn utilizar
estas causas para efectuar despidos.

Se amplia la vigencia del salario minimo in-
terprofesional fijado en el 2023 para el 2024
hasta tanto se apruebe una norma especifica
que modifique su cuantia en el marco del did-
logo social.

Esta nueva regulacién contiene también la
modificacién del Real Decreto Ley 1/2023,
de 10 de enero (BOE de 11 de enero), sobre in-
centivos a la contratacién laboral y mejora de
la proteccidn social de las personas artistas.
Con ella se excluyen del catdlogo de estos in-
centivos las contrataciones realizadas a per-
sonas trabajadoras que en los doce meses an-
teriores a su fecha de alta en el correspondien-
te régimen de la Seguridad Social hubiesen

Se reitera la «prohibiciéon»
de despedir en empresas
con ayudas pUblicas
hasta junio del 2024
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prestado servicios en la misma empresa o en-
tidad mediante un contrato por tiempo inde-
finido, o en los Ultimos seis meses mediante un
contrato de duracién determinada o un con-
trato formativo, cualquiera que sea su modali-
dady la duracién de su jornada. Esta exclusion
no serd aplicable en los su-
puestos de transformacién
de contratos que estén in-
centivados con arreglo a
esta normativa. Tampoco
se aplicard a los contratos
de duracién determinada
que se celebren con personas desempleadas
para la sustitucién de otras trabajadoras en los
supuestos previstos en aquélla, asi como a
los sucesivos contratos realizados sin solucidén
de continuidad cuando las personas sustituta
y sustituida coincidan con las del primer o an-
terior contrato de sustitucién. Por Gltimo, se
aprovecha la intervencién legislativa para bo-
nificar la contratacién del personal investiga-
dor bajo la modalidad de contrato predoctoral
establecida en el articulo 21 de la Ley 14/2011,
de 1 dejunio (BOE de 2 de junio), de la Ciencia,
laTecnologiay la Innovacién, por cuanto dicho
contrato dard derecho, durante su vigencia, in-
cluidas las prérrogas, a una bonificacién en la
cotizacién de 115 euros al mes.

Son medidas nada novedosas que amplian su
dmbito de aplicacién temporal y que se ma-
nifiestan a la espera de una regulacién mds
concreta en los nuevos Presupuestos Genera-
les del Estado, demorados en su aprobacién
por la coyuntura politica, pero proyectados
para el primer trimestre del nuevo afo.

Advertencia legal: El contenido de este documento no se puede considerar en ningin caso recomendacién o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

Para mads informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com, o dirfjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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