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ACTUALIDAD ECONOMICA

PROMOCIONES

INVERSIONES

Monica muestra
el contrato que firmo
con Grupo 21 tras dar

una sefial por un piso
en Roquetas de Mar.
GOGO LOBATO

José Antonio también lleg6 a en-
tregar casi11.000 euros pero empezd
asospechar muy pronto delapromo-
toray, avisado por un conocido, pidid
ladevolucién delasefialenmarzode
2023.Aélsiseladevolvieron dos me-
ses después de reclamarla. Ha te-
nido suerte porque, de los testimo-
nios recabados por ELMUNDO, es el
Unico que ha recuperado los fondos
invertidos, mesesantes de quelaalar-
ma cundiera y las reclamaciones se
multiplicaran.

Detodaslas promocionesalaven-
ta (Dulcemar, Amara, Torremar, Ate-
nas o Indalo, en Almeria; Mediterra-
nea o Atalaya de las Lomas en Agui-

Monica: «Vendi mi
casa para comprar
estayahorano
tengo ni ilusion»

Juan Miguel:

«Se han quedado
conmidineroy
con mi sueiio»

las, Murcia, entre otras) solo hay una
conlasobrasiniciadas, queigualmen-
te estan ahora paralizadas. Se trata
delasituada en Sabinar185, también
enRoquetasde Mar.Enelrestodelos
casos ni siquiera se ha llegado a ob-
tenerlalicencia de obrasniacomprar
el solar.

Laquerella presentada ante el Juz-
gado de Instruccion nimero 1 de
Granada hace referencia ala promo-
cién Mirador de Atalaya de Almu-
fiécar (Granada), que Grupo 21sacé
alaventaatravés de la pagina web
delaempresay del portal Idealista.
En este caso, una vez recibidas las
reservas correspondientes a 60 vi-
viendas, a una media de 14.000 eu-
ros por piso, los administradores co-
municaron a todos los comprado-
res, por correo electronico, con fe-
cha de 25 de mayo de 2023, que la
promocion no seiba allevar a cabo
y que en pocos dias procederian a
la devolucidn de su dinero.

La ultima comunicacion que reci-
bieron de Grupo 21 tiene fecha de 29
de septiembre de2023yenellaseles
da unas «vagas explicaciones» y les
piden que estén tranquilos porquela
empresa tiene un activo de 3 millo-
nes de euros que garantiza la devo-
lucién de todaslas sefiales recibidas.
A partir de ahi ya fue imposible vol-
ver a contactar con ellos. Y, una vez
que se hizo una comprobacion a tra-
vés del Registro de la Propiedad, se
constaté que la sociedad mercantil
tansolo tienea sunombre unavivien-
da cuyo valor dista mucho de ser el
referido enla carta.

Grupo 21 cerr6 las oficinas que te-
nia en Almeria en el mes de diciem-
bre, segininformaelabogado Javier
Ortega. El domicilio social de la em-
presa se encuentra en una direccion
de Cérdobaenlaqueahorafigura co-
mo propietario un particular que na-
da tiene que ver con la sociedad
mercantil pero que recibe todas las
notificaciones judiciales.

Losanuncios de Diaz paran
lanegociacion colectiva

La incertidumbre impacta en la firma de convenios y la inversion

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Cada semana, son varios los anun-
cios de novedades legislativas en el
ambito laboral que lanza la vicepre-
sidenta segunda del Gobierno, Yo-
landa Diaz, en el marco de la campa-
fia paralas elecciones gallegas. El ro-
sario de titulares -lejos de convertir-
se en hechos- esta generando con-
fusion en las mesas de negociacion
colectiva —que no saben qué

tentes, haciendo que haya menos
voluntad de ponerse manosalaobra
hasta que las cosas se aclaren».
Alareducciéndelajornadasesu-
man otras modificaciones como la
prevalencia de los convenios auto-
nomicos o la interpretacion de los
permisos retribuidos. «Estan gene-
rando multiples consultas por par-
tedelosnegociadores de convenios

tanto sectoriales como empresaria-
les y ralentizando su negociacion»,
explica a este medio Alfredo Aspra,
fundador de Labormatters Aboga-
dos.

«Los convenios también estan em-
pantanados teniendo que ajustarlas
licencias retribuidas pactadas a las
publicadas por el real decreto-ley
5/2023, que son un cimulo de inse-

guridad einterpretacionesa

deben negociar-y frenando
la decisiones de inversién de
las empresas, segun confir-
man a este medio distintos
bufetes de abogados.

«Lasucesion deanuncios
por parte del Gobierno sobre
posibles modificaciones en
materialaboral tiene unim-
pacto directo en la negocia-
cién de convenios colec-
tivos y/oacuerdos de empre-
sa.Amodode ejemplo,lama-
yor parte de los convenios
prevé una jornada semanal
superior a 37,5 horas. Esto
afecta a una de las materias
fundamentales de negocia-
cién en un convenio, pudien-
doalterar el equilibrio delas
negociaciones y provocan-
doqueel consenso alcanza-
do pueda quedar sin efecto
enel corto plazoy debarevi-
sarse», apunta Borja Gonza-
lez, juristade Laboral de Go-
mez Acebo y Pombo.

La reduccién de la jorna-
daesunodelosanuncioses-
trellade Diaz para estalegis-
latura pero, pese a que ella
quiere aprobarla de formain-
minente, lapatronal ylos sin-
dicatos ya han advertido de
que esprecisaunaprofunda
negociacion—querealizaran
porsucuentayarrancaraes-
ta semana- sobre la forma
enquepuedeaplicarseen ca-
dauno delos sectores.

Aun asi, dado que ha in-
sistido en que la reduccion
se producira sin bajada de
sueldosindependientemen-
te de lo que acuerden en el
didlogo bipartito, los que es-
tan negociando en las me-
sas no saben a qué atener-
se.«No se puede negociarun
incremento salarial si des-
puésdenegociarlo tienes que
bajarlajornada gratis», coincide Da-
vid Diaz, socio de Laboral de Baker
McKenzie, quien senala que «lane-
gociacidn colectiva tiene dos aveni-
das fundamentales: una econdmi-
cay otraorganizativa, y hay que ne-
gociar conociendolasreglas deljue-
goenlasdos» Ensuopinion,lacan-
tidad de cambios que se estan
anunciando «estanteniendo impac-
to y tensionando las mesas exis-

1792 HORAS
EXPLOTADAS
AL ANO POR
1000 €
AL MES

Protesta de trabajadoras de residencias. EFE

N

Horas. La intencion
de Diaz de reducir la jornada
a 375 horas condiciona
los convenios.

las que se suma el permiso
parental pendiente de desa-
rrollo», apunta Agustin Be-
navent, de CECA MAGAN,
quien ve en el Salario Mini-
mo otro foco de conflicto por-
que, alhaber subido dos pun-
tosmas delo que recomien-
dael AENC, «setrasladaalas
mesas que ese es el salario
base».

El goteo de anuncios no
sélotieneimpacto enlasne-
gociaciones, sinoquelasem-
presasestan parandosusde-
cisiones deinversion, que si-
gueun 5% por debajo delni-
vel prepandemia.

Eloy Castafier, sociode La-
boral de Garrigues, sefiala
que el tiempo que transcu-
rra desde los anuncios has-
ta que se aprueben las me-
didas «va a generar una in-
certidumbre evidente que
puede afectar a las decisio-
nes empresariales de inver-
sién y organizacion». «Si a
esoseafadeel estancamien-
to del crecimiento econo-
mico y una anunciada res-
triccion del uso de las medi-
dasdeflexibilidad interna (li-
mitando la posibilidad de
efectuar modificaciones de
condiciones de trabajo oacu-
diraundescuelgue) y exter-
na (limitando la causalidad
delosdespidos oincremen-
tando el coste de lasindem-
nizaciones), en un entorno
de crecientes costes labora-
les (debidoalincremento del
SMlylas cotizaciones socia-
les,alaampliacion delos per-
misos, a la reduccion de la
jornada...) el escenario dein-
certidumbre es atin mayor»,
alerta.

Paramasinri, «muchasde
las normas publicadas ado-
lecende pocorigorjuridicoy mucho
contenido ‘politico’ que hace dificil
crear un ambiente de estabilidad
que fomente el crecimiento, la con-
trataciony el empleo. Enlasempre-
sas que asesoramos reina un senti-
miento de inestabilidad ante tanto
anuncio y ‘globo sonda’ de cons-
tantes cambios normativos», rema-
chaJosé Antonio Otero, abogado del
despacho Casa de Ley.



