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Aspectos fiscales relativos
a las indemnizaciones abonadas
al personal de alta direccion por despido
y por falta de preaviso

La Direccidn General de Tributos analiza, en el contexto de una relacidon laboral especial
de alta direccidn, la posibilidad de aplicar la exencidn prevista en el articulo 7e de la
Ley 35/2006 y la reduccidn por irregularidad del articulo 18.2 de dicha ley
a las indemnizaciones percibidas por despido
y por la falta de preaviso de éste.
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Consejera académica de Gémez-Acebo & Pombo

a Direccidn General de Tributos, en su 1. Criterios de la Direccidn General de Tributos
consulta vinculante V0445-24, de 18 de

marzo, analiza la posibilidad de apli- 1.1. Indemnizacién percibida por la extincion
car tanto la exencidn prevista en el ar- de la relacién laboral por desistimien-
ticulo 7e de la Ley del Impuesto sobre la to de la empresa
Renta de las Personas Fisicas como la reduccién
por irregularidad prevista en el articulo 18.2 de di- A efectos de dirimir la cuestidn, el cen-
cha ley a las indemnizaciones percibidas por una tro directivo, tras analizar el Real Decre-
persona que mantenia una relacién laboral espe- to 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
cial de alta direccién con la empresa pagadora se regula la relacién laboral de cardcter
desde el 2016, tanto por el despido como por la especial del personal de alta direccién
falta de preaviso de éste. —en particular sus articulos 10.1y 11—, asi
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como lo dispuesto en el articulo 17.1 de la
Ley 35/2006, concluye que la «indemni-
zacién percibida por el consultante como
consecuencia de la extincién de la relacidn
laboral por desistimiento de la empresa,
tiene la naturaleza de rendimientos del
trabajo».

Partiendo de dicha calificacién, analiza
en primer lugar la posibilidad de apli-
car la exencién expresada en el citado
articulo 7e de la Ley 35/2006, extremo
que resuelve sobre la base tanto de lo es-
tablecido en tal precepto como de la in-
terpretacién que de él ha realizado el Tri-
bunal Supremo en sus sentencias de 5 de
noviembre del 2019 y de 4 de septiem-
bre del 2020.

Concluye asi que la indemnizacién satis-
fecha al consultante en el dmbito de la
extincién de la relacién laboral de alta
direccién por desistimiento del empresa-
rio estard exenta del impuesto sobre la ren-
ta de las personas fisicas con el menor de
los siguientes limites:

— la cuantia establecida con cardc-
ter obligatorio en el Estatuto de los
Trabajadores o en su normativa de
desarrollo, en el supuesto consulta-
do, el articulo 11.uno del Real Decre-
to 1382/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la relacién laboral de
cardcter especial del personal de alta
direccidn, indemnizacién de siete dias
de salario por afo trabajado, con el
limite de seis mensualidades, que se
considera indemnizacién minima obli-
gatoria;

— la cantidad de 180 000 euros.

Por otra parte —anade—, si la indemniza-
cién satisfecha excede de la cuantia que

1.2.

resultaria de aplicar los criterios anterio-
res, el exceso estard sujeto y no exento, se
calificard como rendimiento del trabajo y
podrd aplicarse la reduccién por irregulo-
ridad en los términos establecidos por el
articulo 18.2 de la Ley del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Indemnizacién percibida por el incum-
plimiento del deber de preaviso

En segundo lugar, el centro directivo ana-
liza la posibilidad de aplicar los citados
beneficios fiscales a la indemnizacién
percibida por el incumplimiento del de-
ber de preaviso.

Para afrontar esta cuestién, la Direccién
General recuerda previamente que el plo-
zo de preaviso tiene por objeto facilitar
durante su transcurso al alto directivo des-
pedido la biusqueda de un nuevo empleo
y, por ello, su no concesién no anula la ex-
tincién del contrato de trabajo, sino que
el empresario estd obligado a abonar
los salarios correspondientes a dicho pe-
riodo, por lo que la indemnizacién con-
cuerda con los sueldos correspondientes
a la duracién del periodo incumplido.

Por consiguiente, sefiala el centro direc-
tivo, la indemnizacién que nos ocupa no
cumple una funcién tuitiva, connatural a
la esencia del derecho laboral, sino mds
bien una funcién de garantia propia del
derecho privado; en consecuencia, la
compensacién econédmica que tiene por
objeto sustituir a los salarios dejados de
percibir no tiene la misma naturaleza que
la indemnizacién por despido.

De lo anterior se desprenden dos conclusiones:

La indemnizacidén por incumplimiento
del deber de preaviso se califica como
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rendimiento del trabajo, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 17.1 de la Ley 35/2006,
sin que quepa la aplicacién del articu-
lo 7e de dicha ley.

— Talindemnizacién no puede beneficiarse
de la reduccién establecida en el articu-
lo 18.2 de la Ley 35/2006 porque no encaja
entre los supuestos de rendimientos del
trabajo obtenidos de forma irreqular —re-
cogidos en el articulo 12 del reglamento
del impuesto— ni cabe entender que su
periodo de genera-
cidén es superior a dos
afos. A estos efectos,
el centro directivo de-

La indemnizacion
por falta de preaviso
tiene distinta naturaleza
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diciembre del 2023 (RG 2059/2020). En ella,
el tribunal analizé la posibilidad de aplicar
la exencidén prevista en el articulo 7e de la
Ley 35/2006 a las indemnizaciones por despi-
do percibidas por varios directivos vinculados
a una empresa tanto por un contrato de alta
direccidén como por ocupar el cargo de miem-
bros del consejo de administracién de la en-
tidad.

Pues bien, en ese caso, teniendo en cuenta el
tenor literal del citado precepto —en el que se
senala que estdn exentas «las
indemnizaciones por despi-
do o cese del trabajador, en la
cuantia establecida con cardc-

terminaquenopuede  da |lg percibidq por despido ter obligatorio en el Estatuto

considerarse que exis-

te un periodo de generacién previo en el
que se haya ido gestando la indemniza-
cidn, pues ésta surge con el propio despido
que impone la obligacién de respetar el
plazo de preavisoy, en caso de incumpli-
miento de dicha obligacién, se establece
la de satisfacer la indemnizacién de los
salarios correspondientes a la duracién
del periodo incumplido.

Un apunte final

Para terminar, simplemente queremos apuntar
que la conclusiéon a la que ha llegado la Direc-
cién General de Tributos en la consulta comen-
tada en relacién con la indemnizacién percibi-
da por el despido podria tener que matizarse
si se diesen las circunstancias del supuesto
examinado por el Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Central, en su Resolucién de 18 de

de los Trabajadores, en su nor-
mativa de desarrollo o, en su caso, en la norma-
tiva reguladora de la ejecucién de sentencias,
sin que pueda considerarse como tal la esta-
blecida en virtud de convenio, pacto o contra-
to»—, el Tribunal Central denegé la aplicacién
de la citada exencién sobre la base, fundamen-
talmente, de la existencia de mutuo acuerdo
entre la empresay el trabajador a la hora de fi-
jar laindemnizacién por despido. Concluyd asi
confirmando la improcedencia de la exencién
respecto de la citada indemnizacidn, «ya que
no sélo no resulta acreditado que estemos ante
una indemnizacién que “compensa la pérdida
forzosa del derecho al trabajo da lugar a la
exencién”, [sic] sino que los indicios aportados
por la inspeccién acreditan la existencia de un
acuerdo de las partes para rescindir la citada
relacién laboral», circunstancia esta Ultima
determinante de la pérdida del derecho a la

exencion.

Para cualquier duda, por favor, pédngase en contacto con alguno de los siguientes letrados:

Oliver Padilla Fraile

Tel.: (+34)915829100
opadilla@ga-p.com

Emilio de Fuentes Mateo Nuria Vila Masip

Tel.: (+34) 96 35138 35
edefuentes@ga-p.com

Tel.: (+34) 93 415 74 00
nvila@ga-p.com

Advertencia legal: El contenido de este documento no se puede considerar en ningin caso recomendacién o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

Para mas informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com, o dirfjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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