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Las practicas formativas
y las practicas académicas externas
ante la Seguridad Social

Desde principios de afio, las prdcticas formativas o académicas externas cotizan a la Seguridad
Social, aunque con una reduccién importante de la cuota. Ahora se amplia la posibilidad de
recuperar anos previos de esta actividad prdctica mediante la suscripcién de un convenio
especial, a partir del mes de junio, facilitando el cdmputo de esos periodos
a efectos de futuras prestaciones o pensiones de la Seguridad Social.
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La disposicién adicional 52.2 de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social (LGSS) establece la
inclusién en el sistema de la Seguridad Social
del alumnado que realice prdcticas formativas
o prdcticas académicas externas incluidas en
programas de formacién. Se refiere tanto al
alumnado universitario como al de formacién
profesional o al de ensefianzas artisticas supe-
riores, artisticas profesionales y deportivas del
sistema educativo, que quedard comprendido
como asimilado a trabajadores por cuenta aje-
na en el Régimen General de la Seqguridad So-
cial. No estardn comprendidas en el dmbito de
aplicacién de esta norma las personas que du-
rante la realizacién de estas prdcticas figuren
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en alta en cualquiera de los regimenes del
sistema de la Seguridad Social por el desem-
peno de otra actividad, en situacién asimilada
a la de alta con obligacién de cotizar, o duran-
te la cual el periodo tenga la consideracién de
cotizado a efectos de prestaciones, o tengan la
condicién de pensionistas de jubilacién o de in-
capacidad permanente de la Sequridad Social,
tanto en la modalidad contributiva como no con-
tributiva.

La norma dispone que, en el caso de las prdcti-
cas formativas remuneradas, el cumplimiento
de las obligaciones de sequridad social corres-
ponderd a la entidad u organismo que financie
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el programa de formacién, que asumird a estos
efectos la condicién de empresario. En el su-
puesto de que el programa esté cofinanciado
por dos o mds entidades u organismos, tendrd
la condicién de empresario aquel al que co-
rresponda hacer efectiva la respectiva contra-
prestacién econémica. Las altas y las bajas en
la Seguridad Social se practicardn de acuer-
do con la normativa general de aplicacién. Si
se tratara de prdcticas formativas no remune-
radas, el cumplimiento de las obligaciones
de seguridad social corresponderd a la em-
presa, institucién o entidad en la que se de-
sarrollen aquéllos,
salvo que en el con-
venio o acuerdo de
cooperacién que en
su caso se suscriba
para su realizacioén,
se disponga que ta-
les obligaciones deberdn corresponder al
centro de formacidn responsable de la oferta
formativa. Quien asuma la condicién de em-
presario deberd comunicar los dias efectivos
de prdcticas a partir de la informacién que
facilite el centro donde se realice la prdctica
formativa.

En cualquier caso, la entidad que resulte res-
ponsable deberd solicitar a la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social la asignacién de un
c6digo de cuenta de cotizacién especifico para
este colectivo. Las altas y las bajas en la Se-
guridad Social se practicardn de acuerdo con
la normativa general de aplicacién, salvo las
excepciones previstas, efectudndose el alta al
inicio de las prdcticas formativas y la baja a la
finalizacién de éstas, sin perjuicio de que para
la cotizacién a la Seguridad Socialy su accién
protectora se tengan en cuenta exclusivamente
los dias en que se realicen dichas prdcticas. A
estos efectos, el plazo para comunicar a la Te-
soreria General de la Seguridad Social dichas
alta y baja serd de diez dias naturales desde
el inicio o finalizacién de las prdcticas.

Las prdacticas, remuneradas
o no, cotizan a la Seguridad
Social con bonificacién
del 95 %

Conviene precisar que, en cuanto a la accién pro-
tectora de este colectivo, se prevé la exclusién
de la proteccién por desempleo, de la cober-
tura del Fondo de Garantia Salarial y por for-
macién profesional. En el supuesto de las préc-
ticas no remuneradas, se excluird también la
proteccién por la prestacién de incapacidad
temporal derivada de contingencias comu-
nes. Por su parte, las prestaciones econédmicas
por nacimiento y cuidado de menor, riesgo du-
rante el embarazo y riesgo durante la lactan-
cia natural serdn abonadas por la entidad
gestora o, en su caso, por la mutua colabora-
dora, mediante pago direc-
to. Las prestaciones que co-
rrespondan, en su caso, por
la situacién de incapaci-
dad temporal derivada
de contingencias comunes
o profesionales se abona-
rdn en todo caso mediante pago delegado. Se
ha de tener en cuenta, ademds, que, a efec-
tos de prestaciones, cada dia de prdcticas
formativas no remuneradas serd considera-
do como 1,61 dias cotizados, sin que pueda so-
brepasarse, en ningln caso, el nimero de dias
del mes correspondiente.

En cuanto a la cotizacidn, se prevé que, tanto
en el caso de las prdcticas formativas remune-
radas como en el de las no remuneradas, se
encuentran excluidas de la cotizacién finalista
del Mecanismo de Equidad Intergeneracional.
A las cuotas por contingencias comunes les re-
sultard de aplicacién una reducciéon del 95 %
sin posibilidad de aplicar otros beneficios dis-
tintos a esta reduccién. La entidad que asuma
la condicién de empresa a efecto de las obli-
gaciones con la Seguridad Social adquirird la
condicién de sujeto obligado y responsable del
ingreso de la totalidad de las cuotas.

En el caso de las prdcticas formativas remu-
neradas, la cotizacién se efectuard aplicando

las reglas de cotizacidn correspondientes a

Mayo 2024



los contratos formativos en alternancia, con
alguna excepcién. A estos efectos, la base
de cotizacién mensual aplicable a efectos de
prestaciones serd la base minima de cotiza-
cién vigente en cada momento respecto del
grupo de cotizacién 7, salvo en los meses en
que el alta no se extienda a la totalidad de és-
tos, cuya base de cotizacién a efectos de pres-
taciones serd la parte proporcional de dicha
base minima.

Por lo que se refiere a las prdcticas formativas
no remuneradas, la cotizacién consistird en
una cuota empresarial por cada dia de prdc-
ticas formativas por contingencias comunes y
por contingencias
profesionales que
tendrd en cuenta la
exclusién de la co-
bertura de la inca-
pacidad temporal
derivada de contin-
gencias comunes, que serdn establecidas
para cada ejercicio en la correspondiente
Ley de Presupuestos Generales del Estado. La
base de cotizacién mensual aplicable a efec-
tos de prestaciones serd el resultado de mul-
tiplicar la base minima de cotizacidn vigente
en cada momento respecto del grupo de coti-
zacidén 8 por el nUmero de dias de prdcticas
formativas realizadas en el mes natural, con
el limite, en todo caso, del importe de la base
minima de cotizacién mensual correspondien-
te al grupo de cotizacién 7. Se trata de una co-
tizacidén de 64,30 euros al mes en total en el
caso de las prdacticas remuneradas (53,61 euros
a cargo de la empresa y 10,69 euros a cargo
del trabajador en contingencias comunes;
7,38 euros al mes por contingencias profesio-
nales, a cargo exclusivo de la empresa); para
las no remuneradas, se prevén 2,67 euros al
dia (con un méximo de 60,76 euros al mes)
para las contingencias comunes, excluida la
incapacidad temporal y siempre a cargo del
empleador; 0,33 euros al dia en contingencias

Mayo 2024

Los periodos de actividad
anterior se pueden recuperar
mediante la suscripcidén
de un convenio especial
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profesionales (con un mdximo de 7,38 euros al
mes) por contingencias profesionales, también
a cargo del empleador. En ambos supuestos,
como se ha advertido, con un 95 % de reduc-
cién de cuota durante el 2024.

En ambos casos, el plazo reglamentario de
ingreso de las cuotas correspondiente a los
meses de enero, febrero y marzo serd el mes
de abril; el de las cuotas correspondientes a
los meses de abril, mayo y junio serd el mes
de julio; el de las cuotas correspondientes a
los meses de julio, agosto y septiembre serd el
mes de octubre, y el de las cuotas correspon-
dientes a los meses de octubre, noviembre y
diciembre serd el mes de
enero. Hasta el pendltimo
dia natural de cada uno de
los meses que se constitu-
yen como plazo reglamen-
tario de ingreso de cuotas,
las entidades que asumen
la condicién de empresa deberdn comunicar a
la Tesoreria General de la Seguridad Social el
numero de dias en que se haya realizado cual-
quier tipo de prdcticas y programas formativos
no remunerados por las personas asimiladas
a trabajadores por cuenta ajena durante los
tres meses inmediatamente anteriores. Si se
tratara de personas que no hubieran realiza-
do ningUn dia de prdcticas o programas for-
mativos no remunerados en un determina-
do mes, se deberd informar expresamente
de tal circunstancia.

En cualquier caso, la empresa deberd solicitar
de laTesoreria General de la Seguridad Social
la liguidacion de cuotas correspondiente a los
tres meses inmediatamente anteriores, hasta
el pendltimo dia natural del respectivo plazo
deingreso. En el supuesto de que la empresa no
comunique los datos necesarios para la deter-
minacién de la cuota a ingresar en el plazo es-
tablecido, el importe de la deuda del periodo
mensual al que se refiera ésta serd el importe
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resultante de multiplicar la suma de las cuo-
tas por el nimero de dias de alta en el mes de
que se trate, con el limite mensual establecido.
Cuando la persona que realice las practicas
se encuentre en una situacién de incapacidad
temporal derivada de contingencias profesio-
nales, nacimiento y cuidado de menor, riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia na-
tural, la empresa deberd indicar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social los dias previs-
tos de realizacién de la prdctica formativa.

Desde el 1 de enero del 2024 se encuentra vi-
gente esta normativa que obliga a cotizar por
el alumnado en prdcticas, aun cuando la boni-
ficacién del 95 % de la cuota a ingresar haya
minimizado considerablemente su impacto
econdmico en empresas o centros educativos.
Sin embargo, sigue siendo una inquietud la re-
cuperacién de periodos de actividad anteriores
a efectos de futuras prestaciones. Y, en este sen-
tido, la citada disposicién adicional 52.2.8 de
la Ley General de la Seguridad Social tam-
bién hacia referencia a la posibilidad de sus-
cribir un convenio especial, por una Unica vez,
en el plazo, términos y condiciones estableci-
dos por el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones que posibilite el cémpu-
to de la cotizacidn por los periodos de forma-
cién o realizacién de prdcticas no laborales
y académicas transcurridos antes de esa fe-
cha de entrada en vigor, hasta un mdéximo de
cinco afos.

Pues bien, para materializar esta posibilidad,
se aprueba ahora la Orden ISM/386/2024,
de 29 de abril (BOE de 1 de mayo), por la que se
regula la suscripcién de convenio especial con
la Seguridad Social a efectos del cémputo de la
cotizacién por los periodos de prdcticas forma-
tivas y de prdcticas académicas externas regu-
ladas en la citada disposicidon adicional 52.2
realizadas con anterioridad a la fecha de su
entrada en vigor. Su dmbito de aplicacién se
extiende, asimismo, al alumnado universitario,

de formacién profesional o de ensefianzas
artisticas superiores, artisticas profesionales
y deportivas del sistema educativo. En el caso
de prdcticas no remuneradas, su realizacién
deberd haberse producido con anterioridad
al 1 de enero del 2024, fecha de entrada en
vigor de la disposicién adicional 52.2 de la
Ley General de la Seguridad Social, pero, si
se trata de prdcticas remuneradas, deberdn
haberse producido con anterioridad al 1 de no-
viembre del 2011, fecha de entrada en vigor del
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre (BOE
de 27 de octubre), que fue el que previé la in-
clusién de este colectivo en el régimen general
de la Seguridad Social.

Esta posibilidad de suscribir un convenio espe-
cial, prevista a partir del 1 de junio del 2024,
se extenderd por una Unica vez, a fin de posi-
bilitar el cémputo de la cotizacidén correspon-
diente a los periodos de prdcticas realizados,
hasta un mdximo de 1825 dias. En el supuesto
de prdcticas remuneradas realizadas con an-
terioridad al 1 de noviembre del 2011, si los
solicitantes del convenio ya hubieran suscrito
el convenio especial regulado en el Real De-
creto 1493/2011, el periodo mdximo de prdc-
ticas que habrd de reconocer y computar el
nuevo convenio estard constituido por la dife-
rencia entre 1825 dias y el nUmero de los dias
que ya fueron reconocidos y computados en vir-
tud del anterior convenio especial. No podrdn
suscribir el citado convenio especial los pensio-
nistas de jubilacién o de incapacidad perma-
nente de la Seguridad Social, salvo que expre-
samente se admita su suscripcion.

La suscripcién de este convenio especial con la
Tesoreria General de la Seguridad Social con-
lleva el cumplimiento de una serie de requisitos,
entre otros, la acreditacién de las prdcticas
realizadas y la solicitud del convenio a través
del Registro electrénico de la Seguridad Social
en los dos afos posteriores a la entrada en vi-
gor de esta nueva orden de 29 de abril, vigente
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a partir del 1 de junio de 2024. La resolucién la
adoptard la Tesoreria General de la Seguridad
Social a través de sus Direcciones Provinciales,
debiendo dictarla y notificarla dentro de los
seis meses siguientes a la fecha en que la solici-
tud haya tenido entrada en el Registro electré-
nico de la Seguridad Social. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya notificado la resolucion,
la solicitud podrd entenderse estimada por
silencio administrativo

Este convenio surtird efectos a partir del mes
siguiente al de su suscripcidn, en el que se
abonard la totalidad de su importe o el prime-
ro de sus pagos. La cotizacidén por los perio-
dos de prdcticas reconocidos en este conve-
nio especial tendrd
por objeto la cober-
tura de las prestacio-
nes de jubilacién y
de incapacidad per-
manente y muerte y
supervivencia deri-
vadas de contingencias comunes. A tal efecto
se considerardn los periodos de realizacién de
prdcticas remuneradas y los dias natura-
les de cada mes en los que se hayan realizado
prdcticas no remuneradas. El derecho a causar
las citadas prestaciones serd efectivo cuando
se haya producido el ingreso de la totalidad
de la cotizacidén que corresponda por este con-
venio especial.

La base mensual de cotizacidn por este conve-
nio especial estard constituida por la base mi-
nima de cotizacién por contingencias comunes
correspondiente al grupo 7 de cotizacién del
Régimen General de la Seguridad Social vigen-
te en el afio 2024. A esa base de cotizacién se
le aplicard el tipo de cotizacién para contin-
gencias comunes vigente en el mismo periodo
en el Régimen General de la Seguridad Social.
Una vez calculado por la Tesoreria General
de la Seguridad Social el importe total de la
cotizacién que corresponda a las mensualida-
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Existe un plazo de dos aios
desde la entrada en vigor
(1dejunio del 2024) para

suscribir el convenio especial
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des por las que se haya formalizado este con-
venio especial, dicho importe se reducird me-
diante la aplicacién del coeficiente del 0,77,
constituyendo el resultado la cotizacién a
ingresar. El ingreso de la cotizacién se podrd
realizar, a eleccién de su solicitante, mediante
un pago Unico o mediante un pago fracciono-
do en un nimero mdximo de mensualidades
igual al de aquellas por las que se haya forma-
lizado el convenio.

Se prevé la extincién del convenio por falta de
pago, por adquirir el suscriptor la condicién
de pensionista por jubilacién o por incapa-
cidad permanente en cualquiera de los re-
gimenes del sistema de la Seguridad Social,
por su fallecimiento o por
decisién del suscriptor,
comunicada por medios
electrénicos o por escrito
a la Tesoreria General de
la Seguridad Social. En
este supuesto, la extincion
del convenio especial tendrd lugar a partir del
dia primero del mes siguiente a la fecha de
esa comunicacion.

Procede advertir, finalmente, que la disposi-
cién adicional 2.2 de esta orden de 29 de abril
extiende asimismo esta posibilidad de suscri-
bir un convenio especial de cardcter extraor-
dinario a quienes, por su participacién como
becarios en programas de formacién no diri-
gidos a la obtencién de un titulo, fueran o no
de naturaleza investigadora, ya suscribieron
un convenio especial al amparo del Real De-
creto 1493/2011, y a quienes, como graduados
universitarios y a través de los correspondien-
tes estudios oficiales de doctorado, hubieran
participado en programas de formacién de
naturaleza investigadora, tanto en Espafa
como en el extranjero, con anterioridad al 4 de
febrero del 2006, fecha de entrada en vigor
del Estatuto del Personal Investigador en For-
macion.
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Se cumple, asi, la previsién normativa de fa- la inclusién o permanencia en el sistema de la
cilitar una «regularizacién» de cuotas a la Seguridad Social de supuestos no previstos o
Seguridad Social a fin de garantizar el acce- excluidos de él, constituye un instrumento que,
so a las pensiones del sistema. Ciertamente, desde la excepcionalidad, permite ensanchar
el convenio especial, previsto para posibilitar el dmbito subjetivo y objetivo del sistema.

Advertencia legal: El contenido de este documento no se puede considerar en ningin caso recomendacién o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

Para mads informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com, o dirfjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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