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ACTUALIDAD ECONOMICA

Desconcierto en las empresas por la
caducidad de los planes de igualdad

A diferencia de los convenios, en estos instrumentos no opera la ultraactividad

ALEJANDRA OLCESE MADRID
Eltiempo apremia paramuchas em-
presas que empiezan a ver en este
2024 como se caducasu plan deigual-
dad sin que la norma tenga prevista
una prorroga automatica hasta que
se negocie uno nuevo. Es la denomi-
nada ultraactividad que si opera en
los convenios colectivos, pero que no
esta contemplada para estos planes,
loque condenaalas compafiiasaque-
darse sin plan de igualdad en vigor
en el impasse desde que caduque el
anterior (cuya vigencia no podia su-
perar los 4 afios) y se negocie, acuer-
de y registre uno nuevo.

Las empresas de 1512 250 trabaja-
dores debian tener un plan de igual-
dadnegociadoyregistrado antes del
7 de marzo de 2020; las de 101 a 150
trabajadores deberian contar con uno
desde el 7 de marzo de 2021; y las de
50a100 empleados tendrian que cum-
plir este precepto desde el mismo dia
de 2022. Dado que los planes pue-
den tener una duracion maxima de
cuatro afio, eso supone que muchas
empiezan a ver cdmo se caduca su
plan o lo hara de forma inminente.

«sSe trata de un simple olvido del
legislador? Naturalmente descono-
cemos la respuesta, pero la falta de
regulacion de un régimen de ul-

«Los planes que
superen el plazo
de vigencia son
planes zombis»

El colapso de los
sindicatos se
agravara con esta
renegociacion

traactividad pone enjaquetantoalas
empresas como a los agentes socia-
les y deja abiertos muchos interro-
gantes. ;Se deben seguir aplicando
lasmedidas del plan deigualdad du-
rante la negociacion del nuevo plan
deigualdad? ;Esposible sancionara
la empresa durante las negociacio-
nesdelnuevo plan deigualdad? ;Qué
podrian hacer las comisiones nego-
ciadoras al respecto?», se pregunta
José Luis Diez, socio de Everfive Abo-
gados, endeclaracionesa este medio.
La ultraactividad, recuperada con
la reforma Iaboral de 2021, permite
quelos convenios colectivos se renue-
ven automaticamente cuando expi-
ra su vigencia hasta que se apruebe
uno nuevo; pero estano esta contem-
pladaparalosplanesdeigualdad, que
son elementos «vivos» que se vanac-
tualizando a medida que pasa tiem-
po, enfuncion también de como evo-
luciona la plantilla de las empresas.
«Losplanesdeigualdad que supe-

Yolanda Diaz, vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo. EUROPA PRESS.

LA CONVOCATORIA DE LA
COMISION NEGOCIADORA
AMPARA A LAS EMPRESAS

Las empresas
deberian intentar
pasar el menor
tiempo posible sin
un plan en vigor, ya
que en su ausencia
no pueden licitar
conla Administra-
cion Publica o pedir
ayudas. Seria tan
perjudicial que es
poco probable que
las empresas opten
por dejar decaer las
medidas de sus
planesyes
previsible que
pongan todo su
esfuerzo en poder

demostrar que
estan en vias de
negociar uno nuevo.
«Loideal seria
adelantar las
negociaciones para
evitar un vacio
normativo, pero,
conociendola carga
de trabajo que ya
tienen las areas de
relaciones laborales
delasempresasy
los propios
sindicatos, pensar
en adelantar una
negociaciéon no es
un escenario realista
(no olvidemos que

ren el plazo maximo
de vigencia son pla-
nesdeigualdad zom-
bis, es decir, planes
queestan caducados
yqueno estanvigen-
tes a todos los efec-
tos», sefialaa ELMUN-
DO CarlosdelaTorre,
socio de Laboral en
Gomez-Acebo &Pom-
bo, quienrecuerdaque
«uno de los proble-
masquetienenlasem-
presas es el obstacu-
lo ala negociacion y
el colapso sindical pa-
ranegociar yrenego-
ciar planes de igual-
dad caducados. En
empresas sin repre-
sentacionlegal delos
trabajadoreso con cen-
tros de trabajo en las
que no haya, se dan
serias restriccionesy
demorasalahorade
negociar planes o re-
negociaraquellos cu-
yavigenciahaexpira-
do, yporahitenemos
problemas».

Se refiere al cuello
de botella que se ha
producidoenlanego-
ciacion de planes de
igualdad cuando ha
sido necesaria la in-
tervencion delossin-
dicatos masrepresen-
tativos del sector. El
volumen dellamadas
a UGT y CCOO ha si-
do tal que ha habido
muchas negociacio-
nesquenosehanpo-
dido atender por fal-

sigue habiendo
numerosos planes
deigualdad atinala
esperade ser
negociados)»,
apunta Diez.

Sino es posible
anticiparse, Alfredo
Aspra, socio de
LaborMatters,
considera que sélo
con haber
constituido la
comision
negociadora del
nuevo plan, la
empresa ya podria
estar «razonable-
mente amparaday.
«Tienes un afio
hasta negociar el
nuevo plan, sise
supera ese plazo las
compaiiias podrian
tener problemas».

ta de recursos. Solo
UGThanegociadohas-
talafecha18.760 planes y ha estima-
do un coste de 14 millones de euros.
Este colapso—que se agravara pre-
visiblemente conlarenegociacionde
planes caducados y las nuevas obli-
gaciones de negociar protocolos LGTBI
oplanesde movilidad—no debe preo-
cupar en exceso a las compaiiias, ya
que hahabido dos sentencias del Su-
premo que determinan que si una
empresa ha intentado negociar un
plan y no ha podido (porque no ha
obtenido respuesta del sindicato re-
presentativo) puede registrar unplan
que haya elaborado unilateralmen-
te. «La primera dice que opera el si-
lencio positivo: si el sindicato no se
pronuncia, seasume quenolohade-
sestimado. Lasegundavalida que una
empresaregistre un plan que ha ela-
borado unilateralmente si ha convo-
cado alos sindicatos para la ne-
gociacion y no se han presentado»,
apunta David Diaz, socio de Laboral
de Baker McKenzie a este periodico.

Vivienda
crearauna
plataforma
para regular
pisos turisticos

ELMUNDO
ElMinisterio de Vivienday Agen-
da Urbana anuncié ayer, para an-
tes de que acabe 2025, una plata-
forma unica estatal que unifique
datos, estudios y normativas en
materia de pisos turisticos con el
fin de comprobar qué es lo que
mejor estafuncionando, adoptar
medidasalrespectoy combatir el
fraude con masagilidad. De cum-
plirse este plazo, Espafa seriauno
de los primeros paises europeos
en tener una plataforma de este
tipo enmarcha, afirmdIsabel Ro-
driguez antes de la Conferencia
Sectorial que celebro ayer junto
conlascomunidadesauténomas.

La ministra de Vivienda expli-
cé que conello se permite unme-
jor diagnostico, la implementa-
cién de herramientas y la perse-
cucién del fraude en un sector en
elquehareconocido que haymu-
cha «alegalidad» y cuya proli-
feracion esta reduciendolavivien-
da en alquiler residencial y pro-
vocando un incremento de pre-
cios. Vivienda mantiene que la
proliferacion de estos alojamien-
tos limita la oferta, encarece los
precios y afecta al acceso a la vi-
vienda. «Frente a cualquier otro
uso va a primar siempre el resi-
dencial. Cuando se siente amena-
zado ante el abuso de otros usos,
lasadministraciones tenemos que
actuar para dar respuestas”, afir-
mo Rodriguez.

Deacuerdo conreglamento eu-
ropeo que entrd en vigor el pasa-
do 20 de mayo para regular el fe-
nomeno de las plataformas que
ofertan alojamientos turisticos,
los paises miembros tienen un
plazo de dos afios para poner en
marcha esta herramienta. Rodri-
guez explico que esta normativa
europea pretende tener mejores
datos para afrontar este fendme-
no y perseguir el fraude homolo-
gandolagestion delosalojamien-
tos turisticos, aquellos tempora-
les de menos de un afio y los de
habitaciones, siempre que se for-
malicen a través de las platafor-
mas creadas paraello, como pue-
de ser Airbnb.

UNIFORMIDAD

Con estamedida se busca unauni-
formidad de datos entre todoslos
estados miembrosy poderirmas
alld, con la ayuda de la Inteligen-
cia Artificial, para perseguir el frau-
de.En el marco dela Conferencia
Sectorial que conto con la par-
ticipacion de las comunidades y
sus responsables de Turismo, asi
como el Ministerio de Industriay
Turismo y delaFEMP, Rodriguez
propuso usar la conferenciamul-
tilateral para la implementacion
de esta plataforma.



