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Aportaciones empresariales
al plan de pensiones de empleo
de los trabajadores con un mes de antigiiedad:
iconstituye una obligacion?

Una discrepancia en las reformas legal y reglamentaria de los planes y fondos
de pensiones de empleo genera confusidn en cuanto a la obligacidén de incorporar
a los participes con antigiedad no superior a un mes y a las aportaciones econdmicas
empresariales.
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La posible discrepancia entre la reforma le-
galy la reglamentaria en materia de planes
y fondos de pensiones de empleo estd gene-
rando no pocas controversias. Una de ellas,
tras impedir que se pueda exigir una antigie-
dad superior a un mes para acceder al plan
o fondo, se centra en determinar si, rebajada
esta antigiedad —antes de dos afos—, la
empresa debe efectuar aportaciones econé-
micas para estos trabajadores, si deben ser
las mismas que para el resto de los trabajado-
res, o si cabe el acceso al plan sin aportacién
empresarial.
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Hace dos anos, en junio del 2022 (Ley 12/2022,
de 30 de junio, para establecer el impulso de
los planes de pensiones de empleo —BOE
de 1 de julio—), se modificé la Ley de Planes
y Fondos de Pensiones (LPFP) con el objetivo
principal de impulsar los planes de pensiones
de empleo, incluir en ella la promocién pUbli-
ca de fondos de pensiones, ampliar la cober-
tura a colectivos de personas trabajadoras sin
planes de empleo en sus empresas o a perso-
nas auténomas e incrementar, en fin, la pro-
teccidn de los planes de pensiones de empleo
acordados mediante la negociacién colectiva,
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principalmente sectorial. Con posterioridad,
se aprobd el Real Decreto 885/2022, de 18 de
octubre (BOE de 19 de octubre), para modifi-
car el Reglamento de planes y fondos de pen-
siones (RPFP), concebido como un desarrollo
reglamentario de cardcter parcial y bdsico al
inicio de la aplicacién de la nueva normati-
va; mds tarde, se adoptaria asimismo el Real
Decreto 668/2023, de 18 de julio, por el que
se modifica el Reglamento de planesy fondos
de pensiones para el impulso de los planes de
pensiones de empleo (BOE de 20 de julio).

Sin duda, la novedad de esta regulacién se-
ria la inclusién de los planes de pensiones
simplificados y la integracidén en el sistema
de los fondos de pensiones de empleo de
promocién publica. Y, en las sucesivas nor-
mas reglamentarias, pero en particular en el
Real Decreto 668/2023
—objeto de andlisis en
este texto—, se introdu-
jeron algunos aspectos
susceptibles de valora-
cién critica, por ejemplo,
en relacién con el articulo 112 del Reglamen-
to de planes y fondos de pensiones en la
calificacién de promotores o participes de
estos planes. En este sentido, la regulacién
legal de referencia es la que se contiene en
el articulo 67 de la Ley de Planes y Fondos
de Pensiones, con diferentes modalidades de
planes de pensiones de empleo simplificados.
Pues bien, por lo que se refiere a los que pro-
muevan las empresas en virtud de los acuer-
dos colectivos de cardcter sectorial que ins-
trumenten compromisos por pensiones en
favor de sus trabajadores, tendrd la conside-
racién de promotora la empresa incluida en
dicho acuerdo colectivo, siendo participe la
persona trabajadora a la que afecten dichos
acuerdos. Conviene apuntar como la norma
legal afiade que este tipo de planes prestard

Se podra acceder
a un plan de pensiones
de empleo con un mes de
antigiiedad en la empresa

«especial atencién a promover su implanta-
cién en las pequefias y medianas empresas»,
aspecto este no comprendido en el desarrollo
reglamentario contenido en el citado articu-
lo 112 del reglamento. St incluye este Gltimo,
sin embargo, la consideracién como participes
de las personas auténomas a las que se refiere
el articulo 68.2 de la Ley de Planes y Fondos
de Pensiones, en el que se recoge expresa-
mente la posibilidad de que aquéllas se adhie-
ran a un plan de cardcter sectorial por razén
de su actividad en virtud del procedimiento
que se recoja en las especificaciones del plan
de pensiones de empleo simplificado secto-
rial. De ahique el articulo 112.6 del menciona-
do reglamento sefiale la necesidad de que la
entidad gestora verifique, en el momento de
adhesién del participe al plan, la condicién
de auténomo, que deberd acreditarse me-
diante los documentos justi-
ficativos aportados por el
participe del plan de pensio-
nes ante la entidad gestora
de los fondos de pensiones.
Si el solicitante no pudiese
aportar los documentos acreditativos, podrd
sustituirlos mediante una declaracién respon-
sable.

Otro ejemplo seria el de la modificacién que
introduce el articulo 25 del Reglamento de
planesy fondos de pensiones para ampliar la
condicién de empleados, a efectos de la apli-
cacién de los planes de pensiones, también
a los consejeros y administradores incluidos
en el régimen general de la Seguridad So-
cial como asimilados a los trabajadores por
cuenta ajena en los términos establecidos
en el articulo 136.2c de la Ley General de la
Seqguridad Social, ex articulo 25.2 de dicho
reglamento. Del mismo modo, la condicién
de participes podrd extenderse a los socios
trabajadores y de trabajo en los planes de
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empleo promovidos en el dmbito de las socie-
dades cooperativas y laborales, si asi se prevé
en las especificaciones del plan impulsado por
la sociedad, ast como a los comuneros en los
planes de empleo promovidos por las comu-
nidades de bienes y a los socios de las socie-
dades civiles incluidos en ambos casos, por
razén de tal condicién, en el régimen especial
de trabajadores auténomos de la Seguridad
Social. Aclara la norma reglamentaria que las
referencias a empleados, a trabajadores o a
la relacién laboral que ella contiene se enten-
derdn hechas, en su caso, a los citados socios
trabajadores o de trabajo, a los comuneros
y a los socios de las sociedades civiles, asi
como a la relacién societaria de socio trabao-
jador o de trabajo, comunero o socio de so-
ciedades civiles. Asimismo, en el dmbito de
la relacién entre las sociedades cooperativas
o laboralesy sus socios, las referencias de este
reglamento al convenio colectivo o disposicién
equivalente se podrdn considerar hechas a los
acuerdos de los érganos sociales o de gobier-
no de dichas sociedades, todo ello en virtud de
lo dispuesto en el articulo 25.3 del Reglamento
de planes y fondos de pensiones.

Sin embargo, hay un aspecto que estd resul-
tando especialmente conflictivo. Se trata de
la reforma del contenido de uno de los princi-
pios bdsicos del plan de pensiones: la no dis-
criminacién. En la reforma legal efectuada
en el 2022 se introdujo una modificacién del
articulo 5.1a.1.2 de la Ley de Planes y Fondos
de Pensiones para concretar que «un plan del
sistema de empleo no serd discriminatorio
cuando la totalidad del personal empleado
por el promotor esté acogido o en condicio-
nes de acogerse al citado plan, sin que pueda
exigirse una antigiedad superior a un mes
para acceder a aquél. Cualquier plan del sis-
tema de empleo podrd prever el acceso con
una antigiedad inferior a un mes o desde el
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ingreso en la plantilla del promotor». Pero
antes de esta reforma cabia la posibilidad de
exigir una antigiedad en la empresa no su-
perior a dos afos para poder acceder al plan
de pensiones. En idéntica medida, el Real De-
creto 668/2023 modificaria el articulo 26.1 del
Reglamento de planes y fondos de pensiones
para adaptarse a esta nueva redaccidn, si
bien afiadiria algunas cuestiones adicionales;
asi, la no discriminacién se entenderd referida
al derecho del trabajador de acceder al plan
y a la percepcién de las contribuciones empre-
sariales establecidas desde la incorporacién
al plan en tanto exista relacién laboral con
el promotor.

La norma reglamentaria dispone asimismo
que, en orden a determinar la antigledad de
un mes a la que se refiere tanto la nueva nor-
ma legal como la reglamentaria, se compu-
tard el tiempo transcurrido desde el ingreso
en la plantilla del promotor bajo cualquier
modalidad de contrato laboral. En caso de
ingreso en la plantilla del promotor por subro-
gacién de éste en las relaciones laborales de
otra empresa, se computard la antigiedad del
trabajador en la empresa cedente a efectos
de poder acceder al plan de pensiones. El de-
recho de acceso al plan se entiende sin perjui-
cio, en su caso, del régimen de aportaciones y
prestaciones que haya de aplicarse en el plan
al personal afectado por la subrogacién segin
lo previsto en convenio colectivo o disposicidén
equivalente o en las propias especificaciones,
0 segun se derive de la subrogacién del promo-
tor en los compromisos por pensiones que tu-
viera asumidos la empresa cedente y su instru-
mentacion. Dentro del plazo méximo de doce
meses desde la fecha de efectos de la sub-
rogacién en las relaciones laborales, deberdn
adaptarse las especificaciones del plan para
regular expresamente, en su caso, el régimen
diferenciado de aportaciones y prestaciones
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que corresponda aplicar al personal afectado
por dicha subrogacién.

La obligacién de incorporar al personal con
un mes de antigiedad en el plan de pensio-
nes de empleo adaptando, en su caso, los ya
existentes a este requerimiento se viene cum-
pliendo de manera generalizada por parte de
las empresas con planes de empleo. Otra cosa
distinta es lo que ocurra con las aportaciones
empresariales sobre estos trabajadores. Surge
la duda, en este sentido, sobre si el hecho de
qgue la norma legal establezca la obligacién
de acceder al plan de pensiones de empleo
supone correlativamente la aportacién de la
empresa a él por este trabajador de mds de
un mes de antigiedad.
De hecho, el problema
se plantea tanto con los
de reciente incorpora-
cién —siempre que haya
transcurrido un mes— o
en relacién con aquellos
que, teniendo mds de un mes de antigiedad,
no hubieran alcanzado los dos anos exigidos
con anterioridad, razén por la cual habrian
quedado fuera de la cobertura del plan.

Porqgue, tanto antes como ahora, la norma
legal no considera discriminatorio que se dife-
rencien las aportaciones del promotor corres-
pondientes a cada participe conforme a los
criterios derivados de un acuerdo colectivo o
disposicién equivalente o establecidos en las
especificaciones del plan. De ahi que existie-
ran planes con aportaciones diferentes para
distintos colectivos, incluso resultaba viable
un plan con algdn colectivo sin aportacién.
Sin embargo, la norma reglamentaria nue-
va aprecia, para eludir la discriminacién, no
sélo el derecho del trabajador de acceder
al plan, sino también el derecho «a la per-
cepcidn de las contribuciones empresariales

La empresa puede
aportar distintas cuantias
para diferentes colectivos

segin especificaciones
del plan

establecidas desde la incorporacién al plan
en tanto exista relacién laboral con el promo-
tor», ex articulo 26.1 del Reglamento de planes
y fondos de pensiones.

La Administracién, a través de la Direccién
General de Seguros y Fondos de Pensiones,
interpreta que la norma reglamentaria aclara
el sentido de la ley y, puesto que esta Ultima
obliga a incorporar al trabajador tras un mes
de antigledad, la empresa deberd realizar
la correspondiente aportacién por dicho tra-
bajador al plan de pensiones de empleo. Las
empresas estiman, sin embargo, que la norma
reglamentaria excede su capacidad norma-
tiva porque anade una previsién que no es
legal, no pudiendo incluir
una obligacién ajenaala
contenida en el texto le-
gal. Pues, de ser asi, debe-
ria plantearse, entonces,
si las aportaciones de es-
tos trabajadores han de
ser idénticas a las de aquellos trabajadores en
su misma situacién pero con mds de dos afos
de antigUedad; si han de depositar estas can-
tidades con cardcter retroactivo y, en caso
de validar esta afirmacidén, desde cudndo
—idesde la entrada en vigor de la ley en ju-
lio del 2022?, ;desde la entrada en vigor del
reglamento en julio del 2023?—. Segin la Ad-
ministracién, desde la entrada en vigor de la
ley (julio del 2022), si bien cabe que las apor-
taciones empresariales puedan resultar de
diferente cuantia segin la antigiedad en la
empresa del trabajador siempre que asi se es-
tablezca en las especificaciones del plan. Las
empresas, por lo demds, afnaden que, puesto
que la exigencia de aportacién se contiene en
la norma reglamentariay esta Ultima dispone
un plazo de doce meses para que las especi-
ficaciones del plan se adapten a la reforma
reglamentaria, la adaptacién deberia poder
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producirse, por tanto, hasta el préximo mes de
julio del 2024.

Es cierto que la reforma legal modifica el
principio bdsico de la no discriminacién
(art. 51a LPFP) en dos de sus apartados, el pri-
mero y el segundo, ambos en relacién con los
planes de empleo: el primero, para establecer
la posibilidad de acceder desde una antigie-
dad de un mes; el segundo, para incorporar, al
regular la compatibilidad de la no discrimina-
cidén con la diferenciacién de aportaciones del
promotor correspondientes a cada participe,
la obligacién de garantizar, sin embargo, el
desarrollo de medidas correctoras para evitar
la brecha de género. El
resto de los apartados
se refieren a los planes
asociados o individua-
les, respectivamente.
Por lo tanto, sigue vigen-
te la posibilidad de distinguir aportaciones
del promotor a cada participe, siempre que
dicha diferencia se produzca «conforme a
criterios derivados de acuerdo colectivo o dis-
posicién equivalente o establecidos en las es-
pecificaciones del plan» (art. 5.1a0.2.2). Las
especificaciones del plan, como sefiala el ar-
ticulo 6.1e de la Ley de Planes y Fondos de
Pensiones, precisardn, «en su caso, los criterios
y regimenes de diferenciacién de aportaciones
y prestaciones». En consecuencia, las especifi-
caciones deberdn incluir las posibles diferen-
cias de aportacién empresarial. ¢ Cabria ad-
mitir la diferencia en funcién de la antigiedad
del trabajador en la empresa? En principio,
nada parece impedir que asi sea.

Ciertamente, el reglamento ha afiadido pre-
cisiones en relacién con el primer apartado
—el mes de antigiedad— y también ha pre-
cisado el segundo de los apartados descritos
—las aportaciones del promotor—: en cuanto
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Se plantea la posibilidad
de acceder a un plan
sin aportacion
empresarial
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al primero (y dejando al margen la cuestién
de la subrogacién antes aludida y la preci-
sién de que la antigliedad de un mes se com-
puta desde el ingreso en la empresa indepen-
dientemente de cudl haya sido la modalidad
contractual laboral empleada), para senalar
que la no discriminacién se entiende referida
al derecho a acceder al plany a la percepcién
de las contribuciones empresariales estable-
cidas desde la incorporacién al plan en tanto
exista relacién con el promotor. La norma re-
glamentaria no sefiala, por cierto, que dichas
aportaciones sean obligatorias, sino que se-
rdn las que correspondan seguin hayan sido
«establecidas». En consecuencia, ni la norma
legal ni la reglamenta-
ria incluyen un principio
automdtico de aporta-
cién, sino un condiciona-
miento de la contribucién
empresarial a la norma
(colectiva, disposicidn equivalente, especifi-
caciones, etc.) en la que se haya incluido.

En relacién con el sequndo apartado, la norma
reglamentaria dispone, como la legal, que la
no discriminacién serd compatible con la dife-
rente aportacién de los promotores correspon-
dientes a cada participe y afiade que también
serd compatible con la aplicacién de regime-
nes diferenciados de aportaciones y pres-
taciones y con la articulacién de subplanes
dentro del mismo plan, todo ello conforme a
criterios derivados de acuerdo colectivo o dis-
posicién equivalente o establecidos en las es-
pecificaciones del plan. Por lo tanto, también
aqui, el legislador parece admitir que las es-
pecificaciones puedan efectuar esa diferencia
en la aportacién econémica empresarial de
los participes.

No parece que sean los preceptos sefiala-
dos objeto de atencién en la reforma que el
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Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones prevé de la norma reglamenta-
ria, aunque seria conveniente que aclarara
estos aspectos. Mas, en puridad, existe una
cierta contradiccién entre la precisiéon del
legislador reglamentario sobre lo que ha
de entenderse como no discriminacién —en
cuanto «derecho del trabajador a acceder
al plan y a la percepcién de las contribu-
ciones empresariales»— y la posibilidad de
que el empleador no aporte finalmente. Sin

embargo, nada obsta tal conclusidn si, al
margen de las divergencias —incluso discre-
pancias— entre la norma legal y la reglamen-
taria, se advierte que, en todo caso, las con-
tribuciones empresariales deberdn tener un
soporte normativo u obligacional concreto,
normalmente en las especificaciones del plan,
siendo estas Ultimas soberanas para deter-
minar, en su caso, las diferencias objetivas
razonadas sobre los distintos colectivos pro-
tegidos.

Advertencia legal: El contenido de este documento no se puede considerar en ningin caso recomendacién o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

Para mads informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com, o dirfjase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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