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Relaciones laboralesy el
mercadeo politico: «Afecta
a la unidad de mercado»

Lavicepresidentasegunda
y ministra de Trabajo, Yo-
landaDiaz, presume de ha-
ber alcanzado durante su
mandato al frente del Mi-
nisterio un total de20 acuer-
dosenel didlogo social-al-
gunos tripartitosy otros so-
lo con los sindicatos—, pe-
rolo cierto es que hay ma-
terias de crucialimportancia

paralas relaciones laborales y la ne-
gociacion colectiva que no ha queri-
do negociar con los representantes
de los trabajadores y las empresas.
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Hasucedido, especialmen-
te,cuando el Gobierno de
coalicion ha tenido que
hacer concesionesa otros
partidos politicos a cam-
bio deapoyosenel Parla-
mento.

La modificacion de la
prevalencia delos conve-
nios colectivosen favor de
los autondmicos es un

buen ejemplo. Se trata de una medi-
da de importante calado para la ne-
gociacion colectiva, que no fue nego-
ciada en el dialogo social y que se

aprobo —casi de la noche a la mafia-
na, como parte del real decreto-ley
que modificabala proteccion por de-
sempleo en Espafia- por exigencia
del PNV a cambio de que apoyara la
investidura de Pedro Sanchez como
presidente del Gobierno.

Lamedidabuscaen ultimainstan-
cia reforzar a los sindicatos autono-
micos vascos ELA —adscrito al PNV-
yLAB-delacuerdade EH Bildu—, pe-
roenlapracticadaramuchomas po-
der también a los de otras regiones
como CIG, en Galicia.

El cambio supone que hay asun-

tos que antes quedaban vetados pa-
ralos conveniosautondmicosyenlos
que ahora si podran acordar condi-
ciones distintas (siempre que sean
mejores) que lasreguladas en el con-
venio estatal. Se trata de asuntos de
granimportancia como el salario, los
turnos olajornadaminima de traba-
jo, mientras que no podran modifi-
carloacordado anivel nacional enlo
relativo al periodo de prueba, lasmo-
dalidades de contratacion, la clasifi-
cacion profesional, la jornada maxi-
maanual, el régimen disciplinario, las
normas en prevencion de riesgos la-
borales o la movilidad geografica.

La modificacién supone una rup-
tura delaunidad de mercado, yaque
en empresas que tengan centros de
trabajo en varias comunidades pue-
de haber distintas condiciones para
los trabajadores de una misma com-
pafiia en funcion de la region en la
que trabajen. Ademas, dado que el
cambiohaentrado envigordeundia
para otro, a medida que se renueven
los convenioslas compafiias pueden
encontrarse con condiciones di-
ferentes en funcidn del territorio, al-
go que genera inseguridad juridica
en muchas de ellas.

«El cambio genera inquietud e in-
certidumbre, yaqueelac-
tual modelo por el que
muchas empresas regu-
lan sus relaciones labo-

CAMBIO EN LA PRIORIDAD DE LOS CONVENIOS. Aspectos

cruciales de la negociacion colectiva como el cambio en la prioridad de los convenios
no han sido negociados en el didlogo social, sino que se han aprobado por exigencias
politicas. En este caso, fue el precio del PNV para apoyar la investidura de Sanchez

mento de costes laborales depen-
diendo dellugar donde decida esta-
blecer sus operaciones».

Si se establecen distintas con-
diciones en funcion de la comu-
nidad auténoma, las empresas po-
drian experimentar también una com-
petencia por atraer y retener trabaja-
dores e inversiones (a un empleado
de Asturias podria interesarle traba-
jar en Pais Vasco si en la misma em-
presay con el mismo cargo va a reci-
bir un salario mayor, por ejemplo), lo
que supone también un desafio pa-
ra las compafiias. «La potenciacion
de los convenios en las comuni-
dadesinicia una competicion parain-
tentar atraer inversiones futuras, yun
reto paramantener las ya existentes.
Empresas que operan enregiones con
convenios mas favorables pueden te-
nerventajas competitivas sobre aque-
llasenregiones con condiciones mas
estrictas. Esto podria afectar negati-
vamente la cohesion econdmicay so-
cial del pais. Si afiadimos el compo-
nente de como han evolucionadolas
nuevas formas de prestacion de ser-
vicio de manera deslocalizada, lain-
certidumbre se dispara», alerta Enri-
que Ceca, socio de CECA Magan.

Es cierto que estas diferencias en-
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rales de una manera co-
munparatodo el Estado
podriafragmentarsey te-
ner tantas regulaciones
como comunidades au-
ténomas en las que es-
tuviera presente, pudien-
do afectar, desde luego,
alaunidad de mercado»,
advierteaELMUNDOEn-
rique delaVilla, sociode
Laboral del despachoHo-
gan Lovells.

Tras la aprobacion de
lamedidayase hanrea-
bierto mesas de negocia-
cién y los cambios que
salgan adelante en las
mismas podrian tradu-
cirse en un incremento
deloscosteslaborales si
los sindicatos autonomi-
cos consiguen arafiar me-
joras en algunos territo-
rios. Lourdes Escassi, of
counselde Laboral de Go-
mez Acebo &Pombo, avi-
sa:«Laprioridad del con-
venio colectivo autond-
mico y provincial sobre

DUDAS QUE TENDRA QUE
RESOLVER LA JUSTICIA

Ademas de sus consencuencias practicas, los
expertos alertan sobre la calidad de la norma.
Alfredo Aspra, socio de Labormatters
Abogados, pone el foco en que «la redaccion
mantiene multiples dudas interpretativas que,
como ya viene siendo habitual, nuestros
tribunales deberan ir despejando. Reformas
que conlleven inseguridad juridica siempre
preocupan a las empresas». Alude a que dado
que el convenio autondmico tendra prioridad
aplicativa solo si mejora las condiciones del
estatal y esto es algo dificil de calcular, se
genera incertidumbre e inseguridad.
«Prevemos problemas practicos alahora de
comprobar si se da el requisito parala
prioridad aplicativa de que la regulacion del
convenio autonomico sea ‘mas favorable para
los trabajadores que la fijada en los estatales),
sobre todo en materias que no son facilmente
cuantificables y comparables. Esto puede
generar que se trate de realizar un ‘espigueo’
de convenios, eligiendo lo mas favorable de
cada uno, lo que hasta ahora no se ha admitido
por parte de la jurisprudencia», explica Clara
Martin, directora de Laboral de Andersen.

el estatal genera inquietud al de-
rivar en una doble disyuntiva para
las empresas. Por un lado, propicia
que la negociacion colectiva se ade-
cue alarealidad de cada territorioy,
por otro lado, el impacto que dicha
prioridad podra tener en la unidad
demercado en Espafiaal poderse ver
la empresa penalizada por un incre-

tre regiones limitrofes ya existen en
algunos casos, apuntan Eloy Casta-
fier y Bernardo Pérez-Navas, socios
de Garrigues, pero esta nueva medi-
da «puede influir en decisiones em-
presariales de ubicacién de los cen-
trosde trabajoydesarrollo de susne-
gocios» y priorizarlanegociaciénau-
tonomica frente a la nacional.



