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Nuevas medidas laborales,
de empleo y de seguridad social
como consecuencia de la DANA

Tan sélo seis dias mds tarde del primer paquete

de medidas adoptadas por el Gobierno

para reparar los efectos de la DANA, se aprueban

nuevas Nnormas, entre otros émbitos, en materia

de empleo y de sequridad social. Permisos

retribuidos, prohibicién de despedir, especialidades

en relacién con los expedientes de regulacién temporal
de empleo de fuerza mayor, adaptacion de jornada,
trabajo a distanciay, en fin, medidas para mantener

o reactivar el empleo o para facilitar la cotizacidon

o la obtencién de prestaciones de seguridad social,

protagonizan esta nueva accién del Gobierno.

LOURDES LOPEZ CUMBRE

Catedrdtica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Cantabria

Consejera académica de Goémez-Acebo & Pombo

os titulos VI —medidas en materia de
empleo—y VIl —medidas en materia
de seguridad social— del Real Decre-
to Ley 7/2024, de 11 de noviembre
(BOE de 12 de noviembre), por el que
se adoptan medidas urgentes para el impulso
del Plan de Respuesta Inmediata, Reconstruc-
cién y Relanzamiento frente a los dafios cau-
sados por la Depresién Aislada en Niveles Al-
tos (DANA) en diferentes municipios entre el 28
de octubre y el 4 de noviembre del 2024, reco-
genuna serie de medidas de distinta naturaleza
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en materia de empleo y de seguridad social,
respectivamente. Tras haber realizado unas pri-
meras actuaciones ya el 5 de noviembre con el
Real Decreto Ley 6/2024, de 5 de noviembre
(BOE de 6 de noviembre) —que ahora se refor-
ma a escasos dias de su entrada en vigor—, el
Gobierno dispone de un nuevo paquete de me-
didas para paliar el desastre originado por la
DANA en diferentes territorios de Espana. Las
normas contenidas en el titulo VI —recogidas en
este andlisis como medidas laborales y medi-
das de empleo para su mejor sistematizaciéon —
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producirdn efectos retroactivos desde el dia 28

de octubre del 2024, de acuerdo con la dispo-

sicién transitoria primera de este nuevo Real
Decreto Ley 7/2024.

1. Medidas laborales

11.

1.2.

Riesgo grave e inminente para la vida
o la salud

A efectos de la aplicacién de esta nueva
normativa, se considera riesgo gra-
ve e inminente, de acuerdo con el ar-
ticulo 41 del Real Decreto Ley 7/2024,
en relacién con lo prescrito en el ar-
ticulo 21.2 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, el que permite
abandonar el lugar de trabajo ante
un riesgo para la vida o la salud la si-
tuacién excepcional provocada por la
DANA vy sus efectos. Esta interpreta-
cién permitird que las personas traba-
jadoras puedan interrumpir su activi-
dad, abandonar el lugar de trabajo y
no acudir a él.

Ausencias justificadas y permisos re-
tribuidos

Las personas trabajadoras podrdn au-
sentarse del trabajo, con derecho are-
muneracién, segun lo previsto en el ar-
ticulo 42 del Real Decreto Ley 7/2024,
por alguna de las siguientes causas
relacionadas con la DANA y mientras
éstas duren:

a) imposibilidad de acceder al cen-
tro de trabajo o de realizar la pres-
tacién laboral como consecuencia
del estado de las vias de circula-
cién, del transporte pUblico o del
centro de trabajo, o como conse-
cuencia de las érdenes, prohibicio-
nes, instrucciones, recomendacio-

b)

nes o requerimientos realizados
por las autoridades de proteccién
civil, salvo que resulte posible el
trabajo a distanciao;

labores de traslado, limpieza o
acondicionamiento del domici-
lio habitual y de recuperacién
de enseres y otros efectos perso-
nales hasta que se disponga de
una solucién habitacional esta-
ble y adecuada, asi como por la
realizacién de los trdmites para
la obtencién de documentos ofi-
ciales o pUblicos que sélo puedan
llevarse a cabo de manera presen-
cial por parte de la persona tra-
bajadora;

desaparicién de familiares, en-
tendiendo como tales cényuge,
pareja de hecho o pariente hasta
el sequndo grado por consangui-
nidad o afinidad, incluido el fami-
liar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores
que conviviera con la persona tra-
bajadora en el mismo domicilio,
sin perjuicio de lo previsto en el
pdrrafo siguiente;

fallecimiento de familiares: a tal
efecto, se posibilita que la dura-
cién del permiso del articulo 37.3b
bis del Estatuto de los Trabaja-
dores (LET) —dos dias por falleci-
miento de cényuge, pareja de he-
cho o parientes hasta el sequndo
grado de consanguinidad o afini-
dad, con ampliacién de dos dias
si se requiere desplazamiento— se
extienda desde el hecho causan-
te hasta los cinco dias hdbiles si-
guientes al del sepelio;
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e) atencién de deberes de cuidado
derivados de la DANA respecto
del cényuge, pareja de hecho o
pariente hasta el sequndo grado
por consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta
de las anteriores que conviviera
con la persona trabajadora en el
mismo domicilio.

Se entenderd que concurren debe-
res de cuidado cuando sea nece-
saria la presencia de la persona
trabajadora para la atencién de
alguna de las personas indicadas
cuando, por razones de edad, en-
fermedad o discapa-
cidad, necesite cuida-
do personal y directo
como consecuencia
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causas justificadas directamente
relacionadas con la DANA. Este
derecho se considera individual,
esto es, de cada uno de los proge-
nitores o cuidadores.

Los derechos descritos sobre desapa-
ricién, fallecimiento o cuidados esta-
blecidos en los tres Ultimos apartados
se reconocerdn también cuando los fa-
miliares de las personas trabajadoras
residan en alguno de los municipios
previstos en el anexo del Real Decreto
Ley 6/2024, de 5 de noviembre (BOE
de 6 de noviembre), o el deber de cui-
dado se origine por las consecuencias
de la DANA en esas localidades.

Los trabajadores podran ausentarse

directa de la DANA. el trabajo, con derecho

Asimismo, se conside-
rard que concurren

a remunerdaci 6n, por causas

deberes de cuidado  Pelacionadas con la DANA

cuando existan, rela-

cionadas con los fend-

menos meteoroldgi-

cos adversos o sus efectos, deci-
siones adoptadas por las autori-
dades competentes que impliquen
el cierre de centros educativos o
de cualquier otra naturaleza que
dispensaran cuidado o atencidén
a la persona sobre la que concu-
rren deberes de cuidado. También
se considerard que concurren di-
chos deberes cuando la persona
que hasta el momento se hubiera
encargado habitualmente del cui-
dado o asistencia directos de cén-
yuge o familiar hasta el segundo
grado de la persona trabajadora
no pudiera seguir haciéndolo por
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Todos los derechos recogidos en esta
nueva norma tendrdn la naturaleza
de permisos retribuidos no recupera-
bles y el periodo comprendido entre
el hecho causante inicial, aunque se
hubiera producido antes de la entrada
en vigor de esta nueva normativa, y la
finalizacién de la causa tendrd la con-
sideracién de tiempo de trabajo efec-
tivo. Durante ese periodo, la adopcién
de cualquier medida desfavorable
para la persona trabajadora derivada
del ejercicio de los derechos de ausen-
cia serd calificada de nula. Asimismo,
se considerardn justificadas, a todos
los efectos, las ausencias al trabajo
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Ll trabajo a distancia sera, en las empresas afectadas

por la DANA, la forma de organizacion

del trabajo preferente frente
a otras medidas de ajuste

1.3.

por las causas antes expuestas, asi
como las faltas de puntualidad o las
interrupciones de la jornada laboral
que se deriven de ellas.

Cabe senalar en este apartado lo esta-
blecido en la disposicién final tercera
de esta nueva normativa, en virtud de
la cual se modifica la Ley de Coope-
rativas, anadiéndole una disposicidn
adicional decimocuarta con estos mis-
mos permisos y hasta que mantengan
su vigencia El ejercicio de esos dere-
chos se producird de forma retribuida,
considerando que la persona socia
trabajadora o de trabajo sigue parti-
cipando de la actividad cooperativi-
zaday que, en consecuencia, tiene de-
recho a la percepcién de los anticipos
societarios correspondientes.

Adaptaciény reduccién de jornada por
deberes de cuidados por circunstan-
cias derivadas de la DANA

Atendiendo a lo previsto en el articu-
lo 42.4 del Real Decreto Ley 7/2024,
cuando, por circunstancias derivadas
de la DANA, se deban atender deberes
de cuidado distintos de los referidos
en el régimen de permisos retribuidos
descrito, las personas trabajadoras ten-
drdn derecho a acceder a la adapta-
cién de su jornada, a su reduccién o a
ambas en los siguientes términos:

a) Elderecho ala adaptacién de la
jornada por deberes de cuidado

por circunstancias excepciona-
les relacionadas con la DANA es
una prerrogativa cuya concrecién
inicial corresponde a la persona
trabajadora, tanto en su alcance
como en su contenido, siempre y
cuando esté justificada, sea razo-
nable y proporcionada, teniendo
en cuenta las necesidades concre-
tas (debidamente acreditadas)
del cuidado que deba dispensar
la persona trabajadoray las nece-
sidades de organizacién de la em-
presa. Empresay persona trabaja-
dora deberdn negociar de buena
fe con vistas a la consecucién de
un acuerdo.

El derecho a la adaptacién de la
jornada podrd referirse a la dis-
tribucién del tiempo de trabajo
o a cualquier otro aspecto de las
condiciones de trabajo cuya al-
teracidn o ajuste permita que la
persona trabajadora pueda dis-
pensar la atencién y el cuidado
aqui protegidos. Puede consistir
en cambio de turno, alteracién de
horario, horario flexible, jornada
partida o continuada, cambio
de centro de trabajo, cambio de
funciones, cambio en la forma de
prestacién del trabajo (incluida
la prestacion de trabajo a distan-
cia) o en cualquier otro cambio de
condiciones que estuviera dispo-
nible en la empresa o que pudiera
implantarse de modo razonable y
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b)

proporcionado, teniendo en cuen-
ta el cardcter temporal y excep-
cional de las medidas previstas
en la norma comentada, que se
limita al periodo excepcional de
duracién de la reparacién de los
danos ocasionados por la DANA.

Las personas trabajadoras ten-
drdn derecho a una reduccién
especial de la jornada de trabajo
en las situaciones previstas en el
articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores —menores de doce
anos, personas con discapaci-
dad, cényuge o pareja de hecho,
menor afectado por cdncer o en-
fermedad grave, etc.— cuando
concurran los deberes de cuidado
previstos en esta nueva normati-
va, con la reduccién proporcio-
nal de su salario. Salvo por las
peculiaridades que se exponen
a continuacidén, esta reduccidén
especial se regird por lo estable-
cido en los articulos 37.6 y 37.7
del Estatuto de los Trabajadores
—reduccién de jornada y concre-
cién horaria—, asi como por el
resto de las normas que atribuyen
garantias, beneficios o especifi-
caciones de cualquier naturaleza
a las personas que acceden a los
derechos establecidos en estos
preceptos.

La reduccién de jornada espe-
cial deberd ser comunicada a la
empresa con veinticuatro horas
de antelacién y podrd alcanzar
el cien por cien de la jornada si
resultara necesario, sin que ello
impligue cambio de naturaleza a
efectos de aplicacién de los dere-
chos y garantias establecidos en

Noviembre 2024

GA_P

el ordenamiento para la situacién
prevista en el mencionado articu-
lo 37.6. En caso de reducciones de
jornada que lleguen a la totalidad
de ésta, el derecho de la persona
trabajadora deberd estar justifica-
doy ser razonable y proporciona-
do en atencién a la situacién de la
empresa. En el supuesto estableci-
do en el articulo 37.6 que se refie-
re al cuidado directo del cényuge,
pareja de hecho o un familiar que,
por razones de edad, accidente o
enfermedad, no pueda valerse por
st mismo, no serd necesario que el
familiar que requiere atenciény
cuidado no desempefie actividad
retribuida.

En el caso de que la persona traba-
jadora se encontrara disfrutando
ya de una adaptacién de su jorna-
da por conciliacién, de una reduc-
cién de jornada por cuidado de hi-
jos o familiares, o de alguno de los
derechos de conciliacién previstos
en el ordenamiento laboral, inclui-
dos los establecidos en el propio
articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores, podrd renunciar tem-
poralmente a él o tendrd derecho
a que se modifiquen los términos
de su disfrute siempre que concu-
rran las circunstancias excepcio-
nales previstas en esta normativa,
debiendo la solicitud limitarse al
periodo excepcional de duracién
de la crisis de la DANA y acomo-
darse a las necesidades concretas
(debidamente acreditadas) de
cuidado que deba dispensar la
persona trabajadora, asi como a
las necesidades de organizacién
de la empresa, presumiéndose que
la solicitud estd justificada, es ro-



GA_P

1.4.

zonable y proporcionada, salvo
prueba en contrario.

Estos derechos se reconocerdn tam-
bién cuando los destinatarios de los
cuidados residan en alguno de los
municipios previstos en el anexo del
Real Decreto Ley 6/2024 o el deber
de cuidado se origine por las conse-
cuencias de la DANA en esas locali-
dades. Serdn asimismo aplicables a
las relaciones laborales de cardcter
especial cuya regulacién se remitaq,
en cuanto al régimen de permisos, al
Estatuto de los Trabajadores. Los con-
flictos que pudieran generarse por la
aplicacién de estos derechos serdn re-
sueltos por la jurisdiccidn social a tra-
vés del procedimiento establecido en
el articulo 139 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. El ejercicio
de aqguéllos se considera ejercicio de
derechos de conciliacién, a todos los
efectos.Y, en principio, de acuerdo con
la disposicién final decimocuarta del
Real Decreto Ley 7/2024, mantendrdn
su vigencia hasta el 31 de diciembre
del 2024, salvo que el ministerio com-
petente decida su prérroga.

Obligatoriedad del trabajo a dis-
tancia

El articulo 43 del Real Decreto
Ley 7/2024 establece la obligatorie-
dad del trabajo a distancia al dispo-
ner que, en las empresas afectadas
por la DANA, el trabajo a distancia
sea la forma de organizacién del tra-
bajo o de realizacién de la actividad
laboral preferente frente a otras me-
didas organizativas o de ajuste.

En los supuestos sefalados en esta nor-
mativa para los permisos retribuidos

1.5.

(art. 42.1a), las personas trabajadoras
tendrdn derecho a realizar su jornada
en modalidad de trabajo a distancia
cuando el estado de las redes de comu-
nicacién lo permita, a no ser que ello
resulte incompatible con la naturale-
za de la prestacién laboral. El mismo
derecho serd aplicable a las personas
socias trabajadoras o de trabajo de las
cooperativas, aungue sus estatutos no
lo hubieran previsto. Cuando el tra-
bajo a distancia estuviera previsto en
un acuerdo en vigor, dichas personas
podrdn requerir en todo caso la am-
pliacién de ese régimen a toda la du-
racién de su jornada laboral.

La imposibilidad de desarrollo de la
actividad laboral en la modalidad de
trabajo a distancia como consecuen-
cia de la naturaleza de la prestacién
por la carencia de equipamiento sumi-
nistrado por la empresa a la persona
trabajadora o la ausencia de cobertu-
ra o acceso d la red dard lugar al de-
recho de permiso retribuido estable-
cido en el articulo 42.1a de este Real
Decreto Ley 7/2024.

Suspensidn total o parcial de la acti-
vidad laboral y reduccién de jornada
por causas de fuerza mayor: ERTE por
fuerza mayor u otras causas

Las suspensiones de contrato y reduc-
ciones de jornada que tengan como
causa directa los danos producidos
por la DANA, asi como las pérdidas de
actividad indirectamente originadas
por ella, entre las que se encuentran
las derivadas de las érdenes, prohibi-
ciones, instrucciones, recomendacio-
nes o requerimientos realizados por
las autoridades de proteccidn civil que
impliguen suspensién o cancelacién de
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Hasta mayo del 2025 los participes

de planes de pensiones podran, excepcionalmente,
hacer efectivos sus derechos consolidados

con un limite maximo total

de 10 800 euros

actividades, cierre temporal de loca-
les de afluencia pUblica, restricciones
en el transporte publico y, en general,
de la movilidad de las personas, in-
cluidas las que afecten al desplaza-
miento de las personas trabajadoras
al centro de trabajo o a las mercancias
o falta de suministros que impidan
gravemente continuar con el desarro-
llo ordinario de la actividad tendrdn
la consideracién de provenientes de
una situacién de fuerza mayor a los
efectos de los articulos 47.5y 7 del
Estatuto de los Trabajadores sobre
expedientes de regulacién temporal
de empleo (ERTE) de fuerza mayor
temporal.

Segun dispone el articulo 44 de este
Real Decreto Ley 7/2024, a estos efec-
tos, la solicitud del informe de la Ins-
peccién de Trabajo y Sequridad Social
serd potestativa para la autoridad
laboral. No obstante, ese organismo
procederd, en el caso de que no se so-
licite el informe, a la comprobacién
posterior del cumplimiento de los
requisitos legalmente establecidos y
la concurrencia de la causa de fuerza
mayor, en particular en los supuestos
de pérdidas de actividad indirecta-
mente originadas por la DANA. La
resolucién surtird efectos desde la fe-
cha del hecho causante de la fuerza
mayor y hasta la fecha determinada
en la misma resolucién.
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En los supuestos en que la empresa de-
cida la suspensidon de contrato o la re-
duccién de la jornada por causas eco-
ndémicas, técnicas, organizativas y de
produccién relacionadas con la DANA,
serd de aplicacién lo establecido en la
disposicién adicional cuadragésima
sexta de la Ley General de la Seguri-
dad Social (LGSS) sobre la proteccién
social en estos casos. Asimismo, se
disponen medidas especiales para la
tramitacién de los expedientes de sus-
pensién de la obligacién y el derecho
de la persona socia trabajadora o de
trabajo a prestar su trabajo y de reduc-
cién de jornada que afecten a las per-
sonas socias trabajadoras o de trabajo
en el régimen general de la Seguridad
Social o en algunos de los regimenes
especiales que protejan la contingen-
cia de desempleo con la aplicacién de
normas especificas sobre ampliacién
de la proteccién por desempleo. La
autoridad laboral competente deberd
constatar la acreditacién de las causas
que han originado la suspensién o re-
duccién temporal de la jornada. Por su
parte, el articulo 45 del Real Decreto
Ley 7/2024 reconoce una proteccidn
por desempleo especial en el dmbito
de la relacién laboral de cardcter es-
pecial del servicio del hogar familiar.
En este caso, la acreditaciéon del hecho
causante deberd efectuarse por me-
dio de una declaracién responsable
firmada por la persona empleadora
respecto de la cual se haya producido
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1.6.

la disminucidn total o parcial del ser-
vicio. En caso de que resulte imposible
emitir la declaracién responsable por
parte de la persona empleadora, serd
vdlida a estos efectos la de la persona
trabajadora.

De nuevo, sobre la prohibicién de des-
pedir

Las empresas beneficiarias de las ayu-
das directas previstas con ocasién de
la DANA, asi como aquellas que se
acojan a las medidas previstas en el
articulo 44 de esta normativa en re-
lacién con los expedientes de regula-
cién temporal de empleo, no podrdn
despedir por causa de fuerza mayor
ni por causas econdmicas, técnicas,
organizativas y de produccién deri-
vadas del mencionado fenémeno at-
mosférico atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 46 de este Real Decre-
to Ley 7/2024. El incumplimiento de
esta obligacién conllevard el reintegro
de la ayuda recibida y la calificacion
del despido como nulo. En el caso de
contratos fijos-discontinuos, las causas
sefialadas tampoco justificardn el fin
del periodo de actividad ni la falta del
llamamiento.

En el caso de las cooperativas, las
asambleas generales de éstas no po-
drdn hacer uso de la habilitacién re-
cogida en el articulo 85.1 de la Ley
de Cooperativas para reducir con
cardcter definitivo el nUmero de los
puestos de trabajo de la cooperativa
o para modificar la proporcién de las
cualificaciones profesionales del co-
lectivo que la integra por causas eco-
ndémicas, técnicas, organizativas o de
produccidn o en el supuesto de fuerza
mayor.

1.7. Suspensién de plazos procesales

Conviene considerar que, en virtud de
lo establecido en la disposicién adi-
cional duodécima del Real Decreto
Ley 7/2024, se suspenden términos y
se suspenden e interrumpen los plazos
previstos en las leyes procesales para
todos los érdenes jurisdiccionales en
los érganos judiciales con sede en la
provincia de Valencia desde el 11 de
noviembre del 2024 y con cardcter in-
definido. Por acuerdo del Consejo de
Ministros, previa consulta al Consejo
General del Poder Judicial, se levan-
tard dicha suspensién en funcién de
la evolucién de las circunstancias que
han justificado su adopcidn. Igual-
mente, se habilita al Consejo de Minis-
tros para que pueda limitar la suspen-
sidn a uno o varios partidos judiciales
dentro de la provincia de Valencia.
La interrupcidn prevista no serd de
aplicacién, no obstante y entre otros,
a los procedimientos de conflicto co-
lectivo y para la tutela de los derechos
fundamentales y libertades pUblicas
regulados en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccidén Social. En todo caso, el
juez o tribunal podrd acordar la préc-
tica de cualesquiera actuaciones judi-
ciales que sean necesarias para evitar
perjuicios irreparables en los derechos
e intereses legitimos de las partes en
el proceso.

2. Medidas de empleo

21.

Lainterrupcién del cémputo de la du-
racién mdéxima de los contratos tem-
porales

La suspensién de los contratos tempo-
rales (incluidos los formativos, de rele-

vo y de interinidad) por las causas a
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2.2.

2.3

las que se refiere el articulo 44 de esta
normativa supondrd la interrupcién
del cdmputo tanto de la duracién de
estos contratos como de los periodos
de referencia equivalentes al periodo
suspendido en cada una de estas mo-
dalidades contractuales ex articulo 47
del Real Decreto Ley 7/2024.

Desempleo y normativa especial

El articulo 48 de esta nueva normati-
va reconoce que las prestaciones con-
tributivas por desempleo originadas
por los expedientes de regulacién
temporal de empleo o por la relacién
laboral especial en el hogar familiar
serdn solicitadas, respectivamente,
mediante solicitud colectiva en el caso
de las personas trabajadoras y perso-
nas socias trabajadoras o de trabajo,
o por la propia persona trabajadora
del servicio del hogar familiar; se les
aplicardn las medidas aqui previstas.
Estas prestaciones serdn compatibles
con el trabajo por cuenta ajena a
tiempo parcial que se mantenga en
la fecha de nacimiento del derecho o
que se adquiera con posterioridad, en
este Ultimo caso, previa deduccién en
suimporte de la parte proporcional al
tiempo trabajado.

Plan de empleo para la contratacién
de personas desempleadas en las zo-
nas afectadas por la DANA

Para las labores de reconstruccidn, el
Servicio PUblico de Empleo Estatal dis-
tribuird el importe de cincuenta millo-
nes de euros entre los municipios afec-
tados por la DANA del anexo del Real
Decreto Ley 6/2024, a través de una
concesién directa de subvenciones
para financiar la contratacién de per-
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sonas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 49 del
Real Decreto Ley 7/2024. Asimismo, se
autoriza al Gobierno para aprobar un
real decreto por el que se concedan
directamente subvenciones cuyo ob-
jeto sea financiar los costes salariales
por todos los conceptos derivados de
los contratos suscritos en el marco
del programa de insercién laboral a
través de obras o servicios de interés
general y social, requlado en el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiem-
bre (BOE, de 29 de septiembre).

. Medidas excepcionales acerca del

personal de las Administraciones PU-
blicas

De acuerdo con la disposicién adi-
cional cuarta del Real Decreto
Ley 7/2024, y con cardcter excepcio-
nal, se podrd diferir el cese del per-
sonal funcionario interino hasta un
mdximo de veinticuatro meses a partir
de la entrada en vigor de esta nueva
normativa, siempre que sus funciones
estén destinadas a la atencién de las
necesidades derivadas de la emergen-
cia de proteccidn civil y de respuesta
ante los dafos causados. Por su parte,
los programas de cardcter temporal
regulados en el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico vinculados al obje-
to de esta nueva normativa podrdn ser
ampliables veinticuatro meses.

3. Medidas adicionales en materia de sequ-

ridad social

31

Consideracién como extraordinarias
de ciertas pensiones reconocidas al
amparo del régimen de clases pasivas
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3.2.

Las pensiones de jubilacién o retiro
por incapacidad permanente o inutili-
dad, viudedad, orfandad o en favor de
los progenitores cuyo hecho causante
sea consecuencia de los siniestros pro-
ducidos por la DANA acaecida entre
el 28 de octubre y el 4 de noviembre
del 2024 se considerardn, con cardc-
ter excepcional, derivadas de acto de
servicio a los exclusivos efectos de que
el cdlculo de su cuantia se realice con-
forme a lo previsto legalmente para
las pensiones extraordinarias. Podrd
causar derecho a esta proteccidn ex-
cepcional el personal comprendido en
el dmbito de cobertura del régimen
de clases pasivas que se encuentre en
la fecha del hecho causante en situa-
cidén de servicio activo, en atencién a
lo dispuesto en el articulo 50 del Real
Decreto Ley 7/2024.

Disponibilidad excepcional de dere-
chos consolidados de planes de pen-
siones

Importante decisién la adoptada me-
diante el articulo 51 del Real Decreto
Ley 7/2024 al permitir que, durante el
plazo de seis meses desde la entrada
en vigor de esta nueva normativa (esto
es, seis meses a partir del 13 de noviem-
bre del 2024y, por tanto, en principio,
hasta el 13 de mayo del 2025), los par-
ticipes de planes de pensiones podrdn,
excepcionalmente, hacer efectivos sus
derechos consolidados en los siguientes
supuestos:

a) Cuando sean titulares de explo-
taciones agrarias, forestales o
ganaderas, establecimientos
mercantiles, industriales y de ser-
vicios, locales de trabajo y simi-
lares situados en los municipios

b)

incluidos en el dmbito geogrdfico
de aplicacién de esta nueva nor-
mativa y que hayan sufrido dafios
como consecuencia directa de la
DANA.

Cuando sean trabajadores auté-
nomos que se vean obligados a
suspender o dejar de desempefiar
la actividad como consecuencia
directa de la DANA, por sinies-
tros producidos en los municipios
incluidos en el dmbito geogrdfico
de aplicacién de esta nueva nor-
mativa.

En el caso de personas trabaja-
doras afectadas por expedientes
de regulacién temporal de em-
pleo con base en el articulo 47.5
del Estatuto de los Trabajadores
que pertenezcan a empresas con
domicilio de actividad en los mu-
nicipios incluidos en el dmbito
geogrdfico de aplicacién de esta
nueva normativa que hayan sufri-
do dafios consecuencia directa de
la DANA.

En el supuesto de pérdida de la
vivienda habitual o de dafios en
ella, asi como de dafios en los en-
seres de dicha vivienda, cuando
estos supuestos se hayan produ-
cido como consecuencia directa
de la DANA vy la vivienda se en-
cuentre situada en los municipios
incluidos en el dmbito geogrdfico
de aplicacién de esta nueva nor-
mativa.

La concurrencia de las circunstan-
cias indicadas se acreditard me-
diante los documentos justificati-
vos aportados por el participe del
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plan de pensiones ante la entidad
gestora de fondos de pensiones.
Si el solicitante no pudiese apor-
tar los documentos acreditativos
podrd sustituirlos mediante una
declaracién responsable.

El limite mdaximo de la disposicidén por
participe para el conjunto de los pla-
nes de pensiones de que sea titulary
por todas las situaciones indicadas
serd el resultado de prorratear el indi-
cador pUblico de renta de efectos mul-
tiples (IPREM) anual para doce pagas
vigente para el ejercicio 2024 (7200
euros anuales) multiplicado por tres
para un periodo mdximo de seis me-
ses (10 800 euros en total)' desde la
entrada en vigor de esta nueva nor-
mativa en los términos indicados. En
todo caso, el participe serd responsa-
ble de la veracidad de la documenta-
cién acreditativa de la concurrencia
del supuesto de hecho que se requiera
para solicitar la prestacion.

El reembolso deberd efectuarlo la en-
tidad gestora dentro del plazo maxi-
mo de siete dias hdbiles desde que el
participe presente la documentacién
acreditativa completa. En el caso de
los planes de pensiones de la moda-
lidad de empleo, dicho plazo se am-
pliard hasta treinta dias hdbiles desde
que el participe presente la documen-
tacién acreditativa completa. En el
caso de los planes de pensiones del
sistema de empleo de la modalidad
de prestacién definida o mixtos para
las contingencias definidas en régimen
de prestacién definida o vinculadas a
ella, la disposicién anticipada sélo
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serd posible cuando lo permita el com-
promiso por pensionesy lo prevean las
especificaciones del plan aprobadas
por su comisién de control. El reem-
bolso de derechos consolidados se
sujetard al régimen fiscal establecido
para las prestaciones de los planes de
pensiones. Se garantiza, asimismo, la
aplicacién de esta normativa para los
planes de previsién social empresarial
y para las mutualidades de prevision
social con la adaptacidén correspon-
diente.

Incremento extraordinario comple-
mentario del ingreso minimo vital

De acuerdo con el articulo 52 del Real
Decreto Ley 7/2024, se reconoce un
complemento extraordinario adicional
de ayuda para la infancia respecto
de las mensualidades de noviembre
del 2024 a enero del 2025, ambas in-
cluidas, que consistird en la aplicacién
de un porcentaje del 30 % al importe
mensual que tenga establecido cada
unidad de convivencia en los mencio-
nados meses.

Otras medidas adicionales de seguri-
dad social: moratorias, suspensiones,
exenciones o excepciones

Las entidades gestoras de la Seguri-
dad Social, durante el plazo de cien-
to ochenta dias a partir del dia de
la entrada en vigor de esta normati-
va (y, por tanto, hasta el 13 de mayo
del 2025), no iniciardn los procedi-
mientos de reintegro de prestaciones
indebidamente percibidas o, en su
caso, suspenderdn la tramitacién de

Es decir: 7.200€:12=600€ “ 3=1.800€ "~ 6 =10.800 € en total.

1
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los ya iniciados en aquellos supues-
tos en los que a la fecha de entrada
en vigor de esta nueva normativa no
se hubiera comenzado a practicar
ningun descuento cuando afecten a
las personas domiciliadas en algu-
na de las localidades incluidas en el
anexo del Real Decreto Ley 6/2024,
segun el articulo 53 del Real Decreto
Ley 7/2024.

Del mismo modo, se prevé que la sus-
pensidn de los procedimientos de
recaudacién de las cuotas de la Se-
guridad Social y por conceptos de re-
caudacién conjunta, del articulo 21 del
Real Decreto Ley 6/2024, se aplique
igualmente a los recursos objeto de
la gestidn recaudatoria de la Seguri-
dad Social distintos de las cuotas, en
atencién a lo prescrito por el articu-
lo 54 del Real Decreto Ley 7/2024. En
idéntica lineq, el articulo 55 de este
Ultimo real decreto ley establece exen-
ciones en la cotizacién a la Seguridad
Socialy por conceptos de recaudacién
conjunta para los expedientes de re-
gulacién temporal de empleo por
fuerza mayor previstos en esta nueva
normativa, a los que les resultard de
aplicacién lo dispuesto en el articu-
lo 18 del Real Decreto Ley 6/2024 en
relacién con estas exenciones.

Finalmente, la disposicién adicional se-
gunda del Real Decreto Ley 7/2024

3.5.

3.6.

establece que, para facilitar la gestién
y obtencién de las ayudas previstas en
esta normativay por concurrir circuns-
tancias debidamente justificadas, las
personas peticionarias de aquéllas es-
tardn exceptuadas del requisito de ha-
llarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social establecido en
los articulos 13.2 y 34.5 de la Ley Ge-
neral de Subvenciones.

Medidas relativas a las prestaciones
del sistema mutualista

Entre otras disposiciones, los articu-
los 84 y siguientes de esta normativa
recogen un régimen juridico prestacio-
nal especial para los asegurados de
las mutualidades administrativas MU-
FACE, MUGEJU e ISFAS, comprendien-
do desde la atencién farmacéutica y
sanitaria hasta las prestaciones por
incapacidad v otras contingencias.

Modificaciones del reciente Real De-
creto Ley 6/2024

Mediante la disposicién final octava
del Real Decreto Ley 7/2024 se modi-
fican algunos preceptos del reciente
Real Decreto Ley 6/2024. Entre otros,
los articulos 18,19, 24y 25, para, tam-
bién, entre otras finalidades, facilitar
los procedimientos y adaptar plazos y
periodos de aplicacién.

Advertencia legal: El contenido de este documento no se puede considerar en ningin caso recomendacién o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

Para mads informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com, o dirijase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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