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Y mas medidas laborales y de seguridad social

por la DANA

Nuevas medidas laborales

y de sequridad social surgidas

de la situacién extraordinaria de cobertura
por la DANA, pero incorporadas

con cardcter estructural al ordenamiento
laboral, como los permisos por restricciéon
en desplazamiento, el concepto

de fuerza mayor o la informacién

a los representantes de los trabajadores.
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| Real Decreto Ley 8/2024, de 28 de

noviembre (BOE de 29 de noviembre),

por el que se adoptan medidas urgen-

tes complementarias en el marco del

Plan de respuesta inmediata, recons-
trucciény relanzamiento frente a los danos cau-
sados por la Depresién Aislada en Niveles Altos
(DANA) en diferentes municipios entre el 28 de
octubrey el 4 de noviembre del 2024, recoge,
una vez mds medidas, en el orden laboraly de
seguridad social.

1. Medidas estructurales al hilo de una si-
tuacién coyuntural: la modificacién del
Estatuto de los Trabajadores

Introducidas por la disposiciéon final segun-
da del Real Decreto Ley 8/2024, cabe des-

tacar las siguientes medidas:
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a)

Permiso remunerado por restriccién en
el desplazamiento

De esta forma, el nuevo articulo 37.3g
del Estatuto de los Trabajadores (LET)
prevé un permiso de hasta cuatro dias
por imposibilidad de acceder al centro
de trabajo o de transitar por las vias de
circulacién necesarias para acudir a él
como consecuencia de las recomen-
daciones, limitaciones o prohibicio-
nes al desplazamiento establecidas
por las autoridades competentes, asi
como cuando concurra una situacién
de riesgo grave e inminente, incluidas
las derivadas de una catdstrofe o fe-
némeno meteorolégico adverso. Trans-
curridos los cuatro dias, el permiso se
prolongard hasta que desaparezcan
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b)

las circunstancias que lo justificaron,
sin perjuicio de que la empresa pueda
aplicar una suspensién del contrato
de trabajo o una reduccién de jorna-
da derivada de fuerza mayor en los
términos previstos en el articulo 47.6.
Cuando la naturaleza de la prestacion
laboral sea compatible con el trabajo
a distanciay el estado de las redes de
comunicacién permita su desarrollo,
la empresa podrd establecerlo, ob-
servando el resto de las obligaciones
formales y materiales recogidas en la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de Trabajo
a Distancia, y, en particular, el suminis-
tro de medios, equipos y herramientas
adecuados.

Fuerza mayor temporal a efectos de
suspensién de contrato o reduccidén
de jornada

Ahora, el articulo 47.6 del Estatuto de
los Trabajadores dispone que la fuerza
mayor temporal pueda estar determi-
nada por impedimentos o limitaciones
en la actividad normalizada de la em-
presa que sean consecuencia de de-
cisiones adoptadas por la autoridad
pUblica competente, incluidas las orien-
tadas a la proteccién de la salud pU-
blica. También estard determinada
por el mantenimiento, transcurridos
los cuatro dias previstos en el articu-
lo 37.3g del mismo texto legal, de la
imposibilidad de acceder al centro de
trabajo o a las vias de circulacién ne-
cesarias para acudir a él, salvo que sea
posible el trabajo a distancia en los
términos recogidos en dicho precepto.
Por el contrario, las circunstancias del
pdrrafo anterior no serdn constitutivas
de fuerza mayor mientras dure el per-
miso de dicho articulo 37.3g. Durante
el transcurso de este tiempo, sélo podrd

justificarse la fuerza mayor basdndose
en otras circunstancias, en cuyo caso los
efectos se retrotraerdn al momento del
hecho causante correspondiente. Serd
de aplicacién el procedimiento previs-
to para los expedientes por causa de
fuerza mayor temporal a que se refie-
re el apartado anterior, con las siguien-
tes particularidades:

1) La solicitud de informe por parte
de la autoridad laboral a la Ins-
peccidén de Trabajo y Seguridad
Social no serd preceptiva.

2) La empresa deberd justificar, en
la documentacién remitida junto
con la solicitud, la existencia de
las limitaciones concretas o del
impedimento a su actividad como
consecuencia de la decisién de la
autoridad competente.

3) La autoridad laboral autorizard
el expediente si se entienden jus-
tificadas las limitaciones o impe-
dimento referidos.

Informacidn especial al comité de em-
presa por catdstrofe o fenémeno me-
teorolégico adverso

El nuevo articulo 64.4 del Estatuto de
los Trabajadores recoge la obligacion
de la empresa de informar al comi-
té de empresa sobre las medidas de
actuacién previstas con motivo de la
activacion de alertas por catdstrofes
y otros fendmenos meteorolégicos ad-
versos, sin perjuicio de los derechos de
informacién, consulta y participacién
previstos en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales. Todo ello, a los efec-
tos de la adopcidn de las respectivas
medidas y decisiones, incluidas, entre
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d)

e

otras, las previstas en el articulo 21 de
la citada norma sobre salud laboral.

Protocolos en la negociacidn colectiva
sobre catdstrofes o fenémenos meteo-
rolégicos adversos

Conforme a la nueva redaccién del ar-
ticulo 85.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores y sin perjuicio de la libertad de
las partes para determinar el conteni-
do de los convenios colectivos, en la
negociacién de éstos existird, en todo
caso, el deber de negociar protocolos
de actuacién que recojan medidas de
prevencién de riesgos especificamen-
te referidas a la actuacién frente a ca-
tdstrofes y otros fenédmenos meteoro-
légicos adversos.

Reglamento sobre proteccién de las
personas trabajadoras frente al cambio
climdtico

La disposicién final quinta del Real
Decreto Ley 8/2024 recoge que, en el
plazo de doce meses, el Gobierno de-
berd aprobar, a propuesta de la perso-
na titular del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, un reglamento sobre
la proteccidn de las personas trabajo-
doras frente a los efectos del cambio
climdtico en el dmbito laboral.

2. Medidas coyunturales con introducciéon de

excepciones a consecuencia de la DANA

a)

Tramitacién preferente en el orden
social

Durante el periodo que transcurra desde
el levantamiento de la suspensién de
los plazos procesales acordada por el
Real Decreto Ley 7/2024, de 11 de no-
viembre (BOE de 12 de noviembre), has-
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b)
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ta el 31 de diciembre del 2025, se tra-
mitardn, con preferencia en el orden
socialy de acuerdo con el articulo 29 del
Real Decreto Ley 8/2024, los proce-
sos por despido o extincién de contra-
to por causa de fuerza mayory por cau-
sas econdmicas, técnicas, organizati-
vas y de produccién derivadas de la
DANA cuando los realicen empresas be-
neficiarias de las ayudas directas previs-
tas con ocasidn de la DANA, asi como
las que se acojan a las medidas previs-
tas en el articulo 44 del Real Decreto
Ley 7/2024; los procesos derivados del
ejercicio de los derechos a las ausen-
cias justificadas y el Plan Mecuida ex-
traordinario, los que se sustancien para
hacer efectiva la modalidad de tra-
bajo a distancia y los procedimientos
para la impugnacién de los expedien-
tes de regulacién temporal de empleo
por las causas reguladas en el articu-
lo 44, todos ellos del citado Real De-
creto Ley 7/2024. Todo ello sin perjui-
cio del cardcter preferente que tengan
reconocido otros procedimientos de
acuerdo con las leyes procesales.

Coémputo de ingresos

Cuando se exija, legal o reglamenta-
riamente, la no superacién de un de-
terminado limite de ingresos para el
acceso o el mantenimiento del dere-
cho a prestaciones de la Seguridad So-
cial, asi como para el acceso o el man-
tenimiento del derecho a los comple-
mentos por minimos de las pensiones
contributivas y a la ayuda econédmica
familiar complementaria establecida
en el Real Decreto 1276/1982, de 18 de
junio, se excluirdn del cémputo de in-
gresos las ayudas previstas en los co-
rrespondientes reales decretos leyes
que se aprueben como consecuencia
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)

de los dahos causados por la DANA, ex
articulo 52 del Real Decreto Ley 8/2024.
Del mismo modo, las citadas ayudas
se excluirdn a los efectos de determi-
nar, en su caso, el importe de las pres-
taciones indicadas, asit como el de las
prestaciones econémicas de las perso-
nas en situacidn de dependencia, o la
aportacién econdmica para el acceso
a las prestaciones en especie estableci-
das para estas persona. Las mencio-
nadas ayudas serdn compatibles con
las prestaciones indicadas.

Excepcidén a la obligacién de hallarse
al corriente en las obligaciones de la
Seguridad Social

Con la finalidad de facilitar la gestiény
obtencién de las ayudas y por concurrir
circunstancias debidamente justifica-
das derivadas de su naturaleza, las per-
sonas peticionarias de aquéllas estardn
exceptuadas del requisito de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias frente a la Sequri-
dad Social o en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones estable-
cido en la Ley General de Subvenciones,
segun la disposicién adicional cuarta
del Real Decreto Ley 8/2024. Del mismo
modo, la disposicién adicional octava
de este Ultimo regula algunos aspectos

d)

de la obligacién de reintegro de las
exenciones en la cotizacién.

Mdas reforma sobre la reforma

La disposicidn final tercera del Real
Decreto Ley 8/2024 establece la refor-
ma del Real Decreto Ley 6/2024 en re-
lacién con los auténomos en cuanto
a la cobertura del cese de actividad y
los procesos de incapacidad temporal,
mientras que la disposicién final cuarta
dispone la modificacién del Real De-
creto Ley 7/2024, entre otras medidas,
con respecto a la moratoria en la recla-
macién del reintegro de prestaciones
indebidamente percibidas en el dmbi-
to de la Seguridad Social.

Financiacién de medidas extraordina-
rias para el sistema de la Seguridad
Social

Las prestaciones econémicas de segu-
ridad social reconocidas con ocasién
de la DANA reguladas en los articu-
los 24y 251 del Real Decreto Ley 6/2024,
de 5 de noviembre (BOE de 6 de no-
viembre), atendiendo a su cardcter
excepcional, se financiaran desde el
Estado, segln lo previsto en la disposi-
cién adicional decimotercera del Real
Decreto Ley 8/2024.

Advertencia legal: El contenido de este documento no se puede considerar en ningin caso recomendacién o asesoramiento legal sobre cuestién alguna.

Para mads informacién, consulte nuestra web www.ga-p.com, o dirijase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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