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Jubilacion «reversible»

El Gobierno planea modificar, una vez mas,

las formulas para compatibilizar la pension de jubilacion
con el trabajo. Ahora, con la jubilacion reversible. Una
especie de jubilacion flexible que permitira

la reincorporacion al mercado de trabajo de quienes

ya hayan accedido a la pension de jubilacion. Solo

con un frabajo a tiempo parcial, ya por cuenta ajena,
ya por cuenta propia.

LOURDES LOPEZ CUMBRE
Catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Cantabria
Consejera académica de Gomez-Acebo & Pombo

1. El Gobierno planea una reforma integral

de todas las modalidades de jubilacién
compatibles con el trabajo. Para ello pre-
tende crear ahora la figura de la jubila-
cion reversible en el entendimiento de
que la reversibilidad supone poder vol-
ver a «un estado o condicion anterior.
Con esta nueva denominacion se per-
sigue hacer mas visible la especificidad
de esta modalidad de jubilacién, que no
es ofra que la posibilidad de reincorpo-
rarse al mercado de trabajo de aquellas
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personas que ya hayan accedido a la
pension de jubilacién, manteniendo a
la vez su condicion de pensionistas. El
texto esta en fase de aprobacién (Pro-
yecto de Real Decreto para la aplicacion
y desarrollo de la jubilacion reversible y
de ofros aspectos comunes a las moda-
lidades de compatibilidad de la pension
contributiva de jubilacién con el traba-
jo, de 22 de julio del 2025), pero exis-
te una decidida apuesta por su apro-
bacion.
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Quiza deban destacarse tres aspectos
generales en torno a esta nueva figura:
uno, que se trata de regular mejor la com-
patibilidad entre la pensiéon de jubilacion
y el trabajo una vez causada ya la pen-
sion; dos, que la norma requiere que el
trabajo compatible sea efectuado a tiem-
po parcial —entre un 40% y un 80 %

sion de jubilacion, el importe de la pen-
sién anterior se incrementara segun una
escala que, de acuerdo con el proyec-
to de real decreto, seria la siguiente: a) si
la jornada de trabajo a tiempo parcial se
encuentra comprendida entre un minimo
del 60 % y un maximo del 80 %, el importe
de la pension compatible con el frabajo se
incrementara en un 20 %
adicional, y b) si la jornada
de trabajo a tiempo parcial

Para que exista «jubilacion reversible»
debera efectuarse un trabajo, causada
va la pension, de entre un 40 %

v un 80 % de la jornada a tiempo
completo

es igual o superior al 40 %
e inferior al 60 %, el im-
porte de la pension com-
patible con el trabajo se
incrementard en un 10 %
adicional. Cuando se frate

de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable, en los términos re-
cogidos en el articulo 12 del Estatuto de
los Trabajadores (LET)—, y tres, que, en
principio, se preveé su aplicaciéon en todos
los regimenes de la Seguridad Social (a
excepcion de los funcionarios civiles del
Estado, las Fuerzas Armadas o el personal
al servicio de la Administraciéon de Justi-
cia). Se admite asimismo esta compatibili-
dad con una actividad por cuenta propia,
siempre que, en los cinco afos inmedia-
tamente anteriores al hecho causante de
la pension de jubilacion, el pensionista no
hubiera estado dado de alta en la Segu-
ridad Social como trabajador por cuenta
propia o autébnomo.

Con esta nueva modalidad de jubilacion,
la pension se reducird en proporcion in-
versa a la jornada del pensionista. En los
supuestos en que la actividad por cuen-
ta ajena a tiempo parcial compatible co-
mience por primera vez cuando hayan
transcurrido al menos seis meses desde
la fecha en que se hubiera causado la pen-

de la compatibilidad con

una actividad por cuenta
propia, el importe de la pensién a perci-
bir se correspondera con un porcentaje
del 20 %.

En todo caso, el importe de la pension de
jubilacion compatible incluirad el comple-
mento por maternidad o reduccion de la
brecha de género, cuando se perciba, y
se excluira, tfambién en todo caso, el com-
plemento para pensiones inferiores a la
minima.

La minoracién de la cuantia de la pension
tendra efectos desde el dia primero del
mes siguiente al del inicio de la actividad
compatible. De igual forma, la reposicion
de la pension completa tendra efectos
desde el dia primero del mes siguiente
al del cese en dicha actividad.

El pensionista de jubilacion, antes de ini-
ciar las actividades compatibles, debera
solicitar a la entidad gestora la aplicacion
del régimen de jubilacion reversible. Igual-
mente, debera comunicar el cese una vez
que se produzca. De no ser asi, la falta
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de comunicacioén tendra como efectos
el caracter indebido de la pension, en el
importe correspondiente a la actividad a
tiempo parcial o a la actividad por cuenta
propia, desde la fecha de inicio o cese de
las correspondientes actividades y la obli-
gacion de reintegro de lo indebidamente
percibido, sin perjuicio de las sanciones
que procedan, en su caso, conforme a la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

Esta pension de jubilacion reversible sera
incompatible con las pensiones de inca-
pacidad permanente que pudieran co-
rresponder por la actividad desarrollada
con posterioridad al reconocimiento de la
pension de jubilacion, cualquiera que sea
el régimen en que se causen aquéllas.

Ilgualmente, sera incompatible con el per-
cibo del complemento econdémico previs-
to para cuando el frabajador permanece
en su puesto de trabajo una vez cumplida
la edad de jubilacion —articulo 210 de la
Ley General de la Seguridad Social, cuyo
texto serd asimismo objeto de reforma por
esta nueva norma—. No obstante, la apli-
cacion de esta regla de incompatibilidad
entre el citado complemento econdémico
y la jubilacion reversible debera conside-
rar los siguientes aspectos: a) cuando se
hubiese optado por percibir el comple-
mento bajo la modalidad de porcentaje
adicional sobre la pensién, su percibo
quedara suspendido durante el tiempo
en que se aplique la jubilacion reversible;
b) cuando se hubiese optado por perci-
bir el complemento bajo la modalidad de
cantidad a tanto alzado o bajo la opcidn
mixta, no serd posible aplicar el régimen
de jubilacion reversible.

El percibo de la pension de jubilacion re-
versible serd compatible con las presta-
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ciones de incapacidad temporal o por na-
cimiento y cuidado de menor, derivadas,
en su caso, de la actividad compatible.

Las pensiones de jubilacion flexible inicia-
das con anterioridad a la entrada en vigor
de esta nueva normativa se seguiran ri-
giendo por la regulacion aplicable al prin-
cipiarse la actividad compatible hasta
su cese. Del mismo modo, se seguiran apli-
cando la incompatibilidad de la percep-
cion del complemento por demora en el
acceso a la jubilacién, asi como las reglas
para la aplicacion de dicha incompatibili-
dad previstas en esta nueva normativa, en
los términos existentes con anterioridad a
esta regulacion, a las personas que en esa
fecha estuvieran compatibilizando la pen-
sién con un trabajo por cuenta propia o
ajena conforme a dicho régimen, en fan-
to mantengan la misma relacién laboral o
actividad por cuenta propia.

Durante el percibo de la pensiéon de jubi-
lacion reversible, sus titulares mantendran
la condiciéon de pensionistas a efectos de
reconocimiento y percibo de las presta-
ciones sanitarias.

La cotizacion efectuada durante la situa-
cion de jubilacién reversible no repercuti-
rd en la mejora de la pension que se ten-
ga reconocida ni tampoco incrementara
el complemento econdémico de demora
que hubiera correspondido.

Finalizada la relacion laboral por cuenta
ajena o el tfrabajo por cuenta propia, se
restablecera el percibo integro de la pen-
sion de jubilacion.

A efectos de acreditar el periodo minimo
de cotizacién requerido para acceder a
las prestaciones que podria causar la per-
sona pensionista durante la situacion de
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compatibilidad del percibo de la pension
contributiva de jubilacion con el trabajo,
solo se tendran en cuenta las cotizacio-
nes realizadas con posterioridad al hecho
causante de dicha pension.

La prestacion de incapacidad temporal
causada durante la compatibilidad de la
pension contributiva de jubilacion con el
trabajo seréd incompatible con el cobro
de la pension contributiva de jubilacion

a partir del momento en que se cese en
la actividad y se cause baja en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social.
En estos supuestos solo se abonard la
pension contributiva de jubilacion.

Conviene tener en cuenta que, en aten-
cion a lo dispuesto en el articulo 152 de
la Ley General de la Seguridad Social,
las empresas y las personas trabajadoras
quedaran exentas de cotizar a la Seguri-
dad Social por contingencias comunes,
salvo por incapacidad temporal derivada
de dichas contingencias, respecto de los
trabajadores por cuenta ajenay de los so-
cios trabajadores o de trabajo de las coo-
perativas, una vez que hayan alcanzado
la edad de acceso a la pension de jubila-
cion. Esta exencién comprendera también
las aportaciones por desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y formacion profesio-
nal. No obstante, los periodos en los que
resulte de aplicacion esta exencién seran
computados como cotizados a los efec-

La cuantia de la pension de jubilacion
se reducira en proporcion

con la reduccion de la jornada
del pensionista

5.

tos de acceso y determinacion de la cuan-
tia de las prestaciones.

Por su parte, el articulo 161.4 de la Ley
General de la Seguridad Social indica que,
por aquellos periodos de actividad en los
que no se hayan efectuado cotizaciones
por contingencias comunes, en los térmi-
nos expuestos, a efectos de determinar la
base reguladora de las prestaciones ex-
cluidas de cotizacion, las bases de coti-
zacion correspondientes
a las mensualidades de
cada ejercicio econémico
exentas de cotizacion no
podran ser superiores al
resultado de incrementar
el promedio de las bases
de cotizacion del afio na-
tural inmediatamente an-
terior en el porcentaje de
variacion media conocida del indice de
precios de consumo (IPC) en el ultimo afo
indicado mas dos puntos porcentuales.

La nueva norma exige, con todo, tener
en cuenta una serie de reglas para estos
supuestos de exoneracion y en los ca-
SOs en que no existan bases de cotizacio-
nes en el aflo natural anterior de referen-
cia. Estas reglas seran muy similares para
los trabajadores auténomos.

Se establece el plazo de un afio desde la
publicacion de esta nueva normativa para
que el Gobierno analice el impacto de la re-
gulacion de esta jubilacion reversible y
valore con los interlocutores sociales los
cambios normativos necesarios.

La tipologia de la pension de jubilacion ha
complicado sobremanera la percepcion
que el beneficiario tiene sobre los limites de
la incompatibilidad o compatibilidad de la
pension con el trabajo. Jubilacion parcial,
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flexible, demorada, prolongada, enveje-
cimiento activo, normativa transitoria so-
bre la edad de jubilacion y sobre todas
estas modalidades, etcétera, dificultan
considerablemente la aplicacion de esta
regulacion.

Existe un debate sobre la conveniencia
de permitir que una pension —cualquiera
que ésta sea, pero especialmente la pen-
siéon de jubilacion— pueda ser compati-
bilizada con el trabajo. Si se puede fraba-
jar, no hay causa para originar pension;
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La cotizacion durante la jubilacion
reversible no surtira efectos
para mejorar la pension reconocida
ni incrementarda el complemento

economico de demora

pero, si se puede traba-
jar, {por qué no seguir
haciéndolo, aunque se
tenga la condicion de
pensionista tras haber
cumplido la carrera de
cotizacion exigida por
el sistema? La apuesta
institucional, tanto a nivel europeo como
nacional, reside en extender al maximo la
permanencia en el frabajo con indepen-
dencia de la edad. Y sobre esta tendencia
gira buena parte de las iniciativas legis-
lativas de los ultimos tiempos, también la
expuesta. Por el momento, ninguna ha te-
nido mucho éxito, salvo en profesiones de
menor esfuerzo fisico y con pensiones
de cuantia elevada, de ahi que se manten-
ga la insistencia en esta reforma, aunque
con escasa novedad en su contenido.

Advertencia legal: El contenido de este documento no se puede considerar en ninguin caso recomendacién o asesoramiento legal sobre cuestion alguna.

Para mas informacion, consulte nuestra web www.ga-p.com, o dirijase al siguiente e-mail de contacto: info@ga-p.com.
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