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INTRODUCCION

En linea con el compromiso de desarrollo sosteni-
ble y con el objetivo de mejorar el comportamien-
to ambiental, Gomez-Acebo & Pombo comen-
76 en el 2021 la cuantificacion de las emisiones
de gases de efecto invernadero asociadas a sus
actividades mediante la definicion de la huella
de carbono (CO,). Esta huella abarca tanto las
emisiones directas (las vinculadas al consumo de
electricidad) como las indirectas (las generadas
en fuentes no controladas por el Despacho, pero
consecuencia de sus actividades, como por ejem-
plo las emisiones de gases de efecto invernadero
asociadas a los viajes de trabajo o consumo y
reciclaje).

Este informe sobre el calculo de la huella de
carbono para el afio 2025 presenta un enfoque
operacional. Contiene una explicacion de los li-
mites del estudio, de los alcances calculados y de

las metodologias de calculo, junto con la cuan-
tificacion de las emisiones por tipo y fuente de
emision.

La informacion y metodologia incluidas en este
informe cumplen la norma ISO 14064-1:2006
y los precedentes sentados por el Protocolo de
Gases de Efecto Invernadero (Greenhouse Gas
Protocol) y se utiliza como marco de referencia el
manual Directrices del IPCC para los inventarios
nacionales de gases de efecto invernadero.

Este reporte de gases de efecto invernadero
es una pieza fundamental dentro de la tran-
sicion ambiental de la compania al contar con
un instrumento crucial para una adecuada ges-
tion de la huella de carbono que permitira a
Gomez-Acebo & Pombo establecer medidas pre-
cisas de reduccion.
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DESCRIPCION

DELAACTIVIDAD

Gomez-Acebo & Pombo es un despacho de abo-
gados que fue fundado en Espafia en 1971 por
Ignacio Gomez-Acebo vy Fernando Pombo.

En la actualidad, Gomez-Acebo & Pombo cuen-
ta con oficinas en cinco paises (Espafa, Bélgica,
Portugal, el Reino Unido y los Estados Unidos de
Ameérica) desde las que ofrece asesoramiento le-
gal en derecho espafiol, portugués y comunitario.

Gomez-Acebo & Pombo es una sociedad limi-
tada profesional (S.L.P.) que, al cierre del ejer-
cicio, contaba con cuarenta y nueve socios de
capital.

La Firma tiene como acftividad principal el ejerci-
cio profesional de la abogacia por parte de sus
socios y colaboradores y la desarrolla en los tér-
minos que se establecen en el Estatuto General
de la Abogacia.

Son complemento del objefo principal las acti-
vidades de estudio, investigacion y formacion
relacionadas con la practica de la abogacia y la
ciencia del derecho.

El Despacho participa de forma activa en asocia-
ciones profesionales nacionales e internacionales
para involucrarse en los cambios profundos a los
que esté sometida hoy la fradicional labor juridica.

Asimismo, la Firma fiene el empeno de que su
responsabilidad social se refleje en las contri-
buciones que presta a la sociedad por medio
de su actividad empresarial basica, de sus pro-
gramas de accion social y humanitaria y de su
compromiso con el interés publico. Para ello,
enfoca su estrategia en los criterios ambienta-
les, sociales y de gobierno corporativo (ASG; en
inglés, ESG —environmental, social and gover-
nance—), los diez principios del Pacto Mundial
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas.

Las politicas de responsabilidad social y sosteni-
bilidad son supervisadas por el socio director del
Despacho al estar directamente relacionadas con
la cultura de la Firma, con su codigo ético, con su
catalogo de conductas prohibidas, con su politi-
ca anticorrupcion y con su estrategia medioam-
biental.

El Despacho canaliza sus principales iniciativas de
responsabilidad social y sostenibilidad por medio
de la Fundacion Fernando Pombo y centra su
actividad en los temas donde su condicion de
abogados puede generar mayor impacto social.
La Fundacion nace en el 2010 con la mision de
mejorar la vida de los mas vulnerables por medio
del derecho.

Informe sobre la huella de carbono 2025
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LIMITES
DE LA ORGANIZACION

Tomando como base el esquema propuesto
por los estandares del Protocolo de Gases de
Efecto Invernadero e ISO 14064 sobre los requi-
sifos en la elaboracion de inventarios de gases
de efecto invernadero, Gomez-Acebo & Pombo
calcula y reporta su huella de carbono desde el
enfoque del control operacional.

Segun este enfoque, la empresa contabiliza el
100 % de las emisiones y remociones de gases
de efecto invernadero afribuibles a las opera-
ciones sobre las cuales ejerce el confrol vy, por
tanfo, no contabilizaré las emisiones ni remocio-
nes de operaciones de las cuales la empresa,
aun siendo participante, no tiene el control.

LIMITES
OPERACIONALES

o Alcance 1 (emisiones directas)

a) Consumo de combustibles de vehicu-
los (diésel, biodiésel, gasolina, etanol,
gas licuado del petréleo —GLP— y gas
natural comprimido —GNC—) por des-
plazamientos en vehiculos gestionados
por la organizacion, bien sean propios,
o en renting.

b) Generadores de electricidad que utili-
cen combustibles fosiles, principalmente
diesel.

c) Emisiones fugitivas de gases fluorados
por fugas en los equipos de climatizacion,
aire acondicionado vy refrigeracion.

o Alcance 2 (emisiones indirectas)

Consumo de electricidad de origen externo
de los centros de frabajo de Gomez-Acebo
& Pombo.

o Alcance 3 (ofras emisiones indirectas)

Tiene un ambito de aplicacion limitado en el
que se reportan, por el momento:

a) lacompra de bienesy servicios; materiales
de oficina;

b) los residuos generados;
c) el consumo de agua de red;

d) los viajes corporativos: el desplazamiento
del personal.

ALCANCE TEMPORAL

Emisiones generadas en las actividades desarro-
lladas de enero a diciembre del 2025.

EXCLUSIONES
AL ALCANCE

Gomez-Acebo & Pombo se ubica en diferentes
localizaciones geogréficas (Madrid, Barcelona,
Bilbao, Vigo, Valencia, Londres, Bruselas, Lis-
boa y Nueva York). El célculo de las emisiones
de carbono de este informe abarca fodas las
actividades desarrolladas en las oficinas de Go-
mez-Acebo & Pombo, con el enfoque de con-
trol operacional de las actfividades anteriormente
descritas.

Informe sobre la huella de carbono 2025



IDENTIFICACION DE FUENTES
DE CONSUMO DE ENERGIA

Las principales fuentes de consumo de energia
en Gomez-Acebo & Pombo son de origen no re-
novable y se corresponden, principalmente, con
el consumo de electricidad efectuado por las ac-
fividades que se desarrollan en sus oficinas.

RELACION DE LOS DATOS
DE LA ACTIVIDAD

Siguiendo las indicaciones de las metodologias
de célculo de la huella de carbono de referen-
cia (el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero
y la norma ISO 14064), las emisiones se deben
computar a partir del dato de actividad («grado o
nivel de la actividad generadora de las emisiones
de gases de efecto invernadero») multiplicado
por un factor de emision («la cantidad de gases
de efecto invernadero emitidos por cada unidad
del parametro “dato de actividad™») especifico
en cada caso:

o Enlas emisiones derivadas de la flota de ve-
hiculos y de equipos electrégenos o maqui-
naria, el dafo de la actividad que se utiliza
es el del volumen de combustible recargado
en los surtidores (en litros, metfros cubicos o
kilogramos), realizandose las conversiones
necesarias para que pueda aplicarse el factor
de emision correspondiente.

e Encuanto al consumo de electricidad, el dato
de la actividad que se toma como referencia
es la energia actfiva consumida en kilovatios
hora.

Informe sobre la huella de carbono 2025
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« Con respecto a los viajes de negocios el
célculo se efectua, a partir de los lugares de
origen y destino de cada trayecto, median-
te los factores de emision de vuelos de la
Agencia de la Union Europea para la Segu-
ridad Aérea (AESA) para los viajes en avion
y, para el resto de los medios de transpor-
te, mediante el sistema TIM (Travel Impact
Model) de Google.

FUENTES
DE LOS FACTORES
DE EMISION UTILIZADOS

Para poder fransformar los datos de la actividad
o el consumo de energia en emisiones de dioxido
de carbono equivalente (CO,e) es necesario apli-
car un factor de emision. Existen diversas fuentes
para la obtencion de los factores de emision, sin
embargo, no todas tienen el mismo grado de ac-
tualizacion y disponibilidad.

Los criterios de Gomez-Acebo & Pombo a la
hora de seleccionar las fuentes de los factores
de emision son éstos:

Fiabilidad de la fuente (fuentes oficiales)

o Frecuencia de actualizacion (la deseable,
anual)

« Disponibilidad local (por pais)

Siguiendo estos criterios de seleccion de los
factores de emision, se aplican los factores de
emision que anualmente publica el Ministerio de
Transicion Ecologica.
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A confinuacion, se expone la relacion de las fuentes de los factores de emision utilizadas
para cada indicador de actividad:

FUENTE
ALCANCE DE ESTTI?/ISDAD Uso DEL FACTOR
DE EMISION
Consumos consumibles Vehiculo
ALCANCE 1 , GOV-UK 2025
Gases refrigerantes Aires
9 acondicionados
ALCANCE 2 Electricidad kWh Oficinas Miteco 2025
Viajes en avion (km)
Viajes en fren (km) Desplazamiento
del personal AEASA+TIM
Viajes por trabajos
en transporte publico (km)
Consumo .
de bienes: papel (en kg) Oficinas
Oficina Catalana
ALCANCE 3 Residuos generados (en kg) Oficinas del Cambio
Climatico 2025
Consumo de agua .
de red (en m?) Oficinas

INCERTIDUMBRE DEL CALCULO

La mayoria de las actividades en las que se enmarcan las distintas fuentes de emision estan dentro del
alcance del Sistema de Gestion Ambiental de Gomez-Acebo & Pombo; dicho sistema esta certificado de
conformidad con el Reglamento (UE) 1221/20089, relativo a la participacion voluntaria de organizaciones
en un sisfema comunitario de gestion y auditoria medioambientales (EMAS).

La implantacion y certificacion del sistema de gestion ambiental minimiza la incerfidumbre de la infor-
macion utilizada para el célculo del inventario de los gases de efecto invernadero.

Para minimizar la incertidumbre asociada a los factores de emision, se utilizan las fuentes oficiales.

En lo que se refiere a los datos de la actividad, en los casos donde no ha sido posible considerar el

consumo directo de forma objetiva, ha sido necesario realizar una estimacion, en nuestro caso con los
kilometros realizados por los viajes, lo que supone un nivel de incertidumbre de + 0,2 %.
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PRESENTACION
DE RESULTADOS: "*

Esta seccion contiene los célculos efectuados
para obtener la huella de carbono del afio 2025
e incluye las emisiones consideradas dentro de
los limites organizacionales y operacionales defi-
nidos para este ejercicio. Se han actualizado los
datos del aflo 2024 en lo relativo al alcance 3
una vez aplicado un factor de conversion correc-
to al reciclaje de papel y carton segun el estan-
dar de la Oficina Catalana del Cambio Climatico.

Las emisiones se miden en toneladas de dioxido
de carbono equivalente (tCO,e).
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APORTE DE LAS EMISIONES

Alcance 1[2023]

0.00 (tCOse)

0,0000 (FCO.e/empleado)

0.00 %

Alcance 2 [2023]

281,21 (1CO.e)
0,59 (tCO.e/empleado)
29.86 %

Alcance 3 [2023]

662,73 (1COqe)
1,40 (tCO.e/empleado)
70,21 %

Alcance 1[2024]

0,00 (tCOse)

0,0000 (FCO.e/empleado)

0.0 %

Alcance 2 [2024]

270,60 (tCO.e)

0,60 (tCO.efempleado)

27,01 %

Alcance 3 [2024]

731,11 ((CO.e)

1,62 (tCO.e/empleado)

72,99 %

Alcance 1[2025]

3,85 (tCOse)

0,012 (tCOse/empleado)

0,70 %

Alcance 2 [2025]

275,08 (tCO%€)

0,86 (tCO.e/empleado)

49,79 %

Alcance 3 [2025]

273,50 (1CO4e)

0,86 (tCO.e/empleado)

49,51 %

Informe sobre la huella de carbono 2025
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ALCANCE FUENTE EMISIONES (1CO.e)
2024 2025
Total Total Dif X X Dif
’ Trabajador Trabajador '
Emision
ALCANCE 1 gases 0 3,85 +3,85 0 0,0121 0,0121
refrigerantes
Consumo
ALCANCE 2 electrico 270,6 275,08 +4,48 0,5987 0,8650 0,2664
Viajes
de trabajo 760,81 250,38 -510,43 1,6832 0,77874 -0,896
Gestion
de residuos 0,29 0,52 +0,23 0,0006 0,0016 0,0010
ALCANCE 3
Consumo
de agua 0,88 2.89 +1,97 0,0019 0,0090 0,0070
Consumo
de bienes 22,25 19,75 -2,50 0,0492 0,0621 0,0129

Informe sobre la huella de carbono 2025

1064,83

174

-0596

_ Por tipo de fuente y alcance
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EVOLUCION ANUAL DE EMISIONES 2023-2025

ALCANCE 1
[2023]
0,00

tcoqge

ALCANCE 2
[2023]
281,21

tcoze

ALCANCE 3
[2023]
VIAJES
618,7

fcoge

ALCANCE 3
[2023]
RESIDUO
0,72

tcoge

ALCANCE 3
[2023]
AGUA
0,95

tco.e

ALCANCE 3
[2023]
BIENES
20,56

fcoze

ALCANCE 1
[2024]
0,00

tcoqe

ALCANCE 2
[2024]
270,60

tcose

ALCANCE 3
[2024]
VIAJES
760,81

fcoge

ALCANCE 3
[2024]
RESIDUO
0,29

fcoze

ALCANCE 3
[2024]
AGUA
0.88

tcoqze

ALCANCE 3
[2024]
BIENES
22,25

tcoge

ALCANCE 1
[2025]
3,85

tcose

ALCANCE 2
[2028]
275,08

tcoze

ALCANCE 3
[2025]
VIAJES
273,49

tcoqe

ALCANCE 3
[2025]
RESIDUO
0,52

tcose

ALCANCE 3
[2025]
AGUA
2,85

tcoze

ALCANCE 3
[2025]
BIENES
19,75

tcoqe

Informe sobre la huella de carbono 2025

TOTAL
ALCANCE 1
0,35

tfcoze

TOTAL
ALCANCE 2
826,89

tcoze

TOTAL
ALCANCE 3
VIAJES
1.653

tcoqe

TOTAL
ALCANCE 3
RESIDUOS
1.53

tcoze

TOTAL
ALCANCE 3
AGUA
4.68

tcoq.e

TOTAL
ALCANCE 3
BIENES
62,56

tcoze




GA_P

Gémez-Acebo & Pombo

APORTE DE LAS EMISIONES

Emisiones (En tCO,e) por fuente

Consumo de bienes

'

19,75

Consumo de agua

v

2,85

o

Viajes de frabajo Consumo eléctrico

275,08

250,38

Por fuente; aporte de emisiones al total de la huella de carbono (fCO2e)

APORTE DE LAS EMISIONES POR CENTRO AL TOTAL
DE LA HUELLA DE CARBONO

CENTRO EMISIONES (tCOe)

AL CA ALCA ALCA % D OTA
MADRID 3,85 175,00 166,72 62,55 %
BARCELONA = 40,93 42,69 15,14 %
VALENCIA — 17,70 12,88 5,54 %
BILBAO — 13,52 2,00 4,08 %
VIGO — 4,23 4,63 1.60 %
BRUSELAS — 0,00 2,88 0,52 %
LISBOA — 16,68 25,05 7,55 %
LONDRES — 4,22 7.39 2,10 %
NUEVA YORK — 2,79 2,29 0,92 %

100,00 %

Informe sobre la huella de carbono 2025 13
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DISTRIBUCION POR CENTRO DEL APORTE A LA HUELLA DE CARBONO

ALCANCE 1
ALCANCE 1
(1COse) N.° N.°
Diferencia Empleados Empleados Diferencia
Gases 2024 2025
refrigerantes
MADRID O o) 3,85 3,85 0 0,0121 0,0121
ALCANCE 2
ALCANCE 2 . .
(tCOse) N. N. : .
Diferencia Empleados Empleados Diferencia
Consumo 2024 2025
eléctrico
MADRID 157,48 | 178,03 175 -3,03 0.67950 0,6503 0,1292
VIGO 3.47 3,66 423 0,57 0.91500 0,7050 0.2100
BILBAO 13,13 12,5 13,52 1.02 0,69444 0,7953 -0,1008
BARCELONA | 43,45 39,18 40,93 1,75 0,67552 0,7723 -0,0967
VALENCIA 15,93 15,88 17,7 1,82 0,31137 0,3848 -0,0734
LONDRES — 336 4,22 0,87 0,47857 0,8440 -0,3654
BRUSELAS 28,72 — — — 0.00000 0.0000 0,0000
LISBOA 19,03 14,94 16,68 1,74 0,33955 0,3208 0,0188
NUEVA
YORK — 3,06 2,79 -0,27 1,02000 2,7900 -1,7700

14 Informe sobre la huella de carbono 2025
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ALCANCE 3
ALCANCE 3 N.© NE
(1CO:€) Diferencia Empleados Empleados Diferencia
Viajes 2024 2025
MADRID 312,38 268,96 161,03 117,93 1,0266 0,4749 0,5516
VIGO 3,24 71,91 4,59 -67,32 17,9775 0,7650 17,2125
BILBAO 4,92 27,24 7,82 -19,42 1,5188 0,4600 1,0633
BARCELONA 90.88 59,74 41,27 -18.47 1,0300 0,7787 0,2513
VALENCIA 28,27 67,76 11,19 -56,57 1,3286 0,2433 1,0854
LONDRES — 64,58 7.26 -57,32 90,2257 1,4520 77737
BRUSELAS 19,98 3.96 2,88 -1.08 0.7920 0,6760 0,2160
LISBOA 160,03 190,89 22,04 -168.,85 4,3384 0,4238 3,9146
\TCBJFEXA — 38,10 2,29 -35,81 12,7000 2,2900 10,4100
ALCANCE 3 N.© N.©
(1COz€) Diferencia | Empleados Empleados Diferencia
Residuos 2024 2025
MADRID 15,75 0,1400 0.37 0.2300 0,.0005 0,0012 -0.0006
VIGO 0,14 0,0200 0,00 -0,.0200 0.0060 0.0000 0.0060
BARCELONA 6,81 0,0000 0,00 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
VALENCIA 000024 0,1300 0,06 -0,0700 0,0022 0,00M 0,00M
LONDRES — 0,0002 0,02 0,0177 0,0000 0,0004 -0,0004
BRUSELAS 0,0000 0.01 0.0100 0.0000 0.0020 -0.0020
LISBOA 0,0000 0,00 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
NUEVA YORK — 0,0000 0,06 0,0600 0,0000 0,0012 -0,0012

Informe sobre la huella de carbono 2025 15
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ALCANCE 3
(tCO%e) N.° N.°

Diferencia Empleados Empleados Diferencia
Consumo 2024 2025
de agua
MADRID 0,690 0,65 1,95 1,30 0,0025 0,00061 -0,0037
VIGO 0,010 0,01 0,03 0,02 0,0025 0,0050 -0,0025
BILBAO 0,030 0,02 0,06 0,04 0,00T1 0,0035 -0,0024
BARCELONA 0,140 0,12 0,37 0,25 0,0021 0,0070 -0,0049
VALENCIA 0,060 0,04 0,15 O 0,0008 0,0033 -0,0025
LONDRES 0.000 — 0,03 0,03 — 0,0060 -0,0060
BRUSELAS 0,002 — — 0,00 0,0000 0,0000 0,0000
LISBOA 0,030 0,03 0,31 0.28 0.0007 0.0060 -0,0053
NUEVA
YORK — — — 0.00 — 0,0000 0,0000
ALCANCE 3
(tCO.e) N.° N.°

Diferencia | Empleados Empleados Diferencia

Consumo 2024 2025
de bienes
MADRID 9,87 14,83 13,37 -1,46 0,0666 0,0420 0,0146
VIGO 0,37 (oAl 0 -011 0,0275 0,0000 0,0275
BILBAO 0,76 0,7 1,12 0,42 0,0389 0,0659 -0,0270
BARCELONA 2,03 1,41 0,99 -0,42 0,0243 0,0187 0,0056
VALENCIA 2,82 0,94 1,63 0,59 0,0184 0,0333 -0,0148
LONDRES o 0,09 -0,02 0,0157 0,0180 -0,0023
BRUSELAS O 0,00 0,0000 0.0000 0.0000
LISBOA 4,71 3,93 2,64 -1,29 0,0893 0,0508 0,0385
NUEVA YORK 0,22 O -0,22 0,0733 0,0000 0,0733

16 Informe sobre la huella de carbono 2025
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Las emisiones directas asociadas a la activi-
dad de Gomez-Acebo & Pombo representan el
0,70 % del total de la huella de carbono. Este
impacto se vincula principalmente a actuaciones
de mantenimiento en los sistemas de climatiza-
cion, en particular a una recarga puntual de gas
refrigerante R410a. Por su parte, el consumo
electrico, con un 48,81 %, y los desplazamientos
del personal por motivos laborales en transporte
publico, con un45,33 %, constituyen las princi-
pales fuentes de generacion de gases de efecto
invernadero de la organizacion, con una contri-
bucion practicamente equilibrada entre ambas.

En términos agregados, la huella de carbono fo-
tal de Gomez-Acebo & Pombo se ha reducido en
el 2025 un 45,06 % respecto al 2024, pasan-
do de1054,83toneladas de dioxido de carbono
equivalente (tCO,e) a552,47. Esta evolucion su-

pone una disminucion absoluta de 502,40 tone-
ladas, lo que refleja una mejora muy significativa
en el desempefio ambiental de la organizacion.
Asimismo, la ratio de emisiones por empleado ha
descendido de 2,33 a 1,74 toneladas por emplea-
do, lo que representa una reduccion de 0,60 to-
neladas por empleado.

Desde una perspectiva de fendencia, la huella
de carbono media anual del periodo 2023 2025
se ha situado en 850,4 toneladas de dioxido de
carbono equivalente, frente a las 1026,86 regis-
tradas de promedio en el periodo 2022-2024.
Esta evolucion supone una reduccion del 17,18 %,
equivalente a 176,46 toneladas anuales. En para-
lelo, la ratio media de emisiones por empleado se
ha reducido de 2,25 a 2,02 toneladas por em-
pleado, evitando en promedio la emision de 0,23
toneladas (tCO,e) por empleado y afo.
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ANALISIS POR ALCANCES

ALCANCE 1

En el 2025, las emisiones de alcance 1 han experimentado un incremento de 3,85 to-
neladas de didxido de carbono equivalente respecto al gjercicio anterior. Este aumento
responde a una actuacion punfual de mantenimiento, concretfamente a la recarga de
gas refrigerante R410a en los sistemas de aire acondicionado de la organizacion. Se
trata, por tanto, de una variacion de caracter no estructural.

ALCANCE 2

Las emisiones de alcance 2 han aumentado un 1,66 %, lo que se fraduce en un incre-
mento de 4,48 toneladas de dioxido de carbono equivalente. Esta variacion se explica
principalmente por el aumento del consumo eléctrico en las sedes de Barcelona, Va-
lencia y Lisboa, asociado a una mayor carga de frabajo, al crecimiento de plantillay a la
gjecucion de obras que han intensificado puntualmente la demanda energética.

No obstante, en una vision de medio plazo, la huella de carbono media anual asociada
al consumo energético en el periodo 2023-2025 se ha situado en 275,63 toneladas de
dioxido de carbono equivalente, lo que representa una disminucion del 1,3 % respecto
al promedio del periodo 2022-2024, situado en 279,34 toneladas. Esta mejora, aunque
moderada, confirma una tendencia positiva y se vincula fundamentalmente a las medi-
das implantadas para mejorar la eficiencia energética, entre ellas, el uso de iluminacion
de bajo consumo vy las iniciativas de concienciacion y sensibilizacion del personal.
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ALCANCE 3

LLas emisiones de alcance 3 han registrado una disminucion del 65,12 %, lo que ha per-
mitido reducir 510,73 toneladas de dioxido de carbono equivalente respecto al 2024.
Esta evolucion se ha debido, principalmente, al descenso de los viajes por motivos labo-
rales y a una mayor ufilizacion de herramientas de videoconferencia y colaboracion digi-
tal, que han contribuido a reducir significativamente los desplazamientos profesionales:

— Enel periodo 2023-2025, la huella de carbono media anual asociada a los viajes de
trabajo se ha reducido un 11,58 %, pasando de 627,01 toneladas en el promedio del
periodo 2022-2024 a 554,40 toneladas. Esta evolucion supone una disminucion
media anual de 72,61 tfoneladas, lo que consolida la digitalizacion de las interaccio-
nes profesionales como palanca efectiva de reduccion de emisiones.

— En cuanto a los residuos, la huella de carbono media del periodo 2023-2025 se ha
reducido en un 5,03% al pasar de 2,98 a 2,83 toneladas de dioxido de carbono
equivalente, lo que equivale a una disminucion de 0,15 foneladas. Esta evolucion
es coherente con la progresiva mejora de las practicas de segregacion y gestion
ambiental implantadas en la organizacion.

— Por el contrario, la huella de carbono asociada al consumo de agua ha aumentado
un 89,02% en el periodo 2023-2025, pasando de un promedio de 0,82 a 1,56
toneladas de dioxido de carbono equivalente, lo que supone un incremento de 0,74
toneladas. Esta variacion se encuentra vinculada, principalmente, al crecimiento de
la actividad y de la plantilla.

— Asimismo, la huella de carbono asociada al consumo de bienes ha aumentado un
6,43 %, pasando de una media de 19,59 a 20,85 toneladas de dioxido de carbono
equivalente, lo que representa un incremento de 1,26 toneladas. Este comporta-
miento se relaciona con el incremento de consumos asociado al desarrollo ordinario
de la actividad y al aumento de recursos necesarios para dar soporte al crecimiento
organizativo.

Informe sobre la huella de carbono 2025




ANALISIS POR DELEGACIONES

En terminos de distribucion territorial, la sede de
Madrid concentra el mayor aporte a las emisio-
nes de dioxido de carbono equivalente, con un
62,55 % del total. Esta circunstancia se explica por
su condicion de sede central de Gomez-Acebo
& Pombo, donde se concentra la mayor parte de
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la actividad y de la plantilla, con 318 empleados
sobre un tofal de 503. Los 185 empleados res-
tantes se distribuyen entre las otras ocho delega-
ciones, lo que justifica el diferente peso relatfivo
de cada oficina en el inventario global de emi-
siones.

COMPROMISO AMBIENTAL Y MARCO DE GESTION

En coherencia con esta trayectoria de mejora, Gomez-Acebo & Pombo adopto hace
mas de quince afnos la decision de certificar su actividad conforme al Reglamento (UE)
1221/20009, relativo a la participacion voluntaria de organizaciones en un sistema co-
munitario de gestion y auditoria medioambientales (EMAS). Esta decision responde a
un compromiso firme con la mejora continua del desempefo ambiental y ha permitido
consolidar una cultura de gestion responsable, especialmente visible en la evolucion de
los resultados obtenidos en sus oficinas de Madrid y en el conjunto de la organizacion.
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PRINCIPALES CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL ALCANCE 3
POR ACTIVIDAD

Del analisis especifico del alcance 3 se desprenden los siguientes elementos relevantes:

— Enrelacion con los viajes de frabajo, se observa una reduccion de 542,77 toneladas
de dioxido de carbono equivalente respecto al afio 2024 motivada por la dismi-
nucion de desplazamientos profesionales, especialmente los vinculados a visitas a
clientes, gracias al uso infensivo de fecnologias de videollamada. Esta fendencia ha
sido generalizada en todas las sedes y refleja la asuncion efectiva de los compromi-
sos de sostenibilidad por parte del conjunto de la Firma. En términos relativos por
empleado, las delegaciones de Londres y Nueva York presentan una intensidad de
emisiones superior a la del resto de las oficinas.

— En cuanto a los residuos, se registra un incremento de 0,23 toneladas de dioxido
de carbono equivalente. Esta evolucion se asocia, por una parte, a una mejora en
la frazabilidad de las préacticas de segregacion vy reciclaje y, por otra, a aumentos
puntuales de carga de frabajo que generan indirectamente un mayor volumen de
residuos. En términos relativos por empleado, la delegacion de Madrid presenta la
mayor intensidad de emisiones en esta categoria.

— Respecto al consumo de agua de red, se observa un incremento de 1,99 foneladas
de dioxido de carbono equivalente, derivado principalmente del crecimiento de la
plantilla, que en el 2025 fue un 21,37 % superior al del ejercicio anterior. En térmi-
nos relativos por empleado, las delegaciones de Madrid y Barcelona presentan una
intensidad de emisiones superior a la del resto.

— Por ultimo, en relacion con el consumo de bienes y servicios, se registra una dismi-
nucion de 2,51 toneladas de dioxido de carbono equivalente, vinculada principal-
mente a las campafas de concienciacion y consumo sostenible. En términos relati-
vos por empleado, la delegacion de Bilbao, seguida de la de Madrid (coincidiendo
con el mayor crecimiento de la plantilla) y de la de Lisboa, son las que presentan la
mayor intfensidad de emisiones en esta categoria.
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VALORACION

En conjunto, los resultados del ejercicio ponen
de manifiesto una reduccion muy relevante de
la huella de carbono fotal de Gémez-Acebo &
Pombo, impulsada principalmente por la dis-
minucion de los desplazamientos profesionales
y por la consolidacion de nuevas dinamicas de
trabajo mas eficientes y sostenibles. Al mismo
tiempo, el anélisis evidencia areas concretas de
atencion, especialmente en materia de consumo

SENSIBILIZACION AMBIENTAL

Gomez-Acebo & Pombo, en el marco de su sis-
tema de gestion ambiental y de su compromiso
con la mejora confinua, reforzado mediante la
certificacion EMAS, ha establecido un modelo
esfructurado de comunicacion, informacion y
sensibilizacion interna orienfado a promover una
cultura organizativa alineada con los principios
de sostenibilidad y uso responsable de los re-
CUrsos.

Con este enfoque, la Firma impulsa la concien-
ciacion de todo el personal sobre la importan-
cia de incorporar criterios ambientales en su
comportamiento diario, tanto en el desempefio
profesional como en los habitos individuales,
enfendiendo que la sostenibilidad requiere una
implicacion transversal y sostenida en todos los
niveles de la organizacion.

Informe sobre la huella de carbono 2025
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energeético, agua y bienes y servicios, donde el
crecimienfo de la actividad y de la plantilla in-
froduce nuevas exigencias de gestfion. En este
confexto, la organizacion mantiene una trayec-
toria positiva en mejora ambiental que se apoya
en su sistema de gestion, en la cultura interna
de sensibilizacion y en la integracion progresi-
va de criterios de sostenibilidad en su operativa
diaria.

Con esta finalidad, se han desplegado distintas
iniciativas de formacion y sensibilizacion am-
biental dirigidas a consolidar buenas practicas
y a favorecer una gestion mas eficiente de los
recursos. Enfre ellas, destacan la difusion de ma-
teriales informativos y carteleria de buenas prac-
ticas sobre consumo energético, reciclaje y ges-
tfion de residuos, asi como la implantacion de un
manual de buenas practicas ambientales en ofi-
cina concebido como herramienta de referencia
para orientar la actuacion cotidiana del personal.

En conjunto, estas acfuaciones contribuyen a
consolidar una cultura ambiental corporativa, fa-
vorecen la participacion de la plantilla y refuer-
zan la integracion efectiva de los compromisos
ambientales de Gomez-Acebo & Pombo en la
operativa diaria de la organizacion.
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PLAN
DE MEJORA

Gomez-Acebo & Pombo, tras analizar posibles
alternativas que pudieran mejorar su eficiencia
energética, decide realizar un plan de mejora
con estas medidas.
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ALCANCE 1

« Continuar con el programa de mantenimiento preventivo de equipos de climati-
zacion para reducir incidencias, evitar recargas correctivas y prolongar la vida ufil
de los sistemas.

« Sustitucion progresiva de refrigerantes de alto impacto climatico por soluciones
de menor impacto ambiental que reduzcan estructuralmente el riesgo de emisiones
futuras.

« Criterios ambientales en compras y renovacion de instalaciones infegrando cri-
terios de sostenibilidad en la contratacion de servicios de mantenimiento y en la
adquisicion de nuevos equipos de climatizacion.

ALCANCE 2

Contrato de suministro eléctrico con energias renovables: contratar electricidad
cien por cien renovable certificada mediante garantias de origen (GdO).

« lluminacion LED y sensores de movimiento: sustituir completamente la iluminacion
tradicional por LED acompanandola de sensores de presencia y de control automa-

fico.

»  Optimizacion de los sistemas de climatizacion: implementar sistemas de gestion
inteligente para reducir el consumo de calefaccion y aire acondicionado.

» Uso eficiente de equipos electrénicos: aplicar politicas de apagado automatico de
equipos fuera del horario laboral y usar dispositivos con certificacion Energy Star.

» Auditoria energética periddica: evaluar cada cuatro anos las instalaciones vy la efi-
ciencia de éstas y establecer objetivos de reduccion.
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ALCANCE 3

o Plan de movilidad sostenible: realizar un estudio de las posibles medidas que per-
mitan optimizar los desplazamientos de trabajo a la vez que reducimos la huella de
carbono.

« Compras sostenibles y reduccion de emisiones asociadas a bienes y servicios:
incorporar criterios ambientales en los procesos de adquisicion y racionalizar el
consumo de materiales.

» Mejora de la gestion de residuos y prevencion en origen: reforzar las medidas de
segregacion selectiva en todas las oficinas y potenciar la prevencion en origen re-
duciendo envases, impresiones y materiales de un solo uso.

«  Gestion responsable de equipos electronicos: reciclar y reutilizar ordenadores, im-
presoras y ofros dispositivos electronicos mediante programas de economia circu-
lar.

«  Optimizacion del consumo de agua: incorporar dispositivos de ahorro en griferias,
cisternas y otros elementos de consumo recurrente.
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POSIBLES MEDIDAS DE COMPENSACION

ALCANCE 1

Las emisiones de alcance 1 de Gomez-Acebo &
Pombo estan asociadas fundamentalmente a los
gases refrigerantes de los sistemas de climati-
zacion. Al fratarse de emisiones directas y pun-
tuales, la compensacion debe centrarse en neu-
tralizar el impacto residual que persista fras las
medidas de prevencion y sustitucion de equipos
o refrigerantes:

« Inversion en proyectos de reforestacion vy
restauracion de ecosistemas

— Financiar o participar en programas de
reforestacion en Espafa, priorizando
bosques autoctonos que actuan como
sumideros de carbono.

— Colaborar con entidades como Refo-
resta o WWF para apoyar proyectos de
restauracion de suelos y biodiversidad.

« Desarrollo de proyectos de captura de car-
bono

— Apoyar iniciativas de captura y almace-
namiento de carbono (CAC) en industrias
claves.

« Apoyo a la agricultura regenerativa
—  Financiar proyectos de agriculfura soste-
nible que promuevan préacticas de cap-

tura de didxido de carbono en suelos
agricolas.
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ALCANCE 2

Las emisiones de alcance 2 proceden del con-
sumo eléctrico. En este ambito, antes que com-
pensar, la primera prioridad debe ser la descar-
bonizacion del suministro. No obstante, cuando
sigan existiendo emisiones asociadas al consumo
energeético, pueden establecerse mecanismos de
compensacion complementarios:

» Desarrollo de parques solares comunitarios

— Invertir en proyectos de energia solar
compartida para compensar el consumo
de electricidad en oficinas.

—  Promover acuerdos de compra de energia
renovable (PPA, siglas de power purchase
agreement) con productores de energia
verde.

« Financiacion de proyectos de acceso a ener-
gia limpia

— Apoyar proyectos que llevan energia
renovable a comunidades sin acceso,
evitando la quema de combustibles fo-
siles.

« Compra de certificados de energia verde
(REC)

— Adquirir certificados de energia reno-
vable (REC, siglas de renewable energy
certificate) que garanticen que la elec-
fricidad consumida proviene de fuentes
renovables en caso de no poder confratar
energia cien por cien verde.
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Compensacion mediante créditos de carbo-
no certificados

Adquirir créditos de carbono certifica-
dos por patfrones internacionales como
Gold Standard o Verified Carbon Standard
(VCS) para compensar las emisiones ine-
vitables.

ALCANCE 3

Las emisiones de alcance 3 incluyen principal-
mente los viajes de trabajo, asi como los impac-
tos vinculados a consumo de bienes y servicios,
agua vy residuos. En este ambito, la compensa-
cion adquiere especial relevancia una vez des-
plegadas politicas de reduccion de movilidad,
compra responsable y eficiencia en el uso de

recursos:

Programa «Oficinas Carbono Neutro»

Implementar una certificacion interna que
compense el impacto total de cada sede
mediante proyectos de reforestacion vy
eficiencia energética.

Informe sobre la huella de carbono 2025
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Inversion en fransporte sostenible

Financiar la insfalacion de infraestructuras
de carga para vehiculos eléctricos en las
oficinas y facilitar bicicletas eléctricas para
los empleados.

Apoyar el desarrollo de proyectos de
movilidad sostenible como corredores
de transporte publico electrificado..

Participacion en programas de economia

circular

Compensar la huella de carbono deri-
vada de residuos mediante la inversion
en proyectos de reciclaje avanzado vy
conversion de residuos en energia.

Colaboracion con proveedores sostenibles

Exigir a los proveedores compromisos
de reduccion de emisiones y compen-
sar aquellas que no puedan eliminarse
mediante acuerdos de inversion en sos-
tenibilidad.
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